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IZVOD 1Z ZAPISNIKA
34. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA USTANOVE
DJECJI VRTIC POTJEH

Poziv na 34. sjednicu Upravnog vije¢a Ustanove Djedji vrti¢ Potjeh upucen je Clanovima

Upravnog vijeda putem elektroni¢ke poste.

Sjednica je odrana dana 9. prosinca 2025, godine (utorak) elektronidkim putem

Izjasnili se: Antun Tominovi¢, Ana BilandZija, Antun Tominovi¢ 1 Apolonija Boras

DNEVNI RED

1. Suglasnost za otvaranje natjefaja — pomocnik/ca za djecu s teSkofama u razvoju — 4
izvrsitelja/ica, odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno

2. Suglasnost za otvaranje natjeaja — pomoéni radnik/ca za njegu skrb i pratnju — 1
izvi$itelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno

—do kraja pedagoske 2025./2026. godine

4. Suglasnost za otvaranje natjeaja — odgojitelj/ica — 1 izvr§itelj/ica — odredeno, puno radno
vrijeme - zamjena za vrijeme trajanja dopusta za njegu djeteta radnice

5. Suglasnost za otvaranje natjeCaja — odgojitelj/ica — 1 izvritelj/ica — odredeno, puno radno
vrijeme - zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog dopusta radnice

6. Suglasnost za otvaranje natjetaja — spremaé/ica — 1 izvriitelj/ica — odredeno, puno radno
vrijeme — zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog dopusta radnice

7. Suglasnost za otvaranje natjedaja — spremac/ica — 1 izvrditelj/ica — odredeno, puno radno
vrijeme — zamjena za vrijeme bolovanja radnice

8. Razmatranje zamolbe radnice S. J. za prijelaz iz Ustanove Dje&ji vrti¢ Potjeh u Ustanovu
Djeéjt vrti¢ Svarozi¢ Slavonski Brod

Zakljudak:
PredloZeni Dnevni red jednoglasno je prilivacen.

Ad. 1. Suglasnost za otvaranje natje¢aja — pomo¢nild/ca za djecu s tefkotama u razvoju

~ 4 izvritelja/ica, odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno

Zakljucak:

Upravno vijece je jednoglasno dalo suglasnost za otvaranje natje€aja — pomocnik/ca za djecu s
teskoc¢ama u razvoju — 4 izvrsitelja/ica, odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno



Ad. 2. Suglasnost za otvaranje natjeCaja — pomocéni radnik/ca za njegu skib i pratnju — 1

Zakljudak:
Upravno vijece je jednoglasno dalo suglasnost za otvaranje natjeéaja — pomocni radnik/ca
za njegu skrb 1 pratnju — 1 izvrditelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno

Ad. 3. Suglasnost za otvaranje natjecaja — odgojitelj/ica — 4 izvrSitelja/ice — povecan
opseg posla — do kraja pedagoske 2025./2026. godine

Zakljuéak:
Upravno vijeée je jednoglasno dalo suglasnost za otvaranje natjedaja — odgojitelj/ica - 4
izvrditelja/ice — povecan opseg posla — do kraja pedagoske 2025./2026. godine

Ad. 4. Suglasnost za otvaranje natjecaja — odgojitelj/ica — 4 izvrditelja/ice — povecan
opseg posla — do kraja pedagoske 2025./2026. godine

Zakljudak:
Upravno vijeée je jednoglasno dalo suglasnost za otvaranje natje¢aja — odgojitelj/ica — 1
izvriitelj/ica — odredeno, puno radno vrijeme - zamjena za vrijeme trajanja dopusta za njegu
djeteta radnice

Ad, 5. Suglasnost za otvaranje natjecaja — odgojitelj/ica — 1 izvrSitelj/ica — odredeno,
puno radno vrijeme - zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog dopusta radnice

Zakljugak:
Upravno vijeée je jednoglasno dalo suglasnost za otvaranje natjecaja — odgojitelj/ica — 1
izviditelj/ica — odredeno, puno radno vrijeme - zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog dopusta
radnice

Ad. 6. Suglasnost za otvaranje natjeaja — spremad/ica — 1 izviSitelj/ica — odredeno,
puno radno vrijeme — zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog dopusta radnice

Zaklpucak:
Upravno vijece je jednoglasno dalo suglasnost za otvaranje natjecaja — spremad/ica — 1
izvriiteljfica — odredeno, puno radno vrijeme -- zamjena za vrijeme frajanja roditeljskog dopusta
radnice

Ad. 7. Suglasnost za otvaranje natjecaja — spremad/ica — 1 izvisitelj/ica — odredeno,
puno radno vrijeme - zamjena za vrijeme bolovanja radnice

Zakljudak:
Upravno vijeée je jednoglasno dalo suglasnost za ofvaranje natje¢aja — spremadfica — 1
izvrditelj/ica — odredeno, puno radno vrijeme — zamjena za vrijeme bolovanja radnice

Ad. 8. Razmatranje zamolbe radnice S. J. za prijelaz iz Ustanove Djecji vrti¢ Potjeh u
Ustanovu Djeéji vrti¢ SvaroZi¢ Slavonski Brod



Zakljucak:
Upravno vijece Ustanove Djedji vrti¢ Potjeh jednoglasno je donijelo odluku da radnica
S. J. zaposlena po ugovoru o radu na neodredeno vrijeme po svojoj zamolbi iz opravdanih
razloga, a temeljem ¢l. 27. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju zasnuje radni odnos
u drugom dje¢jem vrticu bez natjecaja.




