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URBROJ: 2178-1-35-05-25-4
Slavonski Brod, 14. studeni 2025.

UPUTE I OBAVIJEST KANDIDATIMA U SVEZI JAVNOG NATJE(VIA'JA ZA1ZBOR1
IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE USTANOVE DJECJI VRTIC POTJEH

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22 1 101/23 — Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj: 76/93,
29/978-ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22) i Odluke Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica Potjeh, KLASA:
601-02/25-01/30, URBROIJ: 2178-1-35-05-25-2 od 22. 10. 2025. godine, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Potjeh
raspisalo je natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtia Potjeh koji je objavljen dana 24.
listopada 2025. godine u ,,Narodnom Novinama“ i na sluzbenim stranicama Ustanove Dje¢ji vrti¢ Potjeh.

Temeljem navedenoga, daju se upute i obavijesti kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Potjeh (dalje u tekstu: Djecji vrti€).

PODACI O RADNOM MJESTU:
Ravnatelj:

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
struéna sprema odgojitelja u skladu s prijaSnjim propisima
- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati strucni
ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 — Uredba),
- najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moZe biti imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog odnosa postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 — Uredba). Ravnateljem ne moZe biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka druStva ne moZze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba moZze biti ponovno imenovana.



Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- predlaze Statut, Kurikulum djecjeg vrti¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece;

- predlaze godisnji plan i program rada;

- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godis$nji obracun;

- donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca;

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja;

- predstavlja i zastupa djecji vrtic;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun dje€jeg vrtica;

- zastupa djecji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima. Upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

- obustavlja izvrienje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje su zakljucili da su suprotne
zakonu, podzakonskom i opéem aktu;

- izvjes¢uje Upravno vijece i Osnivaca o poslovanju dje€jeg vrtica,

- zakljuGuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa;

- predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjeaju i prestanak radnog odnosa radnika
djejeg vrtica;

- predlaze Upravnom vijecu upuéivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika na lijenicki pregled;

- izdaje naloge radnicima;

- odlu¢uje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana;

- odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta;

- daje radnicima dje¢jeg vrtica naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
rad u Dje¢jem vrticu;

- izvr3ava odluke i Zaklju€ka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca;

- odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled;

- odlutuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine vrtica te o
investicijama do iznosa od 2650 EUR uvec¢anog za porez na dodanu vrijednost;

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u djecji vrtic;

- izvjedéuje Upravno vije€e i Odgojiteljsko vijeCe o nalozima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora;

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca;

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im te

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opcim aktima djeCjeg vrti¢a te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili op¢im aktom nisu ovlastena druga tijela djecjeg vrtica.

IZLAGANJE RAZVOJNOG PLANA ZA MANDATNO RAZDOBLJE

Upravno vijeée ¢e provoditi razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovoljavaju propisane
uvjete iz natjecaja.

Upravno vijeée razmatra natjetajnu dokumentaciju, utvrduje kandidate za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjeaja i provodi s njima razgovor kako bi ocijenili njihov razvojni plan s aktivnostima
i ciljevima za mandatno razdoblje.

Razgovor s kandidatima predviden je za dan 19. 11. 2025. godine (srijeda), a o istome ¢e kandidati biti
obavijesteni putem elektronicke poite. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e pozvani putem
elektronicke poste.

Upravno vijeée e provoditi razgovor na nacin da ¢e kandidati predstaviti razvojni plan‘ s aktivnostima i
ciljevima za mandatno razdoblje, a isti ¢e Upravno vijece ocijeniti sa bodovima od 1 do 10.



PRAVILA I POSTUPAK:

Po dolasku na razgovor, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moc¢i pristupiti razgovoru.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Razgovor s kandidatima trajat ¢e 30 minuta.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda razgovora.
Za vrijeme razgovora nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se razgovor odvija.
Upravno vijeée Ustanove Djegji vrti¢ Potjeh ¢e, nakon provedenog razgovora, pristupiti utvrdivanju rang liste
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Temeljem ostvarenih rezultata Upravno vije¢e Ustanove
Djegji vrti¢ Potjeh razmotrit ¢e i utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostaviti ga sa natjeCajnom

dokumentacijom Osnivacu.

Kandidati ée biti obavije3teni o ishodu u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
VRIJEME RAZGOVORA

Vrijeme odrzavanja razgovora: 19. studeni 2025. godine (srijeda)
Kandidatkinja M. M. u 16.30 sati

Kandidatkinja M. L. u 17.00 sati
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