Djecji vrtic Potjeh
Moslavacka 42, 35000 Slavonski Brod
30491308352 035 324-185 Email: info@dv-potjeh.hr

KLASA: 601-02/25-03/2

URBROJ: 2178-1-35-01-25-1

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE DJECJI
VRTIC POTJEH ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Slavonski Brod, 30. rujan 2025.



Moslavacka 42, 35000 Slavonsk: Erod
30491308352 035 324-185 info@dv-poteh.br

KLASA: 601-02/25-01/26
URBROJ: 2178-1-35-05-25-2
Slavonski Brod, 30. rujna 2025. god.
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ODLUKU

Upravno vijece je jednoglasno donijelo odluku o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada
Ustanove Dje¢ji vrti¢ Potjeh za pedagosku 2025./2026. godinu
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Dana 30. rujna 2025. godine na Odgojiteljskom vije¢u utvrden je GodiSnji plan i
program rada Djegjeg vrti¢a Potjeh za pedagoSku 2025./2026. godinu.
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Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Potjeh za pedagosku 2025./2026. godinu

donesen je na 23. sjednici Upravnog vijec¢a odrzanoj dana 30. rujna 2025. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Godisnji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znafajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladit ¢e

se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti donesen.
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1. UVOD

Djecji vrti¢ Potjeh zapoceo je s radom 2017. godine te kao ustanova djeluje u srediSnjem objektu
Djedji vrti¢ Potjeh te Cetiri podrucna objekta — Djecji vrti¢ Gita, Djecji vrti¢ Palunko, Djecji vrti¢

Rutvica 1 Dje¢;ji vrti¢ Toporko.

U Ustanovi se provodi organizirani oblik izvanobiteljskog odgojno-obrazovnog rada, njege i skrbi
o djeci predskolske dobi, uz uvazavanje interesa djece, obitelji i drustvene zajednice. Osnivac i

vlasnik Ustanove je Grad Slavonski Brod.

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2025./2026. izraden je na
osnovi kontinuiranog promisljanja, evaluacije 1 izvjeS¢a svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.

Cjelokupan rad Ustanove provodit ¢e se u skladu sa zakonskim, podzakonskim 1 programskim
dokumentima: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23), Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN, 63/2008,
90/2010), Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 5/2015), Pravilnik
o obrascima 1 sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (Narodne
novine br. 83/2001), Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine br. 133/1997, 4/1998,), Pravilnik o sadrZaju 1 trajanju
programa predskole (Narodne novine br. 107/2014), Konvencija o pravima djeteta (1989) i drugim
vaze¢im zakonskim, podzakonskim, opéim i posebnim pravnim aktima kojima je regulirana

djelatnost ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja.

Programi ¢e se provoditi u sjedistu Ustanove, u Dje¢jem vrti¢u Potjeh (Moslavacka 42, Slavonski
Brod), i u podru¢nim objektima Djec¢jem vrticu Gita (Augustina KaZzoti¢a 50, Slavonski Brod),
Djec¢jem vrti¢u Palunko (Stanka Vraza 2A, Slavonski Brod), Dje¢jem vrti¢u Rutvica (Ulica Franje
Kuhaca 25, Slavonski Brod) te Dje¢jem vrtiCu Toporko (Matije Vlacic¢a llirika 31a, Slavonski
Brod).



1. Djedji vrti¢ Potjeh, Moslavacka 42, Slavonski Brod

2. Djecji vrti¢ Gita, Augustina KaZoti¢a 50, Slavonski Brod

4. Djecji vrtié¢ Rutvica, Ulica Franje Kuhaca 25, Slavonski Brod



5. Djedji vrti¢ Toporko, Matije Vlacica Ilirika 31a, Slavonski Brod




2. USTROJSTVO RADA

Polazi$na toc¢ka naSega rada je djetetu omoguditi kvalitetan rast i razvoj, u toplini i sigurnosti
kvalitetno organiziranog odgojno-obrazovnog okruzenja koje ¢e u svakom trenutku zadovoljiti sve
potrebe djeteta kao stvaralackog bic¢a koje uci kroz igru te koje istrazuje svijet oko sebe. Cilj nam
je osigurati mjesto koje ¢e za dijete biti zdravo i harmonicno, a za roditelje mjesto povjerenja u

kojemu zajedno sa stru¢nim osobljem aktivno sudjeluju u izgradivanju takve atmosfere.

U naSim vrti¢ima svakodnevno provodimo raznolike aktivnosti koje zadovoljavaju potrebe, zelje
1 mogucnosti svakoga djeteta te kako individualnim, tako i kolektivnim i timskim radom
ostvarujemo i realiziramo projekte, suradujemo s vanjskim suradnicima i roditeljima te

unaprjedujemo cjelokupan rad ustanove.

U ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢emo poboljSavati kulturu ustanove te ponudu struc¢nih
usavrSavanja za nase djelatnike. Uz kontinuirano stru¢no usavr$avanje, vazan ¢imbenik nam je i

provodenje projekata te aktivna suradnja s roditeljima.
Misija

Nasoj ustanovi misija je ostvariti vedro i poticajno okruzenje za djecu, za roditelje i djelatnike
nasih vrti¢a, u kojemu ¢e se, uz postivanje individualnih potreba i interesa djece, provoditi

kvalitetan odgojno-obrazovni rad.
Vizija

Nasa je vizija kontinuirani razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog rada te kreiranje aktivnosti koje
¢e naSe vrtice Ciniti prepoznatljivim, jedinstvenim i drugacijim od drugih. Usmjereni smo na

stvaranje vrtica u kojima djeca 1 odrasli zajedno rastu 1 u€e jedni od drugih.

Pedagoska godina 2025./2026. zapocinje 1. rujna 2025. 1 zavrsava 31. kolovoza 2026. godine.
Djedji vrti¢ Potjeh u pedagoskoj godini 2025./2026. bit ¢e ustrojen prema sljede¢im programima

uskladenim s potrebama djece i roditelja:
Redoviti program:

e cjelodnevni boravak (10-satni),

e poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni),



e poludnevni boravak bez rucka (5-6 satni).

Program javnih potreba:

e program rada za djecu s teSkocama u razvoju,

e program predskole.

Posebni program:

o sigurnosno-zastitni preventivni program,
o kreativna igra,

o obogaceni program Mali istrazivaci,

o sportski program,

o Skola plivanja,

o kraéi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi.

Nakon Javne objave za upis u djecji vrti¢ te prema Konacnoj listi upisa i uvazenim zahtjevima od
strane upravnog tijela vrtica Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Potjeh, u Djecjem vrticu Potjeh u

Slavonskom Brodu redovitim je programom obuhvaceno 455 djece.

Uz taj broj jos je 32 djece prema vazec¢em Pravilniku o upisu i mjerilima upisa Djecji vrti¢ Potjeh
na listi nakon ispunjenja uvjeta, odnosno za njih ¢e se bodovanju pristupiti prema datumima
ispunjenja dvaju uvjeta: u prvom slucaju pravo pohadanja programa stjecu ispunjenjem uvjeta s
navrSenih 12 mjeseci zivota ili u drugom slucaju nakon isteka produljenog roditeljskog dopusta u
trajanju do tri godine, a mjesto za njih omogucit ¢e se u vrticima kojima je Osnivac¢ Grad Slavonski

Brod: Djecji vrti¢ Potjeh ili Dje¢ji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod.



EVIDENCIJA DJECE — ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Tablica 1 - Podaci o skupinama i djeci

DJECJI VRTIC | BROJ SKUPINA | BROJ DJECE
POTJEH 4 90
GITA 4 82
PALUNKO 6 122
RUTVICA 4 73
TOPORKO 4 88
UKUPNO 22 455

2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

U redovitom programu zaposleno je na odredeno: ravnatelj na puno radno vrijeme, tajnik na puno
radno vrijeme. Na neodredeno puno radno vrijeme zaposlen je jedan pedagog, jedan psiholog,
jedan zdravstveni voditelj, 12 spremacica, 5 kuhara, 2 domara te 41 odgojitelj. Na neodredeno

nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, zaposlen je jedan kuhar.

Tablica 2 - Podaci o radnicima

5 BROJ ODGOJNO-
VRSTA DIJECII BROJ OBRAZOVNIH OSTALI
PROGRAMA VRTIC | DJELATNIKA DJELATNIKA DJELATNICI
(odgojitelj+ravnatelj+SRS)
POTJEH 18 11 7
REDOVITI
CJELODNEVNI GITA 1 8 3
PALUNKO 15,5 12 3,5
RUTVICA 11 8 3
TOPORKO 11 8 3




UKUPNO 66,5 47 19,5

Kako bi se zadovoljila zakonska forma 1 uskladilo s potrebama djece 1 roditelja, djecji ¢e vrticéi

raditi od 6,15 do 16,15 sati.

Tablica 3 - Podaci o broju upisane djece, skupinama, radnicima i radnom vremenu odgojitelja

DJECJI VRTIC POTJEH
ODGOJNO-
RB OBRAZOVNA 1;3 Jl;:%;: ODGOJITELJ VIE?(II)ENI\?E
SKUPINA
1 Skupina od 1. do 3. 15 1 1 6,45-15,45
) godine Zivota 9,45-15,15
2 ilfupgla Odl 3.k 25 1 1 6,45-15,45
. go 1nevopo aska 10,45-16,15
u Skolu
3 ilfupléla Odl4.k 25 1 1 6,15-11.45
. go mevopo aska 10.15-15.45
u Skolu
Skupina u 6. godini 6,15-11,45
4. Zivota 25 1 1 10,15-15,45
DJECJI VRTIC GITA
ODGOJNO-
RB OBRAZOVNA 1;3 JIIQE%‘:E ODGOJITELJ VIE?(]I)FIJ\II\?E
SKUPINA
1 Skupina od 1. do 3. 15 1 1 6,45-15,45
’ godine Zivota 9,45-15,15
Skupi d 3.
2 godirlllg 1(?(? ;olaska 20 1 1 6,45-15,45
' y 10,45-16,15
u sSkolu
3 ili(rlllpgla Odl4.k 24 1 1 6,15-11,45
' godine €o polaska 10,15-15,45
u Skolu
Skupina u 6. godini 7,00-9,45
4. sivota 23 I I 9.45-15,15
DJECJI VRTIC PALUNKO
ODGOJNO-
RB OBRAZOVNA 1;3 JIE%JE ODGOJITELJ V%?EIZ\II\?E
SKUPINA




. 7,00 — 12,30
1. Skupina od 1. do 3. 14 1 1 10,00 —
godine zivota 15.30
. . 6,15 11,45
5 Skupln? u i godini 17 1 1 10,45
zivota 16,15
. .. 6,45 - 12,15
3. Skupmzai uotl godini 20 1 1 10,15 -
v 15,45
Skupina od 4. 6,45 -12,15
4. godine do polaska 23 1 1 10,15 —
u Skolu I 15,45
Skupina od 4. 6,45 -12,15
5. godine do polaska 24 1 1 10,15 -
u Skolu II 15,45
. .. 6,45 12,15
6. Skuplnvaiu ? godini 75 1 1 10,15
vota 15,45
DJECJI VRTIC RUTVICA
ODGOJNO-
RB OBRAZOVNA 1;3 JIE%IE ODGOJITELJ VIl{ﬁ.]J)gl\?E
SKUPINA
1 Skupina od 1. do 3. 14 1 1 6,45-15,45
’ godine zivota 9,45-15,15
) Skupina u 3. godini 16 1 1 6,45-15,45
) zivota 10,45-16,15
3 flli(rlllpgla Odle:f.ka 19 1 1 6,15-11,45
' godine €0 polias 10,15-15,45
u Skolu
Skupina u 6. godini 6,15-11,45
4 sivota 24 ! ! 10,15-15,45
DJECJI VRTIC TOPORKO
ODGOJNO-
RB OBRAZOVNA 1;3 Jl}E%IE ODGOJITELJ VIE?.]])SD(/I)E
SKUPINA
1 Skupina od 1. do 3. 16 1 1 6,45-15,45
’ godine Zivota 9,45-15,15
, Sgupia oS- 2 ! | 6,45-15,45
. godine do polaska 10,45-16,15
u Skolu
3 o§11i<r111§ 1(?(? O(illgéka 24 1 1 6,15-11,45
' goaine 1o p 10,15-15,45
u Skolu I




Skupina od 4.
<up 6,15-11,45
4. godine do polaska 25 1 1
. 10,15-15,45
u Skolu II

Otvaranje i zatvaranje djecjeg vrtica rotira se po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena

jutarnjeg dolaska odgojitelja 1 poslijepodnevnog odlaska odgojitelja.

Tablica 4-Podaci o broju djece predskolaca, skupinama u redovitom programu

v , BROJ DJECE
DJECJI VRTIC BROJ SKUPINA .
PREDSKOLACA
POTJEH 2 32
GITA 1 23
PALUNKO | 21
RUTVICA 1 11
TOPORKO 1 8
UKUPNO 6 95

Sukladno sporazumu izmedu dviju ustanova, ostale poslove obavljat ¢e djelatnici Djecjeg vrtica

Ivana Brli¢ Mazurani¢.
Radne obveze odgojitelja u odgojnim skupinama:

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne stanke i ostalih poslova
(planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni

rad s roditeljima 1 ostalima te poslovi stru¢nog usavrsavanja).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i roditelja u toj
odgojnoj skupini. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno ve¢ se mijenja tijekom godine i u
skladu sa stvarnim potrebama djeteta i roditelja. Na pocetku pedagoske godine bit ¢e provedena
anketa za roditelje u kojima Ce iskazati potrebe za radnim vremenom vrtic¢a te ¢e se sukladno tome

organizirati radno vrijeme po skupinama.



Tjedne obveze odgojitelja

Tablica 5 - Struktura 40-satne tjedne obveze odgojitelja

POSLOVI TJ EDN(?SZAér];)UZENJ E DNEVN(()Sii&r]I))UZENJ E
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2,0
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja
i naobrazbe, clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je
od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva posjete, izleti, itd.) te 12,5 sati
rada na ostalim poslovima, Sto ukljucuje i dnevni odmor od 30 minuta. U ostale sate rada ulaze
sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno strucno usavrsavanje
(individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom
se odgojitelju na pocetku pedagoske godine urucuje RjesSenje temeljem Pravilnika o radu, o

godisnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2025./2026.
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Tablica 6 - Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje 2025./2026.

OSTALI
MJESEC I;SA‘ADN}? BLAGDANI | UKUPNO NEP?S;})EDNI P(gfil;?lzl
praznici)
IX 22 - 176 121 55
X 23 - 184 126,5 57,5
XI 19 1 152 104,5 47,5 (8)
XII 20 2 160 110 50 (16)
| 20 2 160 110 50 (16)
1T 20 - 160 110 50
I 22 - 176 121 55
v 21 1 168 115,5 52,5 (8)
A\ 20 1 160 110 50 (8)
VI 20 1 160 110 50 (8)
VII 23 - 184 126,5 57,5
VIII 20 1 160 110 50 (8)
UKUPNO 250 9 2000 1375 625 (64)

ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA S DJECOM
Redoviti neposredni rad s djecom iznosi 5,5 sati, a tjedno iznosi 27,5.
ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA

Ostali poslovi dnevno iznose 2 sata i odnose se na dnevno, tjedno, mjeseno i tromjesecno
planiranje, valorizaciju, suradnju s roditeljima, stru¢ne aktive unutar vrti¢a, izradu materijalnih
sredstava, radne dogovore i sl. Valorizacija se vr$i uvidom u pedago$ku dokumentaciju, prostorni

kontekst 1 neposredni rad.

Radni dogovori evidentiraju se u pedagoskoj dokumentaciji. Neopravdano izostajanje u evidenciji

satnice odgojitelja biljezi se kao negativna satnica.
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Sve oblike suradnje s roditeljima odgojitelji su duzni planirati i biljeziti u pedagoskoj

dokumentaciji skupine.

Odgojitelji su duzni redovito se strucno usavrSavati i evidentirati svoje podrucje interesa u posebne
liste za stru¢no usavrSavanje. Potrebno je voditi i svoju individualnu mapu (osobni portfolio),

portfolio skupine i individualne mape za svako dijete.

Prisustvovanje odgojiteljskim vije¢ima je obavezno i neopravdani izostanak biljezi se kao
negativna satnica u evidenciji satnice koju vodi svaki odgojitelj zasebno te je krajem mjeseca

predaje ravnateljici.

Mjesecna evidencija sati svih zaposlenika predaje se u racunovodstvo, radi daljnje obrade

podataka.

Tjedni, mjesecni 1 godis$nji fond sati promjenjiv je ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduZenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno se

vrijeme moze mijenjati i prilagoditi potrebama djece i roditelja.
Nositelji programa:

- ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici
Dokumentiranje:

- temeljem zakonskih propisa.

Tablica 7 - Godisnja i tjedna satnica za strucnog suradnika pedagoga

Redni broj Struktura satnice G0(i.1sn]} TJ(?dm.
broj sati | broj sati
Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu s
1. . e 1250 25
djecom, odgojiteljima i roditeljima
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi
2. y N . Lo ) 625 12,5
strunog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)
3. Dnevni odmor 125 2,5
UKUPNO SATI 2000 40
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Tablica 8 - Godisnja i tjedna satnica za strucnog suradnika psihologa

Redni broj Struktura satnice GOd.lan} 1 e}dnl.
broj sati | broj sati
Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu s
1. . et oy 1250 25
djecom, odgojiteljima i roditeljima
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi
2. y N . Lo . 625 12,5
stru¢nog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)
3. Dnevni odmor 125 2,5
UKUPNO SATI 2000 40
Tablica 9 - Godisnja i tjedna satnica za zdravstvenog voditelja
Redni broj Struktura satnice GOd.lan} 1 e.ednl.
broj sati | broj sati
Neposredan zdravstveno-odgojni rad s djecom,
1. o e ) e 1250 25
odgojiteljima 1 ostalim radnicima
Ostali poslovi (poslovi vezani uz suradnju s drugim
2. ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja, 625 12,5
pripreme za rad i druge poslove)
3. Stanka 125 2,5
UKUPNO SATI 2000 40
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Tablica 10 - sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijeca, organizacija i raspored radnog

vremenda

,»PIVOj smjeni‘

Organizacija 1 raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a u

NEPOSREDAN | DNEVNI RADNICKO | OSTALI UKUPNO
RAD ODMOR/PAUZA | VIJECE POSLOVI | DNEVNO
13:45-15:15
h 30 min
7:15-12:00 12:00-12:30 12:30-13:45 | Ostali
PONEDJELJAK 4 h 45 min 30 min 1 h 15 min poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
13:45-15:15
h 30 min
7:15-12:00 12:00-12:30 12:30-13:45 | Ostali
UTORAK 4 h 45 min 30 min 1 h 15 min poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
13:45-15:15
h 30 min
7:15-12:00 12:00-12:30 12:30-13:45 | Ostali
SRIJEDA 4 h 45 min 30 min 1h15min | poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
13:45-15:15
h 30 min
v 7:15-12:00 12:00-12:30 12:30-13:45 | Ostali
CETVRTAK 4 h 45 min 30 min 1 h 15 min poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
13:30-15:15
h 45 min
7:15-12:00 12:00-12:30 12:30-13:45 | Ostali
PETAK 4 h 45 min 30 min 1 h 15 min poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
UKUPNO . . )
TIEDNO 23 h 45 min 2 h 30 min 6 h 7h45min | 40h
Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a u
,,drugoj smjeni‘
NEPOSREDAN | DNEVNI RADNICKO | OSTALI UKUPNO
RAD ODMOR/PAUZA | VIJECE POSLOVI | DNEVNO
15:00-16:30
8:30-9:45 9:45-10:15 10:15-15:00 1 h 30 min
PONEDJELIAK 1 h 15 min 30 min 4 h 45 min Ostali 8h
poslovi
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prema ¢l. 29
st. 2 DPS
15:00-16:30
1 h 30 min
8:30-9:45 9:45-10:15 10:15-15:00 | Ostali
UTORAK 1 h 15 min 30 min 4 h 45 min poslovi 8h
prema cl. 29
st. 2 DPS
15:00-16:30
1 h 30 min
8:30-9:45 9:45-10:15 10:15-15:00 Ostali
SRIJEDA 1'h 15 min 30 min 4h45min | poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
15:00-16:30
1 h 30 min

v 8:30-9:45 9:45-10:15 10:15-15:00 | Ostali
CETVRTAK 1 h 15 min 30 min 4 h 45 min poslovi 8h
prema ¢l. 29
st. 2 DPS
15:00-16:45
1 h 45 min
8:45-9:45 9:45-10:15 10:15-15:00 | Ostali
PETAK l1h 30 min 4 h 45 min poslovi 8h
prema cl. 29

st. 2 DPS

UKUPNO

TJEDNO 6h 2 h 30 min 23 h 45 min 7h45min |40h

Organizacija 1 raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca
prilagodena je potrebama procesa rada u okviru 40 satnog radnog tjedna. Sindikalni povjerenik u
funkciji radnickog vijeca obavljat ¢e poslove radnickog vije¢a u radno vrijeme te ostvariti pravo
na naknadu place za 6 radnih sati tjedno. Ostale sate rada (34 sata) izvrSavat ¢e poslove radnog

mjesta odgojitelja za koje ima sklopljen Ugovor o radu.

Sukladno odredbama ¢l. 153 stavku 3. Zakona o radu, sindikalni povjerenik u funkciji je radni¢kog
vije¢a. Kako bi sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a ispunjavao svoje obveze iz
ugovora o radu proporcionalno su mu smanjene obveze prema Ugovoru o radu na radnom mjestu
odgojitelja. Smanjenom satnicom u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s 27.5 radnih sati
tjedno na 23,45 sati tjedno 1 ostalih poslova s 12.5 sati tjedno na 10,15 sati tjedno omoguceno je 6

sati tjedno rada u funkciji radni¢kog vije¢a u sklopu satnice do punog radnog vremena (40 sati
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tjedno). Radniku je omoguceno obavljanje poslova odgojitelja koji su obuhvaceni ¢lankom 29.
Drzavnog pedagoskog standarda (40 sati-6 sati=34 sata, neposredan rad 23,45 sati + 10,15 sati=34

sata).

Tablica 11 — povjerenik radnika za zastitu na radu, organizacija i raspored radnog vremena

Organizacija i raspored radnog vremena povjerenika radnika za zastitu na radu
NEPOSREDAN | DNEVNI ;22{}%\3 OSTALI UKUPNO
RAD ODMOR/PAUZA NA RADU POSLOVI | DNEVNO
13:45-15:15
h 30 min
7:15-10:30 ) ) ) ) .
PONEDJELJAK | 11:00-12:30 | 100" 1100 12:30-13:45 - Ostali ) gy
) 30 min 1 h 15 min poslovi
4 h 45 min <
prema cl. 35
DPS
13:45-15:15
h 30 min
7:15-10:30 ) ) ) ) )
UTORAK 11:00-12:30 10.39—1 1:00 12.30—13..45 Ostali ' 2h
) 30 min 1 h 15 min poslovi
4 h 45 min «
prema ¢l. 35
DPS
13:45-15:15
h 30 min
7:15-10:30 ) ) ) ) .
SRIJEDA 11:00-12:30 10.3Q-11.00 12.30-13..45 Ostali ‘ 2h
) 30 min 1 h 15 min poslovi
4 h 45 min <
prema cl. 35
DPS
13:45-15:15
h 30 min
7:15-10:30 ) ) _ ) .
CETVRTAK 11:00-12:30 10.3Q—1 1:00 12.30—13..45 Ostali . 2 h
) 30 min 1 h 15 min poslovi
4 h 45 min <
prema cl. 35
DPS
13:45-15:15
h 30 min
7:15-10:30 ) ) ) ) )
PETAK 11:00-12:30 10.3Q-1 1:00 12.30-13'.45 Ostali ' 2 h
) 30 min 1 h 15 min poslovi
4 h 45 min «
prema ¢l. 35
DPS
UKUPNO . . .
TIEDNO 23 h 45 min 2 h 30 min 6h 7h45min |40 h
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Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Organizacija 1 raspored radnog vremena povjerenika radnika za zaStitu na radu u svrhu poslova
zastite na radu prilagodena je potrebama procesa rada u okviru 40 satnog radnog tjedna. Povjerenik
radnika za zaStitu na radu obavljat ¢e poslove zastite na radu u radno vrijeme te ostvariti pravo na
naknadu place za 6 radnih sati tjedno. Ostale sate rada (34 sata) izvrSavat ¢e poslove radnog mjesta

zdravstvenog voditelja za koje ima sklopljen Ugovor o radu.

Sukladno odredbama ¢l. 72. Zakona o zaStiti na radu, kako bi povjerenik radnika za zastitu na radu
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu proporcionalno su mu smanjene obveze prema Ugovoru
o radu na radnom mjestu zdravstvenog voditelja. Smanjenom satnicom u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s 25 radnih sati tjedno 21 sat tjedno i ostalih poslova s poslova s 12.5 sati tjedno
na 10,15 sati tjedno omogucéeno je 6 sati tjedno rada u funkciji obavljanja poslova zastite na radu

u sklopu satnice do punog radnog vremena (40 sati tjedno).
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3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI

Nasi vrti¢i svojim prostorno-materijalnim okruZenjem promoviraju vrijednosti koje se odnose na
aktivno ucenje djece (istrazivajuci, Cineci) te suradnju djece i odraslih. Time svakodnevno
nastojimo poticati integriranu, holistiCku prirodu ucenja djeteta, a kod vrtickog okruzenja
osiguravamo bogatstvo 1 promiSljenost izbora materijala koji djecu poticu na otkrivanje 1
rjeSavanje problema, istrazivanje, postavljanje hipoteza i eksperimentiranje te konstruiranje znanja

1 razumijevanja.

Trudimo se da sadrzajno bogatstvo materijala djeci razliCitih interesa 1 razli¢itih razvojnih
mogucénosti pruzaju razlicite izbore. Motiviramo ih u stupanje u interakcije s razli¢itim sadrzajima
ucenja poput glazbenih, jezi¢nih, matematickim, prirodoslovnih, poduzetnickih i dr. Na takav
nacin djeca istrazuju prostor, zvukove, melodije, pokrete, likovne tehnike i sl. Okruzenje u kojem

se nalaze naj¢eSc¢e je multisenzoricno i potice ih na angaziranje razli¢itih senzorickih modaliteta.

Prostorna organizacija vrti¢a odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija djece medusobno, kao 1
djece s odgojiteljem, pa je usmjerena promoviranju susreta, komunikacije i interakcija. U
prostornoj organizaciji tezimo osiguranju osjec¢aja pripadanja i dobrodoslice na na¢in da okruZenje
1 pedagoski proces odrazavaju razli¢ita obiljezja sve djece i njihovih obitelji. Nase kvalitetno
strukturirane prostorne cjeline vrtic¢a, centri aktivnosti i kvalitetno izradeni interaktivni kutiéi,

poticu grupiranje djece u manje skupine 1 poti¢u i omogucuju kvalitetne interakcije.

Djeca u ovakvom okruzenju razvijaju svoju autonomiju odlucivanja, misljenja i djelovanja, imaju

prostor koji im svakodnevno omogucuje aktivnost, istrazivanje, kreativnost i1 otkrivanje.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Sve zadace 1 mjere koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zaStite i unaprjedenja
zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti
predskolskog odgoja. Kroz suvremene sadrzaje iz podruc¢ja zdravstva nastoji se ve¢ u najranijoj
dobi djece utjecati na stvaranje pozitivnih stavova prema zdravlju, uravnotezenoj prehrani, higijeni
te svim faktorima koji posredno i neposredno mogu utjecati na djetetov fizicki i psihicki razvoj. U
zdravstvenoj zastiti djece prevencija preventabilnih bolesti nezaobilazan je dio svakidaSnje prakse
stoga su se zdravstvena zastita, prevencija zdravlja, promocija i ouvanje zdravlja djece u nasoj
ustanovi odvijali kroz svakodnevni rad na skrbi i njezi za tjelesni rast i razvoj djece, rad na pracenju
1 unaprjedenju prehrane te podizanje svijesti 0 vaznosti uravnotezene prehrane, rad na osiguranju
1 unaprjedenju higijenskih uvjeta te suradnja s odgojiteljima, tehnickim osobljem, roditeljima
djece, ustanovama te sluzbama potrebnim u realizaciji zadataka koji su vazni za zdravstveni odgoj

djece u nasoj ustanovi.

Bitne zadace:
Upoznavanje i pracenje zdravstvenog statusa djeteta:
e provodenje individualnih razgovora s roditeljima pri upisu djeteta u vrti¢ u svrhu detaljnijeg
uvida u zdravstveno stanje svakog djeteta
e savjetovanje odgojitelja 1 osoblja kuhinje u vezi odredenih zdravstvenih teskoca (diabetes,
epilepsija, fenilketonurija, razne nutritivne alergije, kroni¢na bolest bubrega, hemofilija)
e sustavno pracenje rasta i razvoja djece predskolske dobi provodenjem antropometrijskih
mjerenja dva puta tijekom pedagoske godine
e cvidentiranje zdravstvenog stanja svakog djeteta u zdravstveni karton
e prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta pri upisu u djecji vrti¢ i azuriranje
podataka o procijepljenosti tijekom pedagoske godine
e pracenje pobola u svim odgojno-obrazovnim skupinama uz evidentiranje podataka kroz
cijelu godinu
e pracenje epidemioloSke situacije te po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera u

slucaju zaraznih bolesti
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Provodenje preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravlja djece:

svakodnevni boravak na zraku osim kad klimatski uvjeti ne dopustaju (izrazito niske
temperature, magla i jak vjetar)

zaStita od sunca

tjelesno vjezbanje prema razvojnim mogucnostima

provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti

pracenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece pomocu

antropometrijskog mjerenja, analiza podataka i poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera
pruzanje prve pomo¢i u skladu sa Sigurnosno zaStitnim i preventivnim programom

Ustanove

Osvjestavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje i odrZzavanje osobne higijene te podrSka

djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota:

poticanje samostalnosti kod pranja ruku te shvaéanje vaznosti pranja ruku

higijenski postupci kod kihanja i kasljanja

higijenski postupci nakon upotrebe toaleta

radionica ,,Kako pomo¢i prijatelju*

savjetovanje o pranju i zastiti zubi, odnosno odrzavanje oralne higijene te zdravoj prehrani

(piramida zdrave prehrane)

Provodenje higijensko-sanitarnih uvjeta

redovito obavljanje sanitarnih pregleda jednom godisnje sukladno vazeé¢im propisima
provedba i predlaganje mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i vanjskih prostorija
vodenje evidencije provedbe higijene putem dnevnih ili periodi¢nih kontrolnih lista i
pracenje provedenog

kontrola provodenja HACCP sustava

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni

planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije

redovita kontrola uzoraka hrane i mikrobioloska ispravnost hrane

redovita kontrola zdravstvene ispravnosti vode
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analiza vode na Legionellu i olovo

odrzavanje mikroklimatskih uvjeta

Provodenje pravilne prehrane djece prema vaze¢im standardima i propisima:

individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene potrebe te
prilagodavanje jelovnika ovisno o potrebama djece te evidentiranje ogranicenja,
obavjestavanje svih osoba koje su odgovorne za pripremu hrane i odgojiteljica

provedba mjera postupanja ukoliko dijete odbija hranu u djecjem vrticu; strucna sluzba u
suradnji s roditeljima i odgojiteljima dogovara individualizirani plan aktivnosti prehrane
provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka te vodenje
evidencijskih dnevnih 1 periodi¢nih lista te pracenje istih

edukacija djece o vaznosti zdrave prehrane u djec¢jem vrticu

Zdravstveni odgoj djece, radnika 1 roditelja:

savjetovanje u odgojno-obrazovnim skupinama o vaznosti pravilnog pranja ruku
Savjetovanje o vaznosti redovitog pranja zubi, odrzavanje oralne higijene

radionica ,,Kako pomo¢i prijatelju” u suradnji s Gradskim druStvom Crveni kriz
radionice za djecu na temu “Pravilno pranje zubi” i “Uravnotezena prehrana” u suradnji s
patronaznom sluzbom Doma zdravlja

edukacija odgojitelja ‘Prva pomo¢ za odgojitelje’ u suradnji sa Gradskim druStvom Crveni
kriz

4.1. PRACENJE, UNAPREPIVANJE I PODUZIMANJE MJERA SIGURNOSTI U

PREHRANI

Implementacija Haccp sustava i dalje ¢e se provoditi uz primjenu evidencijskih lista u prac¢enju

kriticnih kontrolnih tocaka. U sluc¢aju nesukladnosti prilikom prijema hrane poduzimati ¢e se

korektivne mjere 1 voditi zapisi o istome.

Nadzirat ¢e se rad i provedba zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom radu

dolaze u dodir s namirnicama. Redovito ¢e se ispitivati zdravstvena ispravnost hrane 1 vode
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ukljucujuéi i analizu vode na Legionellu i olovo. Pratit ¢e se higijena i odrzavanje radnog prostora
kuhinje te priprema i distribucija hrane.

Planirat ¢e se i provoditi pravilna prehrana prema standardima i normativima planiranja prehrane
u djecjim vrti¢ima.

Djeci sa zdravstvenim teSkoCama i prehrambenim posebnostima osigurati ¢e se jelovnik

prilagoden ograni¢enjima u prehrani i alergijama.

4.2. HIGIJENSKE MJERE I DEZINFEKCIJA PROSTORA DJECJEG VRTICA

Dezinfekcija i ¢iS¢enje unutarnjeg i vanjskog prostora djec¢jeg vrti¢a provodit ¢e se sukladno Planu
higijenskog odrZavanja te ¢e se kroz pracenje 1 analizu isti nadzirati.
e Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju ispunjavanja propisanih uvjeta smjesStaja
djece:
- sigurnost djeteta osigurava se kroz svakodnevni pregled prostora dje¢jeg vrti¢a i opreme
- sigurnost prostorije i opreme kontrolirat ¢e se svakodnevnim obilascima unutarnjeg i vanjskog
prostora te tijekom ¢iS¢enja opreme od strane tehnickog osoblja
- poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola dje¢jeg vrti¢a od strane svih zaposlenika
e Dezinfekcija i ¢iS¢enje povrsina u sobama dnevnog boravka i sanitarnih ¢vorova
- osiguranje osnovnih higijenskih uvjeta u jaslicama i vrticu
- pravilna primjena i skladiStenje sredstava za ¢iS¢enje i dezinfekciju
- higijena posteljnog rublja, kreveti¢a i igracaka
- planiranje nabave sredstava za higijenu
e Planiranje 1 nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije:
- sve radne prostorije djecjeg vrti¢a za pripremanje hrane, spremista i skladiSta moraju biti
zaSti¢eni od glodavaca i zato je potrebno ukloniti sve ostatke hrane, odrzavati opcu higijenu 1

zaStitu na prihvatljivoj razini u cijeloj ustanovi.

4.3 ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o
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dje¢jem vrticu (NN, 114/02) vodimo sljede¢u dokumentaciju:

Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrti¢ te potvrde o
obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti kao i sve potvrde o
posebnostima zdravstvenog stanja djeteta ukoliko one postoje

Evidencija o zdravstvenom odgoju

Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru

Evidencija o sanitarnom nadzoru

Evidencija epidemioloskih indikacija

Evidencija ozljeda

Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoSke godine)
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1 REDOVITI PROGRAM

Redoviti se program provodi u svim skupinama naseg vrti¢a kao poludnevni ili cjelodnevni
boravak i1 prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim,
vjerskim 1 drugim potrebama obitelji djece polaznika Djecjeg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo. U
svakodnevnom provodenju redovitog odgojno-obrazovnog rada nastojimo traziti vlastiti put
razvoja prema specificnostima, uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima vrtica. Razvoj
odgojno-obrazovne prakse shva¢amo kao kontinuiran proces te nastojimo se svaki dan usavrSavati

i evoluirati.
Odgojno-obrazovni rad u Ustanovi Djecji vrti¢ Potjeh bit ¢e usmjeren na:

e razumijevanje da je dijete cjelovito bice

e osiguravanje dobrobiti djeteta (osobna, emocionalna, tjelesna, obrazovna i socijalna)

e razumijevanje i poStivanje prirodnog razvoja djeteta,

e osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta, promicanje pravilne
prehrane,

e pristupanje svakom djetetu u skupini kao individui,

e pristupanje djetetu kao socijalnom subjektu koji participira, konstruira i, u velikoj mjeri,
odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj,

e shvacanje da je dijete istrazivac i aktivni stvaratelj znanja, socijalni subjekt sa specifi¢nim
potrebama, pravima i1 kulturom, kreativno bice sa specificnim stvarala¢kim 1 izrazajnim
potencijalima

e spoznaja da je dijete je aktivni gradanin zajednice,

e shvacanje djetinjstva kao zivotnog razdoblja koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu,

e razumijevanje djetinjstva kao proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki
izgraduju,

e odgojni kontekst u kojemu se postuju ljudska/djec¢ja prava,

e osiguravanje sigurnog okruzZenja za rast i razvoj djeteta,

e stvaranje uvjeta u kojima se dijete osje¢a ravnopravnim ¢lanom zajednice,

e stvaranje ozra¢ja u kojemu se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba zajednice,
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izgradivanje stavova 1 vrijednosti koji promicu 1 Stite ljudsko dostojanstvo,

postivanje razliCitosti prilagodavanjem zivotu u multikulturalnom drustvu,

pripremljenu poticajnu i pozitivhu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija
osjecaj vaznosti 1 samoinicijative nudenjem razli¢itih materijala 1 podrucja za ucenje,
fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

interaktivne procese ucenja koji ukljucuju djecu, odrasle i cijelo okruzenje,

projektno planiranje koje omogucuje djeci uc¢enje vlastitom inicijativom,

suradnju s roditeljima i1 djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog medusobnog
djelovanja,

jacanje roditeljske kompetencije i medusobnog povjerenja,

osiguravanje kvalitetnih svakodnevnih susreta i komunikaciju,

kontinuirani timski rad i ve¢u individualnu odgovornost svakog profesionalca za vlastiti
razvoj,

uspostavljanje suradnickih odnosa djelatnika s obiteljima djece, drugim vrti¢ima 1 ostalim
relevantnim institucijama

razvoj novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgojitelja i drugih djelatnika vrti¢a te
osiguravanje kontinuiranog profesionalnog razvoja,

spremnost na povezivanje sa sustru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice,

regionalne 1 nacionalne zajednice.

Nositelji programa: odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Namjena i vremenik programa: namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne

godine do polaska u osnovnu skolu.

Radno vrijeme ustanove: je pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Cjelodnevni boravak: pocinje s radom u 6,15 sati 1 zavrSava u 16,15 sati.

Dokumentiranje:
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U odnosu na odgojno-obrazovne djelatnike djecjeg vrti¢a: Pocetkom pedagoske godine
ispunjava se obvezna dokumentacija vrtica poput Mati¢ne knjige knjige djece, Imenika djece,
izrade Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada, a potom tijekom cijele pedagoske
godine vodi se Ljetopis djec¢jeg vrtica, Knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine, Program
struénog usavr$avanja, Dosjei djece s posebnim potrebama te Knjiga zapisnika. ZavrSetkom
pedagoske godine izraduje se Godisnje izvjeSc¢e o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada te

Vrednovanje i samovrednovanje kvalitete rada Djecjeg vrtica.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja: Samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja i
drugih stru¢nih djelatnika u vrtiéu o kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u
aktivnostima djece, kvaliteti razliCitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa, kvaliteti
suradnje s roditeljima, kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima 1 sl.
Ponekad to mogu biti i snimke razgovora, foto i videosnimke te anegdotske biljeske. Svaki
odgojitelj 1 struéni suradnik te zdravstveni voditelj moze voditi vlastitu mapu profesionalnog
razvoja, koja se moze biljeziti i u digitalnom obliku te svaki od odgojno-obrazovnih djelatnika ima

priliku i moguénost napredovati u struci.
U odnosu na djecu:

e Individualni portfolio (individualna dokumentacija o djeci, postignuc¢a djece prema
vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja foto, audio i videozapisi)

e Uratci djece-individualni i1 zajednicki (slike i crtezi djece, pisani uratci djece koji se
oslanjaju na simbole (slova, brojeve), improvizirane grafikone, pisma i1 knjige koje su
izradila djeca i sl., verbalni izri¢aji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izriaji glazbom,
1zri¢aji pokretom, dramski izri¢aji, konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni radovi djece)

e Samorefleksije djece Dokumentacija djece: ¢ razliiti individualni i1 zajednicki uratci
prikazi « graficke reprezentacije ¢ konstrukcije Snimke razgovora Foto i videosnimke
Plakati i panoi

e Narativni oblici (biljeske za odgojitelje 1 druge stru¢ne djelatnike vrtica, djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu ucenja, izloZbe i prezentacije)

e Opservacije postignu¢a djece (pracenje postignuca i sposobnosti djece, anegdotske

biljeske, foto i videozapisi)
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Nacin vrednovanja programa:

e dnevna, tjedna, tromjesecna, godisSnja zapazanja i valorizacija odgojno-obrazovnog rada
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje,

e prikupljanje, proucavanje i interpretiranje dokumentacije,

e zajednicka analiza i interpretacija dokumentacije i prikupljenih podataka,

e zajednicka refleksija.

Redoviti je program prilagoden aktualnim okolnostima i pedagoskim potrebama perioda u kojem

se odvija.
Rad vrti¢a tijekom ljeta

Rad vrti¢a ljeti bit ¢e prilagoden potrebama prisutne djece 1 roditelja. Djeci ¢e biti osigurano
primjereno okruzenje ispunjeno materijalnim i didaktickim sredstvima. Boravak na zraku nece biti
organiziran u vremenu od 10,00 do 16,00 sati kako bi se izbjeglo izlaganje djece suncu. Djeci ¢e
tijekom boravka biti osigurana dostatna koli¢ina kvalitetnih poticaja i aktivnosti, a boravak vani
organiziran tijekom jutarnjih sati, u skladu s protokolima postupanja i preporukama za zastitu od

vruéine.
Cilj: program rada tijekom ljeta omogucuje stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za zivljenje 1

kontinuirano ucenje djece te poticanje vrijednosti timskog rada svih sudionika u odgojno-

obrazovnom procesu u cilju zadovoljavanja svih potreba procesa rada u dje¢jem vrticu.
Nositelji: program ¢e provoditi ravnateljica, odgojitelji, strucni suradnici.

Tijekom mjeseca lipnja, putem ankete, ispitat ¢emo potrebe roditelje za radom vrtica ljeti te cemo

na osnovi dobivenih povratnih informacija od roditelja organizirati rad ljeti.
5.1.1 PROJEKTI

Ostvarivanje projekata u vrticu podrazumijeva pronalaZenje djelotvornih strategija prepoznavanja
stvarnog interesa djece te na osnovi ustanovljenog zanimanja djece nastojimo pratiti, razumjeti i
interpretirati tijek dje¢jih istrazivackih aktivnosti. Svaki projekt omogucuje 1 =zahtijeva
fleksibilnost 1 raznolikost rada na razini svake pojedine skupine, ali 1 vrti¢a kao cjeline, ovisno o

interesu djece. U projektnim aktivnostima djeca dozivljavaju neposredne izazove, rjesavaju
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probleme, ugraduju ih u simbolic¢ku igru i stvaralacko izrazavanje. U projektnom radu uklju¢ujemo

i sudionike izvan vrtica: roditelje, sustruc¢njake.

Ustanova Djecji vrti¢ Potjeh i dalje planira rad na projektima. Kod izbora tema pazit ¢e se da budu
relevantne za djetetov zivot, da se problemi nalaze u srediStu djetetovog interesa te da rjeSava
aktualnu potrebu djeteta. Pri tome dijete treba biti kompetentno baviti se odabranom temom. Tako
¢e djeca kroz razlicite zanimljive aktivnosti 1 odgojiteljsku potporu angazirati sve potencijale koji
ih poticu na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim iskustvima. Za rad na projektima u
godis$njim planovima odgojiteljica naznaceni su projekti, koji bi se temeljem uocenih interesa djece
u protekloj godini, mogli ostvariti i u predstojecoj pedagoskoj godini. Ipak, same teme projekata i
tijek realizacije ovisit ¢e isklju¢ivo o interesu djece za ponudeno te su projekti planirani na pocetku

godine ovisno o dje¢jem interesu za ponudeno.
Cilj:

Omoguciti djeci razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalazenje
izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djecje prirodne radoznalosti, Zelje za ispitivanjem 1

istrazivanjem te razvoj kreativnosti.
Nositelji: programe provode odgojitelji, strucni suradnici, roditelji i sustru¢njaci.

Namjena: namjena projekta je da djeca kroz razli¢ite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu
angaZiraju sve potencijale koji ga poticu na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim

iskustvima.
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PLANIRANI PROJEKTI U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

Tablica 12 — Projekti Djecjeg vrtica Potjeh

DJECJI VRTIC

NAZIV PROJEKTA

POTJEH

PORUKA U BOCI

RIJEC PO RIJEC...

PUTOVANIJE KROZ AFRICKU DZUNGLU

DJECJI VRTIC

NAZIV PROJEKTA

GITA

ZABICE U EKO PATROLI

TAJNI SVIJET ZIVOTINJA

HIGIJENA JE POLA ZDRAVLIJA

DJECJI VRTIC

NAZIV PROJEKTA

PALUNKO

POKRET

UPOZNAJMO SPORTOVE

HODANIJE KAO DOMENA
SVLADAVANJA PROSTORA

PUT DO MEDALIJE

LOPTA

KORAK PO KORAK DO KOSA

DJECJI VRTIC

NAZIV PROJEKTA

IGROM DO ZDRAVLIJA
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OBITELJ
RUTVICA MALA SKOLA
U POKRETU
GRAD U OCIMA DJETETA
DJECJI VRTIC NAZIV PROJEKTA
FARMA, DOMACE ZIVOTINJE
BOIJE SE MIJENJAJU
TOPORKO SPORTSKE IGRE MALIH
PRIRODA U JESENJEM RUHU
U SVIJETU BOJA
DJECJI VRTIC POTJEH-ZABICE U EKO PATROLI
PLANIRANI PROJEKT
DJECJI VRTIC GITA
SKUPINA Srednja skupina (djeca u dobi 4 1 5 godina)
ODGOJITELJICE Antonija Norac 1 Tanja Fogadi¢
NAZIV PROJEKTA ZABICE U EKO PATROLI
TRAJANJE PROJEKTA Pedagoska godina 2025./2026.
Potaknuti djecu na promisljanje o zastiti okoliSa, promicati
CILJ PROJEKTA kulturu suzivota s prirodom te potaknuti djecu i roditelje na rad
na odrzivom razvoju u svakodnevnom zivotu
- Djeca ¢e osvijestiti problematiku oneciS¢enja okolisa
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OCEKIVANI ISHODI

- Razviti ¢emo kod djece empatiju prema planeti koja se
bori s velikim 1 teskim oneciS¢enjima

- Djeca ¢e sudjelovati u reciklaznim procesima (papir,
plastika, drvo)

- Osvijestit ¢emo djeci i roditeljima potrebu za
ocuvanjem okolisa

- Djeca ¢e nastaviti sortirati otpad te Sto viSe reciklirati

- Tezit ¢emo prema odrzivom razvoju i kontrolirati
proizvodnju otpada

KRACI OPIS
PROJEKTA

Odmah u rujnu, obiljezavanjem Europskog tjedna mobilnosti,
dotaknuli smo se teme oneciS¢enja okolisa (zraka). Primijetili
smo kod djece veliku empatiju, zanimanje i zabrinutost u odnosu
na planetu Zemlju. Kroz razgovore smo saznali da ih zanima jo$
mnostvo Cinjenica vezanih uz ekologiju i ouvanje okolisa te
smo se odlucili pretvoriti taj veliki interes u projekt.

Nastavit ¢emo obradivati temu kroz razna podrucja, u dubinu i
Sirinu. Bazirat ¢emo se na oneciS¢enje vode, zemlje 1 zraka te
¢emo svako od tih podrucja produbiti kako nas teme budu vodile.
Oformiti ¢emo eko patrolu u naSem vrticu koja ¢e svakodnevno
voditi brigu o €isto¢i naSeg dvorista te prikupljati otpad koji bi
pronasli.

Planiramo ostvariti suradnju s roditeljima u vidu prikupljanja
starog papira 1 plastike (plastiénih Cepova) te organizirati
razliCite eko reciklazne radionice tijekom godine.

DJECJI VRTIC POTJEH-PORUKA U BOCI

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC POTJEH
SKUPINA Skupina u 6. godini zivota
ODGOJITELJICE Apolonija Boras i Mirela Rajkovié¢
NAZIV PROJEKTA Poruka u boci
TRAJANJE PROJEKTA 0d 26.09.2025.-31.05.2026.
e Poticati istrazivacke vjestine kod djece predskolske dobi
CILJ PROJEKTA

e Poticati istrazivacke vjestine kod djece predskolske dobi
e Upoznavanje s bogatom kulturnom bastinom Slavonije i
Dalmacije
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Razvijanje socijalnih i komunikacijskih vjestina kroz
suradnju i interakciju s vr$njacima iz drugog grada
Jacanje povezanosti izmedu vrti¢a, obitelji 1 lokalne
zajednice

OCEKIVANI ISHODI

Ishodi za djecu

Povecana radoznalost i istrazivacke vjestine

Djeca razvijaju sposobnost promatranja, postavljanja
pitanja i traZzenja odgovora. Uce o razli¢itim prirodnim
pojavama 1 kulturi drugih gradova.

Razvoj socijalnih 1 komunikacijskih vjestina

Kroz zajednicke aktivnosti i video pozive, djeca uce kako
suradivati s vr§njacima, izrazavati svoje ideje 1 slusati
druge. To ih priprema za buduce Skolske i Zivotne
situacije.

Razumijevanje razlicitosti 1 slicnosti

Djeca uce o zemljopisnim, kulturnim i prehrambenim
razlikama izmedu Slavonije i

Dalmacije, ali i pronalaze slicnosti. Uce da svi zivimo u
istoj zemlji 1 da smo svi dio jedne zajednice.
Sirenje spoznaja o svijetu oko sebe
* Djeca stjeCu osnovna znanja o rijekama i morima,
zivotinjama, biljkama, te povijesnim
znamenitostima, $to im pruza bogatiju sliku
svijeta.

Ishodi za odgojitelje

e Profesionalni razvoj

e (Odgojitelji imaju priliku razmijeniti iskustva i
pedagoske metode s kolegama, §to moze obogatiti
njihov profesionalni rad.

e Inovativnost u radu

e Suradnja potiCe kreativnost i trazenje novih,
zanimljivih nacina za ucenje. Odgojitelji uce kako
integrirati nove tehnologije (video pozivi,
dijeljenje digitalnog sadrzaja) u svakodnevni rad.

e Stvaranje mreze podrske

e Uspostavljanje kontakata i suradnje izmedu vrtica
moze dovesti do buducih zajednickih projekata i
razmjene ideja.

Ishodi za roditelje i zajednicu

e Veca ukljucenost roditelja
e Roditelji mogu biti aktivno ukljuceni u projekt
kroz pripremu materijala, sudjelovanje u
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aktivnostima (npr. kuhanje) ili jednostavno kroz
razgovore s djecom o onome §to su naucila.

e JaCanje povezanosti

e Projekt moZe potaknuti ve¢u povezanost izmedu
obitelji, vrti¢a i lokalne zajednice, jer se
zajednickim aktivnostima slavi kulturna
raznolikost 1 jedinstvo Hrvatske.

e Promocija vrtica

e Uspjesna provedba ovakvog projekta moze podici
ugled vrti¢a u lokalnoj zajednici.

KRACI OPIS
PROJEKTA

Projekt “Poruka u boci” zapoceti ¢e 26.9.2025. godine u suradnji s
Dje¢jim vrticem u Splitu, organizatora projektnih
aktivnosti “Projekt Reconnecting Science with the Blue Society
(Blue-connect 2.0)” za manifestaciju Europska no¢ istrazivaca
2025. Projekt "Poruka u boci" je inovativna suradnja dvaju djecjih
vrtica, iz Slavonskog Broda i Splita, s ciljem povezivanja djece,
odgojitelja i roditelja kroz istrazivacke i edukativne aktivnosti.
Kroz igru i kreativno ucenje, djeca ¢e otkrivati sli¢nosti i razlike
izmedu svojih regija, razvijajuci pritom razumijevanje, toleranciju
1 osjecaj pripadnosti.

Aktivnosti:

Projekt ¢e se provoditi kroz tri tematska bloka:

e "Sto nam more donosi?"

Djeca iz Splita istrazuju more i morski zivot, dok djeca iz

Slavonskog Broda uce o rijekama i moru kroz slikovnice i

videozapise. Razmjenjivat ¢e se kutije s "blagom" i crtezi.
e "Slavonija 1 Dalmacija na tanjuru"

Djeca ¢e kuhati i istraZivati tradicionalna jela svojih regija,
razmjenjujuci recepte 1 iskustva.
e "Pri¢am ti pricu o svome gradu"

Kroz videozapise i makete, djeca ¢e predstaviti znamenitosti i
posebnosti svojih gradova.
Projekt ¢e trajati nekoliko mjeseci, a zavrsit ¢e zajedniCkom
virtualnom izlozbom radova i video pozivom na kojem ¢e djeca
podijeliti sve §to su naucila.
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DJECJI VRTIC POTJEH-RIJEC PO RIJEC...

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC POTJEH
SKUPINA 1.- 3. GODINE ZIVOTA
ODGOJITELJICE KATARINA EREIZ I SANDRA TADIC
NAZIV PROJEKTA RIJEC PO RIJEC...
TRAJANJE PROJEKTA Listopad, 2025. — lipanj, 2026.
Poticanje i razvoj komunikacijskih vjestina u ranoj
CILJ PROJEKTA e .
djec¢joj dobi
-usvajanje 1 koriStenje novih rijeci u komunikaciji
OCEKIVANI ISHODI -povezivanje novih pojmova s ve¢ usvojenim
pojmovima
KraCtops | Svikuhemon ninkcion oot o, i
PROJEKTA Viies, 18 > 1ETOm P verbainu

neverbalnu komunikaviju.
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DJECJI VRTIC GITA-PUTOVANIJE KROZ AFRICKU DZUNGLU

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC DV POTJEH
SKUPINA OD 4. GODINE ZIVOTA DO POLASKA U SKOLU
ODGOJITELJICE MARIJA SIROVINA I TANJA GRUICIC
NAZIV PROJEKTA PUTOVANJE KROZ AFRICKU DZUNGLU
TRAJANJE PROJEKTA 6-8 TJTEDANA
Razvijati dje¢ju znatizelju, mastu i spoznaje o
CILJ PROJEKTA zivotinjama Afrike i njihovim staniStima kroz igru,
istrazivanje 1 kreativne aktivnosti
Djeca prepoznaju, imenuju Zivotinje safaria, razvijaju
5 mastu kroz likovne, glazbene i dramske aktivnosti,
OCEKIVANI ISHODI razvijaju motoricke sposobnosti kroz tjelesne igre,
aktivno sudjeluju u zajednickim igrama, pokazuju
interes i empatiju prema zivotinjama i prirodi
Djeca ¢e kroz istrazivanje, mastovitu igru i zajednicke aktivnosti
KRACLOPIS | ot st govome i, poicks st
PROJEKTA poztty prema zivotnjama. -'poz ’

zastave, drzave, klimu, opremu za putovanja i boravak u Africi
te zivotinjski 1 biljni svijet, plemena, obicaje, igru 1 glazbu.
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DJECJI VRTIC GITA-TAJNI SVIJET ZIVOTINJA

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

GITA

SKUPINA

OD 1. DO 3. GODINE ZIVOTA,
ZVIEZDICE

ODGOJITELJICE

ILIJANA BEKIC, KRISTINA
DRAGICEVIC

NAZIV PROJEKTA

TAJNI SVIJET ZIVOTINJA

TRAJANJE PROJEKTA

Tijekom pedagoske godine

CILJ PROJEKTA

1. Razvijati interes i ljubav prema zZivotinjama.
2. Potaknuti djecu na istrazivanje 1
prepoznavanje domacih i divljih Zivotinja.

3. Razvijati osjetila, govor i motoricke vjestine
kroz igre i aktivnosti sa zivotinjama.

4. Poticati zajedniStvo i suradnju u skupini.

OCEKIVANI ISHODI

Djeca prepoznaju i imenuju nekoliko Zivotinja
(pas, macka, ptica, krava, konj, lav, patka...).
Djeca imitiraju zvukove zivotinja i pokrete u
igri.

Razvijaju finu 1 grubu motoriku kroz likovne 1
tjelesne aktivnosti.

Djeca pokazuju brigu 1 empatiju prema
Zivotinjama.

Djeca aktivno sudjeluju u zajedni¢kim igrama
1 aktivnostima.

Pokazuju interes i1 radost u zajednickim
aktivnostima.

Sudjeluju u oblikovanju ,.tajnog kutka“ u sobi
s dje¢jim radovima 1 materijalima o
Zivotinjama.

Projekt ,,Tajni svijet Zivotinja“ usmjeren je na
otkrivanje Zivotinja i njihovog svijeta kroz igru
1 istrazivanje. Djeca ¢e svakodnevno imati
priliku upoznavati zivotinje kroz slikovnice,
kratke price, pjesmice 1 zvukove. Kroz crtanje,
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KRACI OPIS PROJEKTA

bojanje, lijepljenje, modeliranje i jednostavne
igre u pokretu stvarat ¢e vlastite ,tajne
zivotinjske price*. U skupini ¢e se urediti mali
»tajni kutak zivotinja* u kojem ¢e se cCuvati
djecji radovi 1 materijali.

DJECIJI VRTIC GITA-HIGIJENA JE POLA ZDRAVLJA

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

DV GITA

SKUPINA

LAVICI, od 3.godine do polaska u $kolu

ODGOJITELJICE

Ana Jozi¢, Tena Plascevié

NAZIV PROJEKTA

Higijena je pola zdravlja

TRAJANJE PROJEKTA

Listopad/studeni

CILJ PROJEKTA

Razvijati kod djece svijest o vaznosti osobne i
zajednicke higijene te usvajati osnovne navike
koje doprinose oCuvanju zdravlja i sigurnog
boravka u vrti¢u i kod kuce.

OCEKIVANI ISHODI

Kognitivni ishodi: Dijete razvija sposobnost
prepoznavanja osnovnih dijelova tijela te
razumije vaznost njihove njege. Kroz razlicite
aktivnosti dijete usvaja osnovne pojmove
vezane uz osobnu higijenu 1 zdravlje te
razumije uzrocno-posljedi¢ne veze. Usvaja
redoslijed 1 pravilan nacin provodenja
pojedinih higijenskih navika (npr. pranje ruku,
pranje zubi), povezuje svakodnevne rutine s
ocuvanjem zdravlja i stjeCe osnovna znanja o
mikroorganizmima (bakterijama i virusima) na
djeci primjeren nacin.

Socijalni ishodi: Kroz zajednicke aktivnosti i
dnevne rutine dijete razvija svijest o vaznosti
higijenskih navika u zajednickom Zivotu.
Pokazuje brigu za sebe i druge, potice i
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podsjeca vrSnjake na pranje ruku, pravilno
kihanje i kasljanje. Ukljucuje se u dogovore i
postuje pravila vezana uz higijenu u skupini
(npr. koriStenje papira, bacanje maramica u
koS, odrzavanje osobnih stvari ¢istima). Dijete
razvija osjecaj zajedniStva i odgovornosti za
¢istocu prostora te se ukljucuje u zajednicko
odrzavanje urednosti.

Emocionalni ishodi: Dijete razvija pozitivan
odnos prema vlastitom tijelu i dozivljava
osobnu higijenu kao dio brige o sebi. Pokazuje
zadovoljstvo i ponos prilikom samostalnog
provodenja  higijenskih  navika  (npr.
samostalno pere ruke, ceSlja se, koristi
papirnate maramice). Kroz vodene razgovore,
price 1 prakti¢ne situacije razvija emocionalnu
sigurnost i naviku brige o vlastitom zdravlju.
Kreativni ishodi: Dijete izrazava svoja
iskustva 1 znanja o higijeni kroz razli¢ite oblike
izrazavanja — likovne radove, pjesme, igrokaze
1 simbolicke igre. Sudjeluje u stvaranju
tematskih  plakata, ilustriranith prica 1
zajednickih projekata vezanih uz higijenu i
zdravlje.

KRACI OPIS PROJEKTA

Ovim projektom djeca ¢e kroz igru, pricu,
pjesmu i prakti¢ne aktivnosti uciti o vaznosti
osobne higijene kao dijela brige o zdravlju.
Kroz razli¢ite sadrzaje osvijestit ¢emo kako
pravilna i redovita higijena doprinosi zdravlju
tijela 1 prevenciji bolesti. Projekt obuhvaca
higijenu cijelog tijela — ruku, zubi, lica, nosa,
kose, tijela, ali i higijenu prostora i navika
poput pravilnog kasljanja i kihanja.
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DJECJI VRTIC GITA-KAD NARASTEM BITI CU...

PROJEKT

DJECJI VRTIC

Gita

SKUPINA

U dobi od 4 godine do polaska u skolu

ODGOJITELJICE

Iva Duspara Spalat i Maja Opacak

NAZIV PROJEKTA

,»,Kad narastem biti ¢u... ,,

TRAJANJE PROJEKTA

Od rujna 2025. do svibnja 2026. godine

CILJ PROJEKTA

Upoznati i produbiti dje¢ju spoznaju o
zanimanjima ljudi, , poslovima koje rade 1
alatima i strojevima koje koriste za rad.

OCEKIVANI ISHODI

Kroz projekt djecu ¢emo upoznati i poticati
na upoznavanje s alatima 1 specifi¢nostima
svake profesije, cime ¢emo razvijati njithovu
znatizelju 1 razumijevanje drustvene uloge
razli¢itih zanimanja. Potaknut ¢emo i
obogatiti simbolicku igru kao 1 uzivljavanje u
uloge. Stvorit ¢emo suradnju roditelja 1 vrtica
kroz njihovi dolazak u vrti¢ 1 predstavljanjem
svog zanimanja.

KRACI OPIS PROJEKTA

Projekt “Kad narastem bit ¢u ,, poceo je u
rujnu pri vra¢anju djece u vrtic.
Djeca cesto u slobodnoj igri oponasaju i
imitiraju zanimanja svojih roditelja a u
simbolickim igrama se dugo zadrzavaju.
Temu ¢emo provuéi kroz sve razvojne
zadace.

Oformit ¢emo nove centre kao ,,Vatrogasni

(13

dom
, ,Bolnica ,, , SlastiCarnica, ,, Zubarska

ordinacija“ i druge te obogatiti postojeci
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centar ,, Frizerski salon ,,u kojima ¢emo se
odijevati u skladu sa zanimanjem.

Projekt ¢emo provoditi kroz cijelu godinu te
tako povezati temu sa nadolaze¢im datumima.
Izradivat ¢emo alate od raznih materijala a
svako zanimanje istrazit ¢emo i prikazati kroz
razne likovne radove.

DJECJI VRTIC PALUNKO-POKRET

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC PALUNKO
SKUPINA 1.- 3. GODINE ZIVOTA
ODGOJITELJICE ENA NOVAKOVIC I MELINDA STANIC
NAZIV PROJEKTA POKRET
TRAJANJE PROJEKTA 2025./2026.
Poticati razvoj grube i1 fine motorike, koordinacije i
CILJ PROJEKTA tjelesne aktivnosti kroz igru i pokret.
- razvoj tjelesne koordinacije i ravnoteze
OCEKIVANI ISHODI - unaprjedenje fine i grube motorike L
- povecanje samopouzdanja kroz tjelesne aktivnosti
. Kroz svakodnevne tjelesne aktivnosti, ples, igru, poligone,
KRACI OPIS ritmicke igre 1 boravak na otvorenom, poticat ¢emo cjelokupni
PROJEKTA psihomotoricki razvoj djece, kao i suradnju i zajednis$tvo unutar

skupine.
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DJECIJI VRTIC PALUNKO-UPOZNAJMO SPORTOVE

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC PALUNKO
SKUPINA DJECA U 3. GODINI ZIVOTA
ODGOJITELJICE JOSIPA BASKARIC I NERA VINCAZOVIC
NAZIV PROJEKTA UPOZNAJMO SPORTOVE
TRAJANJE PROJEKTA 2025./2026.
Poticati pravilan rast i razvoj uvazavajuci individualne
CILJ PROJEKTA e .
moguénosti 1 potrebe djece.
-razviti naviku da budu aktivni i da uvijek izaberu
OCEKIVANI ISHODI kvalitetniji 1 zdraviji Zivot
-razvijati kreativnost,kreativnu aktivnost djece
Tijekom pedagoske godine djeca ¢e se upoznavati kroz
KRACI OPIS likovne,tjelesne, istazivacke, spoznajne 1 glazbene aktivnosti sa
PROJEKTA osnovnim pravilima raznih sportova

(kosarka,rukomet,nogomet..).
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DJECIJI VRTIC PALUNKO-UPOZNAJMO SPORTOVE

PLANIRANI PROJEKT
DJECJI VRTIC Palunko
SKUPINA Djeca u 4. godini zZivota do polaska u skolu.
ODGOJITELJICE Ena Grubisi¢ i Sandra Priseker
NAZIV PROJEKTA Hodanje kao domena svladavanja prostora
TRAJANJE PROJEKTA Listopad 2025. do svibanj 2026.
-poticati tjelesni razvoj, motoricke sposobnosti i pozitivan odnos
CILJ PROJEKTA prema hodanju kao jednom od bioti€kih motori¢kih znanja u
domeni svladavanja prostora
-djeca s veseljem sudjeluju u hodanju 1 Setnjama
-pokazuju napredak u kondiciji prilikom hodanja
x -svjesni su da ¢estim hodanjem pomicu granice izdrZljivosti
OCEKIVANTISHODI -ulazu trud 1 napor kako bi svladali 1 usvojili razli¢ite oblike
hodanja
-uz hodanje dolaze do novih spoznaja o svemu §to nas okruzuje
Projekt ,,Hodanje kao domena svladavanja prostora ” nastao je
kada smo krenuli hodati na trznicu. Neka djeca su se umarala pa
su pravila pauze po putu, neki su ¢ucali , neki su se spoticali na
rubnjake, nekoliko djece je vuklo noge dok su koracali, neki
nisu mogli procijeniti udaljenost izmedu djece. Kako bismo
KRACI OPIS svladali prostor 1 put do odredenog cilja odlucili smo se za ovaj
PROJEKTA projekt kako bi djeca uz razli¢ite oblike hodanja, po razli¢itim

vremenskim uvijetima 1 uz razliCite rekvizite te pomagala,
usavrsili hodanje kao bioticko motoricko znanje . Dionice su
pomno osmisljene kako bi djeci bile poticaj za usvajanje novih
spoznaja o okolini ,ljudima , 1 kraju u kojem se nalazimo.
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DJECJI VRTIC GITA-PUT DO MEDALIJE

PLANIRANI PROJEKT
DJECJI VRTIC Palunko
SKUPINA Djeca u 6. godini Zivota
ODGOJITELJICE Anita Druzijani¢ i Zrinka Mari¢
NAZIV PROJEKTA Put do medalje
TRAJANJE PROJEKTA Listopad 2025. do svibanj 2026.
-poticati tjelesni razvoj, motoricke sposobnosti i pozitivan odnos
CILJ PROJEKTA | Promakretanju kroz sportske igre o
-razvijati upornost, timski duh i osjecajuspjeha nagglaSavajuci
vaznost truda i zajedniStva ispred same pobjede
-djeca s veseljem sudjeluju u tjelesnim aktivnostima i sportskim
igrama
5 -pokazuju napredak u osnovnim motori¢kim sposobnostima
OCEKIVANI ISHODI -razumiju da je vazno truditi se 1 ne odustajati
-suradnicki sudjeluju u timskim igrama i uvazavaju jedni druge
-dozivljavaju osjecaj uspjeha i ponosa zbog sudjelovanja, a ne
samo pobjede
Projekt ,,Put do medalje” nastao je iz djeCje znatizelje o
medaljama koje su dobili povodom obiljezavanja Olimpijskog
dana na pocetku pedagoSke godine. Djecu je posebno
zainteresiralo zasto sportaSi osvajaju medalje 1 Sto je sve
potrebno da bi se do njih doslo. Kroz simboli¢no ,,putovanje do
. medalje” djeca Ce istrazivati razliite sportove i igre, razvijati
KRACI OPIS motoriCke sposobnosti, upoznati vaznost truda, upornosti i
PROJEKTA

timskog rada te dozivjeti radost zajedniCkog uspjeha. ZavrsSetak
projekta obiljezit ¢e svecana dodjela medalja pliva¢ima kojom
¢e se naglasiti da je svaki trud vrijedan i da su svi sudionici
pobjednici.
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DJECJI VRTIC PALUNKO-LOPTA

PLANIRANI PROJEKT
DJECJI VRTIC Palunko
SKUPINA Skupina u 4. godini zivota
ODGOJITELJICE Anita Tomi¢ Blazevi¢ I Snjezana Duspara
NAZIV PROJEKTA Lopta
TRAJANJE PROJEKTA Tijekom pedagoske godine 2025./2026.
. Potaknuti cjelovit razvoj djeteta kroz igru i istrazivanje s
CILJ PROJEKTA loptom, razvijaju¢i motoricke, socij alne, emocionalne i kognitivne
vjestine
Djeca razvijaju motoricke vjestine kroz igru s loptom.
Uce suradnju, dogovor i postivanje pravila.
Povezuju igru s matematikom (brojanje, veli¢ina, boja).
Kreativno se izrazavaju kroz likovne i glazbene aktivnosti.
OCEKIVANI ISHODI Razvij aju komunikaciju, radoznalost 1 pozitivan odnos prema
kretanju.
Razviti osjecaj za pravila 1 timski rad
Razviti pozitivan odnos prema kretanju, zdravlju 1 zajednickoj igri
Kroz igru s loptom uzivati u kreativnim i istrazivackim
aktivnostima
Djeca ¢Ce istrazivati 1 otkrivati razliite vrste lopti kroz igru i1
prakti¢ne aktivnosti. Promatrati oblike, veli¢ine, boje 1 teZine lopti
te th usporedivati
KRACLOPIS | Twatanie. prebacivani | gadane ceva
PROJEKTA Janye, bacanje , je, p je i gadanje cilj

Kroz likovne aktivnosti- crtati, otiskivati boju loptom, bojati i
oblikovati lopte, a kroz razgovor uciti o sportovima u kojima se
lopta koristi.
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DJECII VRTIC PALUNKO-KORAK PO KORAK DO KOSA

PLANIRANI PROJEKT
DJECJI VRTIC Palunko
SKUPINA Djeca u dobi od 4. godine do polaska u Skolu
ODGOJITELJICE Marina Curkovi¢ i Irena Zubovié
NAZIV PROJEKTA Korak po korak do kosa
TRAJANJE PROJEKTA Listopad 2025.-svibanj 2026.

e Poticati kod djece razvoj osnovnih motorickih vjestina
kroz igru i po€etno upoznavanje s elementima koSarke

e Razvijati kod djece timski duh, suradnju 1 fair play kroz

CILJ PROJEKTA zajednicke aktivnosti

e Upoznati djecu s osnovnim pravilima 1 kosarkaskim
rekvizitima na njima razumljiv i zanimljiv nacin

e Poticati pozitivne stavove prema tjelesnoj aktivnosti i
zdravom nacinu Zivota

e Razvijati koordinaciju pokreta (tréanje, skakanje,
bacanje, hvatanje)

OCEKIVANI ISHODI o Upoznat} osnovne elemevnte kretanja s loptom (vodenje,

dodavanje, gadanje u kos)

e Razvijati osjecaj pripadnosti timu i medusobno
pomaganje

e Razvijati poStivanje pravila igre i prihvac¢anje pobjede i
poraza
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e Razumjeti osnovne pojmove vezane uz koSarku (kos,
lopta, vodenje lopte)

e Uzivati u kretanju i sportskim aktivnostima na
otvorenom i u dvorani

KRACI OPIS
PROJEKTA

Projekt je osmisljen za djecu u dobi od 4 1 5 godina s ciljem

upoznavanja osnovnih elemenata kosarke kroz igru i zabavne

aktivnosti. Uz pomo¢ odgojiteljica djeca ¢e uciti osnovne

motoricke vjestine poput vodenja lopte, dodavanja i gadanja u

kos. Kroz timske igre i1 natjecateljske aktivnosti razvijati ¢e

koordinaciju, osjecaj za suradnju, postivanje pravila i fair play.

Projet potice djecu na kretanje, jaca svijest o vaznosti tjelesne

aktivnosti, te stvara pozitivne stavove prema sportu i zdravom

naéinu zivota.
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DJECII VRTIC RUTVICA-IGROM DO ZDRAVLIJA

PROJEKT
DJECJI VRTIC RUTVICA
SKUPINA Djeca u 3. godini zivota
ODGOJITELJICE Marinela Matkovi¢ i Petra Smiljan
NAZIV PROJEKTA IGROM DO ZDRAVLJA
TRAJANJE PROJEKTA Pedagoska godina 2025. / 2026.
Stjecati pozitivne navike, znanja i vjestine bitne za ostvarivanje
CILJ PROJEKTA zdravog nacina Zivota, brigu o sebi te ocuvanja vlastitog
zdravlja.
- Razvijati i poticati cjeloviti razvoj, odgoj 1 uenje djece
- Svakodnevno razvijati kod djece samostalnost u
OCEKIVANI ISHODI dnevnim aktivnostima
- Poticati interes i radoznalost za istrazivacke aktivnosti
- Obogacivati spoznaju o vaznosti zdravlja kroz igru
Za cjeloviti razvoj djeteta potrebno je poticati zdravi nacin
zivljenja, zdravu prehranu od najranije dobi, upoznavati ulogu i
] vaznost hrane kao pokretaca ljudskog tijela.
KRACI OPIS Tijekom provodenja projekta poticati ¢emo interes djece za
PROJEKTA cjelokupnim zdravljem i zdravim na¢inom zivota kroz igru i

ucenje.
Materijalnim 1 prostornim okruzenjem maksimalno ¢emo djeci
pruZzati osjecaj sigurnosti te poticati djecu na razvijanje
samostalnosti.
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DJECJI VRTIC RUTVICA-OBITELJ

PLANIRANI PROJEKT
DJECJI VRTIC Rutvica
SKUPINA Djeca od 3.godine zivota do polaska u Skolu
ODGOJITELJICE Ivana Jozi¢ i Kristina Rajter
NAZIV PROJEKTA Obitelj
TRAJANJE PROJEKTA 2025/2026.
e Razvijanje identiteta i1 osjecaja pripadnosti
CILJ PROJEKTA e Ucenje o razli¢itostima i vrijednostima obitelji te

jacanje povezanosti vrti¢a i obitelji kroz zajednicke
aktivnosti (udomiteljske obitelji)

e Djeca prepoznaju i imenuju ¢lanove svoje obitelji

e Djeca razlikuju uloge pojedinih ¢lanova obitelji (mama,
tata, baka, brat...)

e Djeca razvijaju pozitivan stav prema svojoj obitelji 1
osjecaj sigurnosti

OCEKIVANI ISHODI e Djeca sudjeluju u zajednickim aktivnostima s

roditeljima i1 donose u vrti¢ materijale iz obiteljskog
okruzenja (fotografije, price, predmete...)

e Djeca izrazavaju svoje dozivljaje o obitelji kroz crtez,
pjesmu, igru uloga, pri¢u ili dramatizaciju

¢ Roditelji, udomitelji 1 odgojitelji ostvaruju bolju
suradnju kroz ukljucivanje u projekt

e Pratit ¢emo interes djece i ukljucivati u simboli¢ku igru
(glume ¢lanove obitelji).
Na pocetku godine oformiti ¢emo obiteljski kutak 1
pro$iriti  spoznaju djeteta o obitelji 1 obiteljskim

KRAC vrijednostima.
PRO?EI??IAS Ukljuciti ¢emo roditelje u projektne aktivnosti. Djeca ¢e

donositi fotografije obitelji koje svakodnevno mogu
promatrati te donositi predmete od kucée koje im
olakSavaju odvajanje od roditelja.
U projektu ¢emo provoditi aktivnosti o obitelji,
spoznavati svijest o razli¢itim obiteljima 1 poticati
roditelje na ukljuc¢ivanje u zajednicke aktivnosti.
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DJECJI VRTIC RUTVICA-MALA SKOLA

PROJEKT
DJECJI VRTIC Rutvica
SKUPINA Djeca od 4.godine zivota do polaska u skolu IIT
ODGOJITELJICE Magdalena Kudri¢ i Andrea Lemaji¢
NAZIV PROJEKTA Mala skola
TRAJANJE PROJEKTA 2025/2026.
e Olaksati djeci prijelaz iz djecjeg vrtica u osnovnu Skolu
CILJ PROJEKTA Upoznavanje novog socijalnog okruzenja (prostor, obaveze,
odgovornost, uloge, ritam, ocekivanja)
e Aktivno sudjelovanje roditelja i djece u projektu
e Suradnja roditelji-dje¢ji vrti€ 1 djecji vrti¢-osnovna
Skola
e Poticati suradnicko ucenje kod djece
e Socio-emocionalna sigurnost djeteta
OCEKIVANI ISHODI . Stjecalye 'samopouzdan‘J'e djece skols'klh obvezvl?lka
e Razvoj svih kompetencija kroz razvojna podrucja
e Vizualizacija i upoznavanje novih pravila, odgovornosti
iuloga
e Razumijevanje 1 balansiranje djec¢jih ocekivanja i1
realnosti koje donosi novo socijalno okruzenje u koje
koracaju iduée pedagoske godine
Na pocetku pedagoske godine obiljezen je pojacan interes
Skolskih obveznika za Skolu. Djeca za vrijeme razgovora
brojnim pitanjima i razgovorom odaju dojam nesigurnosti,
i1S¢ekivanja, radoznalosti ali 1 straha od nepoznatog. Primijetili
KRACT OPIS smo dg nab'quaJL} dqs/ta ocekivanja za koje imaju osjeca da
moraju ispuniti. Djeci ¢emo kroz projekt omoguciti da postave
PROJEKTA - . . AN .
svoje hipoteze te da iste zajedno provjerimo i ostvarimo
suradnju sa Skolom 1 roditeljima kako bi stekli osjecaj
sigurnosti 1 dobili vizualizaciju novih izazova. Aktivnosti koje
¢emo provoditi (radionice, prezentacije, dokumentiranje,
izlaganje...) planirati ¢emo s djecom i realizirati u suradnji sa
osnovnom $kolom 1 roditeljima.
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DJECJI VRTIC RUTVICA-U POKRETU

PROJEKT
DJECJI VRTIC Rutvica
SKUPINA Od 1. do 3. godine zivota
ODGOJITELJICE Blanka Pranji¢ i Jelena Tomi¢
NAZIV PROJEKTA U pokretu
TRAJANJE PROJEKTA 2025/2026.
CILJ PROJEKTA Istrazivanje, ucenje, stjecanje novih znanja, vjestina i ponasanja
kroz pokret
e Upoznavanje djece,
e Medusobno ukljucivanje u aktivnosti
OCEKIVANI ISHODI ¢ Orijentacija u prostoru
e UsavrSavanje 1 uskladivanje motorickih sposobnosti 1
kontrola emocija
KRACI OPIS Projektom ¢emo poticati djecu na svakodnevno kretanje kroz
PROJEKTA igru, ples i1 vjezbe, razvijaju¢i motoricke aktivnosti, kreativnost

1 zdrave navike.

50



DJECJI VRTIC RUTVICA-GRAD U OCIMA DJETETA

PROJEKT

DJECJI VRTIC

RUTVICA

SKUPINA

Sve odgojne skupine

ODGOJITELJICE

Blanka Pranji¢, Jelena Tomi¢, Marinela Matkovi¢, Petra
Smiljan, Ivana Jozi¢, Kristina Rajter, Magdalena Kudri¢ i
Andrea Lemaji¢

NAZIV PROJEKTA

GRAD U OCIMA DJETETA

TRAJANJE PROJEKTA

Pedagoska godina 2025. / 2026.

CILJ PROJEKTA

Upoznavanje djece sa zanimljivostima nasSeg grada s ciljem
jacanja socijalnih kompetencija i kulturne svijesti.

OCEKIVANI ISHODI

- Upoznati djecu s gradom i gradskim znamenitostima

- Djeca razvijaju sposobnost uocavanja veza i odnosa
medu ljudima
- Obogacivanje rjec¢nika djeteta i razvijanje i poticanje
govornih sposobnosti

- Poticanje interakcije s okolinom svim osjetilima

Omogucavati djeci iskustvo boravka na zraku i Setnje
gradom

KRACI OPIS
PROJEKTA

Primijetili smo kako djeca pokazuju interes za Setnje gradom te
smo odlucile podrzati interes djece za na$ grad. Djeci ¢emo
kroz projekt osigurati bogato poticajno-prostorno-materijalno
okruzenje.

Omoguciti ¢emo djeci iskustvo boravka na zraku i Setnje
gradom.

Djecu ¢emo ukljucivati u planiranje projekta na nacin da
uvazavamo njihove prijedloge i interese koji ¢e nas voditi kroz
projekt.

Takoder ¢emo kroz projekt uspostaviti suradnju s lokalnom
zajednicom i kulturnim ustanovama naseg grada.
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DJECJI VRTIC TOPORKO-FARMA, DOMACE ZIVOTINJE

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

TOPORKO

SKUPINA

JASLICE,DJECA OD 1.DO 3.GODINE ZIVOTA

ODGOJITELJICE

Ana Hiler, Sara Smorhaj

NAZIV PROJEKTA

Farma, domace Zivotinje

TRAJANJE PROJEKTA

Ozujak-svibanj 2026. godine

CILJ PROJEKTA

-Upoznati djecu sa domacim Zivotinjama i njohivim
karakteristikama(izgled, glasanje, kretanje,jelo...)

-Razvijati radoznalost i interes za prirodu, Zivotinje i njihovo
okruzenje

-Razvijati socijalne vjestine kroz zajednicke igre i suradnju

OCEKIVANI ISHODI

-Aktivno sudjelovanje djece u svim ponudenim aktivnostima
-Prepoznavanje i imenovanje domacih zivotinja(krava, kokos,
konj,koza, ovca,svinja...)

-Djeca oponasaju glasanje 1 pokrete Zivotinja

Poboljsanje koordinacije pokreta i motorike u igri imitacije
zivotinja

-Izrazavanje doZivljaja o Zivotinjama kroz likovne radove,
igru,dramatizaciju i glazbene aktivnosti

KRACI OPIS
PROJEKTA

Projekt je osmisljen s ciljem da djeca kroz igru, istrazivanje i
iskustvene aktivnosti upoznaju domace zivotinje, njihove
karakteristike 1 uloge u zivotu ljudi. Djeca ¢e kroz slikovnice,
pjesmice, pokretne igre, radno-prakticne aktivnosti, istraZivacke
aktivnosti 1 likovno stvaralastvo dozivjeti svijet farme na njima
blizak i razumljiv na¢in. Naglasak je na poticanju radoznalosti,
razvoju govora, motorickih vjestina te na stvaranju pozitivnih
emocionalnih veza s prirodom i Zivotinjama. Projekt ¢e se
provoditi kroz tematski organizirane centre i zajednicke
aktivnosti, a zavrsSiti ¢e malim izlozbenim kutkom djecjih
radova.
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DJECIJI VRTIC TOPORKO-BOJE SE MIJENJAJU

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

Djecji vrti¢ Toporko

SKUPINA

Od 3. godine do polaska u skolu

ODGOJITELJICE

Katarina Kevo 1 Antonela Roso

NAZIV PROJEKTA

Boje se mijenjaju

TRAJANJE PROJEKTA

Pedagoska godina 2025./2026.

CILJ PROJEKTA

Poticati djecju radoznalost i istrazivacki duh kroz promatranje i
eksperimentiranje s bojama. Projekt ¢e djeci omoguciti razvoj
perceptivne 1 kognitivne sposobnosti povezivanja boja s
prirodnim 1 umjetnim okruZenjem. Omoguciti djeci izraZzavanje
putem razli¢itih umjetnickih 1 istrazivackih medija.

OCEKIVANI ISHODI

razlikovanje i imenovanje osnovnih i izvedenih boja
klasifikacija predmeta prema boji

uocavanje promjena boja u prirodi

eksperimentiranjem otkriti stvaranje novih boja mijeSanjem
osnovnih

povezivanje boja s pojmovima iz prirode

e razvoj senzibiliteta za likovnost 1 razliCite likovne tehnike

KRACI OPIS
PROJEKTA

Projekt ,,Boje se mijenjaju osmisljen je s ciljem poticanja
djecje radoznalosti 1 istrazivatkog duha kroz promatranje,
imenovanje 1 eksperimentiranje s bojama.

Djeca ¢e kroz razlicite aktivnosti — opazanje prirodnih pojava,
likovno izrazavanje, igru, pokret 1 glazbu — otkrivati promjene
boja u prirodi i svakodnevnom okruzenju.

Poseban naglasak stavlja se na mijeSanje boja i stvaranje novih
nijansi, kao 1 na povezivanje boja s osobnim iskustvima i
emocijama.
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DJECII VRTIC TOPORKO-PRIRODA U JESENJEM RUHU

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

TOPORKO

SKUPINA

Skupina djece u dobi od 4 godine do PUS II

ODGOJITELJICE

Jelena Mileti¢ i Laura Sehagic¢

NAZIV PROJEKTA

Priroda u jesenjem ruhu

TRAJANJE PROJEKTA

Rujan — Studeni 2025. god.

CILJ PROJEKTA

- Potaknuti djecu na istrazivanje i upoznavanje promjena
u prirodi kroz igru, promatranje 1 razlicite aktivnosti

- Razvijati ekoloSku svijest, mastu i kreativnost
koristenjem prirodnina (li8¢e, kestenje, bundeve,
kukuruz)

- Jacati socijalne 1 komunikacijske vjestine kroz
zajednicki rad na istrazivacko-kreativnim zadacima

OCEKIVANI ISHODI

- Uocavanje i imenovanje karakteristicnih promjena u
prirodi tijekom jeseni

- Prepoznavanje i imenovanje razli€itih jesenskih
plodova, gljiva, prirodnina

- Razvijanje fine motorike manipulacijom i kreativnim
stvaranjem od prirodnih materijala

- Prosirivanje rjecnika i izrazavanje kroz pjesmu, pricu i
razgovor o jeseni

- Suradnja s vr$njacima

KRACI OPIS
PROJEKTA

Projekt ,,Priroda u jesenjem ruhu* provodit ¢e se kroz razne
aktivnosti prilagodene djeci od 4 do 7 godina. Djeca ¢e
promatrati prirodu u Setnjama, prikupljati i razvrstavati
prirodnine, izradivati jesenske dekoracije 1 likovne radove,
pjevati pjesmice i slusati price o jeseni. U projekt ¢emo
ukljuciti 1 roditelje. Kroz istrazivanje i igru poticat ¢e se njihova
radoznalost, kreativnost i osje¢aj povezanosti s prirodom.
Projekt ¢e zavrsiti zajednickom i1zloZbom djecjih radova.
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DJECIJI VRTIC TOPORKO-SPORTSKE IGRE MALIH

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

TOPORKO

SKUPINA

Skupina djece u dobi od 4.god. Zivota do PUS I

ODGOJITELJICE

Anamarija Elbl 1 Barbara Perkovi¢

NAZIV PROJEKTA

Sportske igre malih

TRAJANJE PROJEKTA

SijeCanj - svibanj 2026.god.

CILJ PROJEKTA

e upoznati djecu o razli¢itim sportovima kroz igru i
tjelovjezbu

e razvijati u djece pozitivan odnos prema fizickoj
aktivnosti kao zdravom nacinu Zivota

OCEKIVANI ISHODI

e Sirenje spoznaja o vrstama sportova kroz iskustveno
ucenje

e razvijanje socijalnih vjestina kroz igru i timski rad

e aktivno sudjelovanje u organiziranim sportskim
aktivnostima i igrama

e poboljsanje motoric¢kih sposobnosti 1 mogucnosti

e jacanje suradnje izmedu vrti¢a i obitelji kroz zajednicke
aktivnosti

KRACI OPIS
PROJEKTA

Prate¢i djecji interes za svakodnevno provodenje raznih oblika
tjelovjezbi i1 pokretnih igara, provodit ¢e se projekt “Ribice u
svijetu Sporta” u svrhu poticanja razvoja motori¢kih
sposobnosti u djece 1 jaanja pozitivnog odnosa prema kretanju.
Raznim sportskim igrama, suradnjom s lokalnom zajednicom te
organiziranjem druZenja s roditeljima proSirivat ¢emo djec¢ja
znanja i spoznaje o vrstama sportova, a kroz iskustveno ucenje.
Raznim konstruktivnim, likovnim 1 manipulativnim
aktivnostima zadovoljit ¢emo djecju potrebu za kreativnim
izrazavanjem izradivanjem sportskih rekvizita 1 opreme.
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DJECIJI VRTIC TOPORKO-U SVIJETU BOJA

PLANIRANI PROJEKT

DJECJI VRTIC

TOPORKO

SKUPINA

Sve odgojno - obrazovne skupine

ODGOJITELJICE

Anamarija Elbl, Ana Hiler, Katarina ngo, Jelena Mivletié,
Barbara Perkovi¢, Antonela Roso, Laura Sehagi¢, Sara Smorhaj

NAZIV PROJEKTA

U svijetu boja

TRAJANJE PROJEKTA

Listopad 2025. - Svibanj 2026.

CILJ PROJEKTA

razvijati djecju kreativnost i izrazavanje kroz razliCite
likovne tehnike i materijale
poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u rad vrti¢a

OCEKIVANI ISHODI

razvijanje likovnih sposobnosti u djece

upoznavanje s razli¢itim likovnim tehnikama 1
materijalima

razvijanje maste, kreativnog izraZzavanja i zajednickog
ucenja

jacanje suradnje s roditeljima kroz zajednicko stvaranje
stvaranje pozitivnog i ugodnog vrtickog okruzenja kroz
umjetnost

KRACI OPIS
PROJEKTA

Projekt na nivou vrti¢a ¢emo provoditi kroz cijelu pedagosku
godinu zadovoljavajuci potrebe djece, svih razvojnih dobi, za
kreativnim izrazavanjem, a u svrhu razvijanja maste,
individualnosti i samopouzdanja.

Kroz raznolike likovno-kreativne aktivnosti, djecu ¢emo
upoznati s brojnim likovnim materijalima i tehnikama.
Organizirat ¢emo likovno-kreativne radionice s roditeljima u
kojima ¢e naglasak biti na zajedniStvu i suradnji, a cijeli prostor
djec¢jeg vrtica sluzit ¢e kao izlozba radova
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5.1.2 ODGOJ ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO GRADANSTVO

Odgoj za ljudska prava i demokratsko gradanstvo ostvaruje se na tri razine: cjelokupno ozracje u
kojemu dijete Zivi u obitelji i vrti¢u, svakodnevne Zivotne situacije i planirani poticaji za
raznovrsne igre i planirana zbivanja u odgojno-obrazovnoj skupini i vrtiéu te okruzenju. U
odgojno-obrazovnom radu polazi se od konkretnih potreba djeteta iz kojih proizlaze aktivnosti

koje su fleksibilne te se mogu mijenjati ovisno o reakcijama i potrebama djece.
Cilj:

U predskolskoj dobi naglasak se stavlja na razvoj socijalnih i moralnih vrijednosti pa se uz
usvajanje znanja o sebi, drugima, odnosu s drugima radi i na razvoju stavova, sustava vrijednosti

1 vjestina koje ¢e dijete pripremiti za primjenu usvojenog znanja u svakodnevnom zivotu.
Nositelji:

Programe provode odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji i sustru¢njaci.

Namjena:

Projekti iz podrucja gradanskog odgoja polaze od stvarnih potreba djece koje proizlaze iz Zivota u

zajednici (vrSnjaka, ustanove i Sireg okruzenja) i njihova iskustva.
Djeca uz pomo¢ odraslih iniciraju, planiraju i sudjeluju u projektnom procesu.
Dokumentiranje:

¢ individualni portfolio

e dje¢ji uradci

e djec¢je samorefleksije

e narativni oblici

e opservacije postignuca djece

e biljeske odgojitelja.
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5.1.3 KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA
Cilj:

Kulturna 1 javna djelatnost vrti¢a bit ¢e usmjerena na obogacenje Zivota djeteta u vrti¢u, otvaranje
vrti¢a roditeljima 1 neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciji iskustava i postignu¢a odgojno-
obrazovne prakse koja ima unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se afirmiramo i izvan

Ustanove.

Nositelji:

Programe provode ravnateljica, odgojitelji, stru¢ni suradnici.
Namjena:

Djec;ji vrti¢ planira i provodi plan i program kulturne 1 javne djelatnosti koji se realizira internim

obiljeZzavanjima i proslavama, vaznim datumima, dogadanjima na razini druStvene zajednice.
Dokumentiranje:

¢ individualni portfolio
e dje¢ji uradci

e djec¢je samorefleksije
e narativni oblici

e biljeske odgojitelja.
Nacin vrednovanja programa:

e dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja zapaZanja

e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje.
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Tablica 13 - Znacajna dogadanja u pedagoskoj godini 2025./2026.

ZNACAJNA DOGADPANJA VRIJEME REALIZACIJE
Europski tjedan sporta rujan, 2025.
Europski tjedan mobilnosti rujan, 2025.
Europska no¢ istrazivaca rujan, 2025.
Dan policije rujan, 2025.

Mjesec knjige

listopad, 2025.

Djecji Katarinski sajam

studeni, 2025.

Bozi¢ni sajam

prosinac, 2025.

Maskenbal i Pokladna povorka

veljaca, 2026.

Dani Ivane Brli¢-Mazuranié

travanj, 2026.

Tjedan zdravlja

travanj, 2026.

No¢ knjige

travanj, 2026.

Dan medijske pismenosti

travanj, 2026.

Festival znanosti

svibanj, 2026.

Dan grada

svibanj, 2026.

Medunarodni dan sporta

svibanj, 2026.

Zavr$na svecanost starijih skupina

lipanj, 2026.
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Tablica 14 — Kalendar pedagoske godine 2025./2026.

KALENDAR PEDAGOSKE GODINE 2025./2026.

MJESEC DATUM DOGADANJA I AKTIVNOSTI
7.9. Dan hrvatskih voda
8.9. Svjetski dan pismenosti
10.9. Hrvatski olimpijski dan
16.9. Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca
RUJAN 21.9. Medunarodni dan mira
23.9. Prvi dan jeseni
25.9. Dan zastite zubi
29.9. Dan policije
Mjesec knjige
Djecji tjedan
1.10. Medunarodni dan starijih osoba
2.10. Medunarodni dan nenasilja
4.10. Medunarodni dan zaStite Zivotinja
5.10. Svjetski dan ucitelja/odgojitelja
LISTOPAD 8.10. Dan neovisnosti
15.10. Svjetski dan pjesacenja
16.10. Medunarodni dan hrane
17.10. Dan kruha
20.10. Dan jabuka
28.10. Dan gluhih
31.10. Dan Stednje
111 _ Svisveti
T Svjetski dan izumitelja
9.11. ) .
Dan ljubaznosti
13.11. . .
16.11. hiledunarodnl dan t'oleratlcghe . .
1711 Dan nepusSenja — borba protiv pusenja i ostalih
STUDENI T ovisnosti
}S} } Dan sje¢anja na Vukovar
L Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
20.11. . e
2511, Medunarodni dan fi_]eCJ‘lh prava
2811 Sv. Kata — Katarlp§k1 sajam
T Pocetak DoSasca ili Adventa
6.12. Sv. Nikola
13.12. Blagdan Sv. Lucije
PROSINAC 21.12. Prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢
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26.12. Sv. Stjepan
I1.1. Nova Godina
x 6.1. Sv. Tri Kralja
SIJECANJ 10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Medunarodni dan zagrljaja
Blagoslov Djecjeg vrtica
13.2. Svjetski dan bolesnika
14.2. Valentinovo
VELJACA 21.2. Medunarodni dan materinskog jezika
21.2. Pokladni utorak
22.2. Cista srijeda
8.3. Dan Zena
19.3. Dan oceva (Josipovo)
20.3. Prvi dan proljeca
OZUJAK 21.3. Svjetski dan Suma
22.3. Dan voda
23.3. Svjetski meteoroloski dan
27.3. Svjetski dan kazalista
1.4. Svjetski dan Sale
2.4. Medunarodni dan djecje knjige
7.4. Dan zdravlja
9.4. Uskrs
TRAVANJ 10.4. Uskrsni ponedjeljak
22.4. Dan planeta Zemlje
29.4. Medunarodni dan plesa
30.4. Medunarodni dan odgoja bez batina
1.5. Medunarodni praznik rada
3.5. Dan sunca
4.5. Dan hrvatskih vatrogasaca
9.5. Dan Europe
SVIBANJ 9.5. Majc¢in dan
15.5. Dan obitelji
16.5. Dan Grada Slavonskog Broda
18.5. Medunarodni dan muzeja
29.5. Svjetski dan sporta
1.6. Medunarodni dan roditelja
5.6. Svjetski dan zastite okolisa
8.6. Tijelovo
LIPANJ 20.6. Dan oceva
21.6. Medunarodni dan prava djeteta, Svjetski dan glazbe
22.6. Dan antifaSisticke borbe
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SRPANJ/KOLOVOZ Ljetna organizacija radnog vremena

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTTI — rujan 2025.

Europski tjedan mobilnosti odrzava se od 16. do 22. rujna, ove godine s temom “Mobilnost za
sve”, stavljajuci naglasak na stvaranje ukljucivijeg, pristupacnijeg i odrzivijeg prijevoza. Djeca
nase Ustanove Djecji vrti¢ Potjeh u vrti¢ ¢e do¢i svojim prijevoznim sredstvom (bicikl, role, romobil,
skate 1 sl.). Nakon dorucka u dvoriStu ¢emo organizirati poligon kojim ¢e se djeca moéi voziti,
natjecateljske igre te ¢emo kroz razgovor i aktivnosti osvijestiti djeci vaznost kretanja s naglaskom na

zdravlje, smanjenje emisije ispusnih plinova kao i zastitu i ouvanje okolisa.

EUROPSKI TJEDAN SPORTA — rujan 2025.

Europski tjedan sporta (ETS) inicijativa je Europske komisije za promicanje sporta 1 tjelesne
aktivnosti pokrenuta 2015. godine diljem Europe, kao odgovor na sve vecu tjelesnu neaktivnost
europskih gradana. Ministarstvo turizma i sporta kao nacionalno koordinacijsko tijelo pod
sloganom #BeActive redovito potice javnost da budu aktivni tijekom cijele godine, a ne samo
tijekom tog tjedna. Europski tjedan sporta osmisljen je kako bi ljude diljem Europe i svijeta
motivirao 1 pruzao im vise mogucénosti za tjelesnu aktivnost s ciljem podizanja svijesti o vaznosti
aktivnog nacin zivota kod svakog gradana. Sportom ¢emo potaknuti djecu na zdraviji i1 sretniji

aktivan zivot te poslati poruku o vaznosti svrhe ovog dogadaja diljem Europe.

EUROPSKA NOC ISTRAZIVACA — rujan 2025.

Europska no¢ istrazivaca javno je dogadanje diljem Europe koje na zabavan i inspirativan nacin

prikazuje raznolikost znanosti i njezin svakodnevni utjecaj na svakodnevni Zivot gradana.
Europska no¢ istrazivaca ima za cilj:

e pribliziti istrazivanja i istrazivace javnosti,

e promicanje izvrsnih istrazivackih projekata diljem Europe i Sire,

e povecati zanimanje mladih za znanstvene i istrazivacke karijere te

e prikaz utjecaja rada istrazivaca na svakodnevni Zivot ljudi.
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Europska no¢ istrazivaca jedinstvena je prilika za suradnju s gradanima svih dobnih skupina kako
bi se podigla razina osvijeStenosti o vasem istrazivanju i njegovu utjecaju na drustvo te kako biste

svoje vjestine informiranja iskoristili u praksi.

MJESEC KNJIGE — listopad, 2025.

Mjesec ¢emo posvetiti intenzivnijem ¢itanju slikovnica, pri¢anju prica, oformit ¢emo malu vrticu
knjiznicu za djecu u kojoj ¢e djeca moci posudivati 1 razmjenjivati slikovnice. Sakupljat ¢emo
slikovnice koje ¢e djeca donositi na poklon vrti¢u, a tako ¢emo ostvariti suradnju s Gradskom

knjiznicom Slavonski Brod u svrhu promoviranja vaznosti ¢itanja od najranije dobi.

KATARINSKI SAJAM — studeni, 2025.

Sudjelovat ¢emo na Katarinskom sajmu izlozbom i prodajom rukotvorina. S djecom ¢emo izraditi

prodajne artikle 1 suvenire koje ¢e djeca starije skupine prodavati na sajmu.

BOZICNI SAJAM — prosinac, 2025.

S djecom, 1 u dogovoru i suradnji s roditeljima, organizirat ¢emo BoZi¢ni sajam u naSem vrticu na
kojemu bismo roditeljima priredili ugodno druzenje u vrtickom okruzenju. S djecom ¢emo izraditi

prodajne artikle i suvenire za prodaju na sajmu.

MASKENBAL I POKLADNA POVORKA — veljaca, 2026.

U vrticu ¢emo s djecom organizirati maskenbalski ples pod maskama uz ¢as¢enje krafhama i
fritulama. Djeca starije odgojne skupine sudjelovat ¢e u pokladnoj povorci u organizaciji Grada

Slavonskog Broda.

DANI IVANE BRLIC-MAZURANIC — travanj 2026.

Organizirat ¢emo dane otvorenih vrata vrti¢a. Po skupinama ¢emo oformiti radionice prema

interesu djece na temu bajki Ivane Brli¢-Mazuranic¢.

RADIONICA .. KAKO POMOCI PRIJATELJU*

Djelatnik/ca Crvenog kriza odrzat ¢e radionicu “Kako pomo¢i prijatelju” u naSim vrti¢ima djeci

vrtickih skupina (od 3. godine Zivota do polaska u Skolu). Djeca su prethodno pokazala veliki
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interes za radionicu i1 svojim sudjelovanjem dobila su priliku upoznati se s nainima pruzanja prve

pomo¢i prijatelju u nevolji, stoga ¢e se radionica ponovo odrzati.

TJEDAN ZDRAVLIJA — travanj, 2026.

U naSim vrti¢ima obiljezit ¢e se Tjedan zdravlja-tjedan pravilne prehrane u travnju 2026. godine.
S obzirom da je zdrava prehrana upravo ona prehrana koja osigurava adekvatan unos svih vaznih
nutrijenata koji su vazni za prevenciju mnogih bolesti u dje¢joj dobi te kasnije tijekom zivota, u
tjednu pravilne prehrane odradit ¢emo niz aktivnosti s djecom iz svih odgojnih skupina kako bismo
im ukazali na vaznost zdrave prehrane. Za pocetak zdravog nacina Zivljenja ne postoji dobna
granica, stoga ¢e nasi najmladi usvojiti temeljna znanja o raznovrsnoj i izbalansiranoj prehrani na
nacin koji je primjeren njihovoj dobi. Organizirat ¢e se tjelesne aktivnosti u cilju prevencije

debljine. Cilj ¢e biti 1 o€uvanje 1 unaprjedenje mentalnog zdravlja.

NOC KNJIGE — travanij, 2026.

U travnju 2026. godine Ustanova Djecji vrti¢ Potjeh sudjelovat ¢e na najmasovnijoj nacionalnoj
manifestaciji koja promice knjigu i €itanje, “No¢ knjige*, koja ¢e se odrzavati 15. godinu zaredom.
Prilagodit ¢emo se temi koja ¢e biti aktualna, u korelaciji s dje¢jim zanimanjima i interesima.
Veselimo se $to ¢emo svojim sudjelovanjem djeci rane i predskolske dobi priblizili Citanje i knjigu

1 ove pedagoske godine.

DANI MEDIJSKE PISMENOSTI — travanj, 2026.

Glavni ciljevi projekta su podizanje svijesti javnosti o vaznosti medijske pismenosti i1 kritickog
razmis$ljanja o medijskim sadrzajima, stvaranje prilika za medijsko obrazovanje §to veceg broja
gradana, posebice djece 1 mladih, te podrSka nastavnicima i odgojiteljima osiguravanjem
obrazovnih materijala za razvoj medijske pismenosti. Ukljucit ¢emo se u projekt s ciljem odgoja i

obrazovanja djece nasih vrti¢a u odnosu na kvalitetno ostvarivanje medijske pismenosti djece.

FESTIVAL ZNANOSTI — svibanj, 2026.

Festival znanosti manifestacija je koja se u Hrvatskoj kontinuirano organizira od 2003. godine s
ciljem pribliZavanja znanosti javnosti kroz informiranje o aktivnostima i rezultatima na podrucju

znanosti, poboljSavanje javne percepcije znanstvenika, te motiviranje mladih ljudi za istrazivanje
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i stjecanje novih znanja. Ceznja za dodatnim znanjem i poticanje urodene znatiZelje u svim dobima
zivota je vrijedan cilj za koji se Festival znanosti zalaze. Cilj ¢e nam biti da djeci priblizimo
znanosti, da im pomognemo shvatiti koliko je znanost vazna i sveprisutna i da ih potaknemo da

postanu budu¢i znanstvenici.

MEDUNARODNI DAN SPORTA — svibanj, 2026.

Medunarodni dan sporta obiljezava se svake posljednje srijede u mjesecu svibnju kao velika
svjetska sportska manifestacija. Tog se dana pozivaju gradani svih dobnih uzrasta na dobrovoljno
sudjelovanje u nekoj tjelesnoj aktivnosti, na vjeZbanje, igranje, sportsko natjecanje, sportski
trening ili nastavu tjelesnog odgoja, s minimalnim trajanjem od 15 minuta. Rado i ¢esto provodimo
razne sportske aktivnosti svaki tjedan, bilo u zatvorenom prostoru ili na otvorenom. Ovaj dan
odlucili smo iskoristiti kao priliku za zajednicku tjelovjezbu i sportske igre za sve odgojne skupine

u vrticu.

DAN GRADA SLAVONSKOG BRODA — svibanj, 2026.

Aktivnosti koje ¢emo provoditi tematski ¢e se odnositi na Grad Slavonski Brod. Djeca starijih
odgojnih skupina ¢e sudjelovati s plesnom koreografijom na manifestaciji ,,Volim Brod*“ u

organizaciji Grada Slavonskog Broda.
MANIFESTACIJA ,,VOLIM BROD* — svibanj, 2026.

Program za najmlade Brodane pod nazivom ,,Volim Brod* — Djeca i mladi svome gradu za njegov
dan odrzat ¢e se u svibnju 2025. na Korzu, a u sklopu ove manifestacije nastupit ¢e djeca Ustanove
Djedji vrti¢ Potjeh Slavonski Brod te pred svojim roditeljima i zainteresiranom publikom pokazati

glazbeno-scenska i plesna umijeca.

5.2 POSEBNI PROGRAMI
5.2.1 SIGURNOSNO-ZASTITNI PREVENTIVNI PROGRAM
Program:

Program mjera povecanog sigurnosno-zastitnog programa Djecjeg vrtia Potjeh treba osigurati

uvjete u kojima ¢e se dijete osjecati sigurno i zasti¢eno. Program je verificiran od strane MZO
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(KLASA: 61-02/18-10/1, URBROJ: 2178/01-35-01-18-16). Roditelji ¢e se informirati o
sigurnosno-zastitnom preventivhom programu u vrticu te ¢e se utvrditi prava, obveze i

odgovornosti svih sudionika. Program se uskladuje s potrebama odgojno-obrazovnih skupina.
Ciljevi programa:

e zaStita sigurnosti i zdravlja djece
e poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja
e osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka u dje¢jem vrti¢u
e osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje te afirmacija potencijala djeteta
e izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava
e prevencija i otklanjanje potencijalno rizi¢nih situacija i ometajuc¢ih ¢cimbenika
e osiguravanje optimalnih standarda za povecanje fizicke 1 psihosocijalne sigurnosti djeteta
u djecjem vrticu.
Nositelji programa:

Nositelji programa su ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba te odgojitelji skupina.

U stru¢nom timu djecjeg vrtica su pedagog, psiholog i zdravstvena voditeljica ¢ije su uloge, osim
podrske odgojiteljima, pracenje i provjera kvalitete provedenog programa. Ostali zaposlenici
Ustanove u skladu sa svojim zaduzenjima sudjeluju u realizaciji programa u cilju kvalitetnije

realizacije istoga.
Namjena programa:

Namyjena sigurnosno-zastitnog preventivnog programa je definirati obveze i osvijestiti uloge svih

djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

e Sigurnost djece na prvom mjestu.

e Osiguran siguran ulaz i izlaz djece (u djecji vrti¢ 1 u dvoris$ni prostor - prilagodene
stepenice, prilazna rampa, djeci prilagodeni rukohvat), osiguran siguran boravak u vrti¢u
(zaklju€ana vrata djecjeg vrtica) kao 1 boravak u dje¢jem vrtic¢u i na vanjskim prostorima.

e Osigurana dobra informiranost o radnom vremenu djecjeg vrti¢a ve¢ na ulaznim vratima

— Kuéni red djecjeg vrtica — istaknuti radno vrijeme, vrste programa koje roditelj koristi.
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e Osiguranje Cistoce vanjskih povrSina (pregledati i obi¢i prostor — spremacica), osobito
otvorenih pjeSc¢anika koje treba svakodnevno navlaziti, prigrabljivati i prekrivati.

e Voditi racuna pri potpisivanju ugovora s roditeljima kako bi roditelji obavezno, pisanim
putem, ovlastili osobe koje ¢e dovoditi i odvoditi djecu, sukladno kué¢nom redu (najvise 3
osobe) Sto svaki odgojitelj mora imati u skupini.

e Ostvarivanjem prava na upis djeteta u vrti¢ roditelj se obvezuje na:

o postivanje svih odredbi

o korektno ophodenje i uvazavanje odgojitelja i ostalog osoblja djecjeg vrtica

o odgovornost za sigurnost sve djece dje¢jeg vrti¢a — zatvarati vrata djecjeg vrtica
nakon ulaska i izlaska

e Na djecji vrti¢ gledati kao na svoj dom 1 nista ne unositi u njega (ostri, zapaljivi, otrovni i

na bilo koji drugi nacin opasni predmeti po djecu i okolinu).
Nacin realizacije:

Ciljevi ¢e se realizirati kroz pravovremeno i odgovorno reagiranje svih zaposlenih na moguce
situacije koje ugrozavaju sigurnost djece, prevenciju potencijalno opasnih situacija, informiranjem
1 razvijanjem svijesti kod zaposlenika djecjeg vrti¢a, roditelja 1 djece o ponasanjima kojima se

osigurava sigurnost djece. Program ¢e se realizirati tijekom cijele pedagoske godine.
Nacin vrednovanja:

Program ¢e se pratiti prema sigurnosno-zastitnim mjerama iz protokola djelovanja u mogucéim
rizi¢nim situacijama i izvje$¢ima stru¢nih suradnika o ucestalosti i broju nezeljenih situacija ili

pojava.

5.2.2 PREVENTIVNI PROGRAM

Predskolska dob je pravo vrijeme za pocetak preventivnih akcija te je Program prevencije usmjeren
prema svakom pojedinacnom djetetu i svim razinama uze i Sire lokalne zajednice. Preventivni
predskolski programi dio su Sirih preventivnih programa koji obuhvacaju sve razine i ¢imbenike

drustvene zajednice. Aktivnosti preventivnog programa ostvarivat ¢e se poucavanjem djece opéim
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zivotnim vjeStinama, spreCavanje 1 suzbijanje neprihvatljivih oblika ponasanja te ukljucuju

prevenciju ovisnosti.

Preventivnim programom tezi se pomoc¢i djeci u donoSenju ispravnih odluka te pomoc¢i u
uspjeSnom rjeSavanju problema. Preventivni programi integrativno obuhvacaju mjere za
povecanje fizicke i1 psihosocijalne sigurnosti djeteta, unapredenje njegova zdravlja kao i odgojne
postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta u cilju samozastite i samoocuvanja.
Zadaci preventivnog programa bit ¢e smanjivanje faktora rizika u nastajanju nasilnickog
ponasanja, poucavanje djece Zivotnim vjeStinama, razvijanje pozitivne slike o sebi, vjezbanje
komunikacijskih vjestina, rjeSavanje sukoba, informiranje i educiranje roditelja. Programom c¢e se
poticati promicanje znanja i vjeStina koje mogu ucvrstiti 1 unaprijediti zdrav stil Zivljenja,
promicanje zdravlja i prevenciju bolesti, pravilna organizacija slobodnog vremena, kvalitetna
ponuda sportskih i drugih kreativnih sadrzaja a sve u cilju odgoja zdravog, zadovoljnog i

odgovornog mladog ¢ovjeka Sto je nas zajednicki zadatak.
Osnovni cilj:

Usmjerenim aktivnostima u suradnji s lokalnom zajednicom, odgojiteljima, struénim suradnicima
1 roditeljima djelovati na smanjivanju interesa djece za uzimanje sredstava, pravovremenim

otkrivanjem i suzbijanjem nasilja medu djecom te promicanju zdravih stilova Zivota.
Nositelji programa:

Ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba i odgojiteljice.

Namjena programa:

Program prevencije ovisnosti realizirat ¢e se kroz sadrzaje zdravstvenog odgoja, prihvatljivog
ekoloskog odgoja, vjerskog odgoja, poticanjem razvoja pozitivne slike o sebi te ucenjem
ponasanja. Pomocu odredenih sadrzaja i metoda formirat ¢e se pozitivne navike u ponaSanju,
utjecati se na djetetovo primjereno ponasanje, uciti osnovna znanja o vlastitom te poznavanju
svojih zelja, interesa 1 osjecaja, pruzajuci sigurnost i mogucnost dozivljavanja uspjeha te poticanje

razmisljanja o sebi u pozitivnom smjeru.

Nacin realizacije:
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U sklopu redovitog programa kroz radionice, projekte, akcijska istrazivanja i edukacijske
programe za roditelje na roditeljskim sastancima. Program ¢e se realizirati tijekom cijele

pedagoske godine.
Vrednovanje programa:

e putem izvjesca odgojitelja i strunih suradnika
e zajednickom analizom rada
e prikupljanjem, prouc¢avanjem 1 interpretiranjem dokumentacije

e pracenjem provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanjem.

5.2.3 PROGRAM PREDSKOLE

U sklopu redovitog programa odgoja 1 obrazovanja integrirani su odredeni programi s dodatnim
aktivnostima koji imaju svoje ciljeve, zadace 1 sadrzaje rada. Njihova posebnost osigurava
programsku razli¢itost i omoguc¢ava ostvarivanje prava djeteta na njemu odgovaraju¢i program.

Program je usmjeren poticanju cjelovitog razvoja djece.
Cilj programa:

Cilj integriranih predskolskih programa je obogatiti odgojno-obrazovni rad odabranim glazbenim,
likovnim, sportskim, dramskim, ekoloskim 1 informatickim aktivnostima. Programi su usmjereni
na cjeloviti i razvojni pristup djetetu, uvazavanjem i poticanjem svih podrucja djetetovog razvoja,
stvaranjem okruZenja u kojem se poStuju djecja prava, integrativnosti sadrzaja i aktivnosti radi
poticajnog razvoja. Integrativnim programima postuje se djetetova posebnost i osobnost gdje dijete
kroz socijalne interakcije i aktivnosti je aktivni nositelj svog vlastitog razvoja. PredSkolsko dijete

uvijek ima pravo izbora hoce i, kada 1 koliko sudjelovati u aktivnostima.
Nacdin realizacije:

Stru¢no pedagoskim usmjeravanjem poticati djecu na istrazivacki rad, ponuditi djeci veliki izbor
aktivnosti i materijala u centrima za igru, kroz koje ¢e usvajati nova znanja, vjestine i navike te ¢e

ih samostalno nadograditi sukladno svojim sposobnostima i interesima.

Nacin vrednovanja:

69



e prikupljanjem, prouc¢avanjem i interpretiranjem dokumentacije
e zajedniCkom analizom i raspravama
e uvidom u neposredni rad

o refleksijom na dokumentiranje i prikupljene podatke

5.2.4 PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA

Djeca s teSko¢ama u razvoju ravnopravni su ¢lanovi zajednice koji su aktivno ukljuceni u sve
segmente odgojno-obrazovnog rada. Kako bi se postigao cjeloviti razvoj djeteta, djecji vrti¢ pruzit
¢e primjerenu potporu vodeci racuna o individualnim posebnostima 1 karakteristikama svakog
djeteta. Zelimo podiéi svijest 0 vaznosti ranog prepoznavanja i pruzanja potpore djeci s teskoéama
u razvoju, razvijajuéi partnerske odnose s roditeljima. U svom radu si kao zadacu postavljamo
identifikaciju djece na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima, medicinske dokumentacije ili
misljenja iz specijaliziranih ustanova te na osnovu zapazZanja odgojno-obrazovnih djelatnika.
Kontinuirano tijekom godine stru¢ni tim u suradnji s odgojiteljima radit ¢e opservacije djece s
teSko¢ama te sukladno zapaZzanjima upucivati na dijagnostiku i1 tretman u odgovarajuce
specijalizirane ustanove. U radu naglasak stavljamo i na senzibiliziranje Djec¢jeg vrtica i Sire
zajednice na djecu s teSkoama u razvoju, te poticemo fleksibilnost, eticnost i1 toleranciju u
interakciji 1 komunikaciji na razli¢itim razinama. Nastojimo izgradivati identitet Ustanove kao
mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja koje je po mjeri djeteta. Tijekom godine veliku
¢emo pozornost usmjeriti na edukaciju i senzibiliziranje odgojitelja, roditelja 1 stru¢nih suradnika
na primjenu adekvatnih odgojnih 1 terapijskih postupaka. Formiranjem zajednickih ciljeva za
dobrobit djeteta izradit ¢e se Individualizirani odgojno-obrazovni plan. Za svako dijete vodit e se

dosje u kojemu se prati i dokumentira njegovo napredovanje.
Cilj:

Individualiziranim pristupom u skupini djece posebno oblikovanim i pripremljenim materijalima,
u strukturiranoj okolini, poticati razvoj djeteta (tjelesni i psihomotorni, socio-emocionalni i

spoznajni razvoj, komunikacija i stvaralastvo).
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Tablica 15 - Podaci o djeci s teskocama u razvoju

RB | DJECJI VRTIC g UKUPRO
VRSTA TESKOCE U RAZVOJU U VRTICU
1. Poremecaj razvoja govora i jezika 1
POTJEH
2. Poremecaj razvoja govora i jezika 1
3. Poremecaj iz autisticnog spektra 1
GITA
4. Tetras fallot 1
S Pervazivni razvojni poremecaj 1
6. PALUNKO Aspergerov sindrom 1
7. Morbus hirschprung 1
8. Hidronefroza 1
TOPORKO
9. Cornelia de lange 1
UKUPNO 9
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5.2.5 KREATIVNA IGRA

Program ,,Kreativna igra” omogucit ¢e aktivnu ulogu svakog djeteta u dozivljavanju, proradi

dozivljaja i ekspresiji. Kroz planirane aktivnosti osigurat ¢e se kvalitetan zivot u izvan obiteljskim

uvjetima, maksimalno uvazavati dje¢ja prava te prava na izbor sredstava za igru, prostora za igru,

partnera za igru i vrijeme provedeno u igri. Program je verificiran od strane MZO (KLASA: 601-

02/18-10/1, UR. BROJ: 2178/01-35-01-18-2).

Djeca se kroz igru osamostaljuju i uspostavljaju prijateljske odnose s drugom djecom, potice se

vesela 1 opuStena atmosfera te se djeca osjecaju sigurno i1 sretno. Indikatori postignuca u

vrednovanju programa su izrazeno zadovoljstvo 1 motiviranost djece.

Cilj:

putem umjetnosti razvijanje svih kreativnih potencijala kod djeteta kroz sva razvojna
podrucja te s tim u vezi odgoj i obrazovanje djece usmjeren na one vrijednosti koje ¢e
djetetu omoguciti bogato i aktivno, vedro i radosno djetinjstvo putem vrijednih sadrzaja iz
podrucja likovne, glazbene, plesne, lutkarske, opcenito scenske umjetnosti, a u cilju

obogacivanja zivotnog iskustva sada i u buduénosti.

Strategija djelovanja:

podrZzavanje razlicitih oblika aktivnosti putem razli¢itih sadrzaja i igara
osiguravanje poticajno oblikovanog okruzenja

stvaranje pozitivne emocionalno -socijalne klime.

Zadace:

Primarna je zadaca poticati optimalni cjeloviti razvoj djeteta s naglaskom na kreativni razvoj kroz:

stvaranje pozitivnog odnosa prema umjetnosti, razvoj osjec¢aja za lijepo i plemenito,
osnovnog ukusa 1 estetike u cjelini, taktilne, vizualne 1 auditivne osjetljivosti priblizavajuci
djeci vrijedna literarna, scenska 1 glazbena djela;

razvoj svih oblika komunikacije i izrazavanja djece

prepoznavanje i izrazavanje emocija, te u¢enje mogucnosti kontrole i izrazavanja emocija
na socijalno prihvatljiv nacin;

razvoj socijalnih vjestina, komunikacije i interakcije: dijete - dijete, dijete - grupa djece,

dijete - odrasli, a posebno kooperacije, osje¢aja za druge i empatiju, postivanje pravila, te
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izrazavanje 1 pregovaranje o zadovoljavanju potreba (sebe i1 drugih), razvoj osjecaja
zajedniStva, suradnje, pomaganja i njegovanja prijateljstva;

e razvoj moralne svijesti u skladu s dobi;

e razvoj motorike, prirodnih oblika kretanja, koordiniranosti, ravnoteze, preciznosti,
psihomotorne brzine 1 snage, razumijevanje svog kapaciteta za pokret, a time i
karakteristiénog nacina percepcije sebe i orijentacija u prostoru;

e razvoj i stjecanje sheme tijela (znanja o tijelu), a time i razvoj opazanja i tjelesnih granica
1jasnijeg odvajanja sebe od okoline;

e usvajanje 1 vlastita interpretacija umjetnickih sadrzaja

e razvijanje pozitivne slike o sebi, vjera i samopouzdanje u svoje snage i sposobnosti.

5.2.6 OBOGACENI PROGRAM MALI ISTRAZIVACI

Program ,,Mali istrazivaci (STEAM) namijenjen je svoj djeci od 1. godine zivota do polaska u
Skolu za djecu koja su polaznici dje¢jeg vrtica kao obogaceni program. Program je verificiran od

strane MZO (KLASA: 601-02/18-10/1, UR. BROJ: 2178/01-35-01-18-2).

Cilj:

Cilj programa STEAM je poticanje cjelovitog razvoja djeteta predSkolske dobi uz podrzavanje 1
njegovanje istrazivackog i otkrivackog duha djece te njihovih prirodnih potencijala i sposobnosti
koje su stvar znanosti opcenito, a to je uciti o istrazivanju na nacin da istrazuju.
Provodenjem programa dijete se odreduje kao jedinstveno, neponovljivo, cjelovito i kompleksno
bice koje samokonstrukcijom, kao razvojnom akcijom, realizira svoju znanstvenu pismenost.
Znanstvena pismenost podrazumijeva da djeca u okviru istrazivackih aktivnosti, osim usvajanja
nekih prakti¢nih temeljnih znanja o na¢inima na koje funkcionira svijet koji ih okruzuje, razvijaju
1 odredene vjestine i stavove iz podrucja znanosti.
Zadace:

e poticati cjeloviti razvoj, odgoj i uCenje djece te osigurati primjerene potpore razvoju

kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama

svakog djeteta
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e poticati ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitome
kontekstu u sklopu kojeg djeca uce istraZivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

e poticati samoinicirano ucenje djece i osposobljavati djecu za planiranje 1 evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljati tim procesom

e kontekstualno uocCavati odnose medu predmetima i pojavama te poticati 1 osnazivati
istrazivacke interese djece

e upoznavati djecu s informacijsko - komunikacijskom tehnologijom i moguénostima
njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja

e poticati djecu na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja
te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

e stvarati primjereno okruZenje uz bogatu i promiSljenu ponudu materijala klju¢nih za
bavljenje znanos$¢u

Nacdin vrednovanja:

e prikupljanjem, prouc¢avanjem i interpretiranjem dokumentacije
e zajedniCkom analizom i raspravama
e uvidom u neposredni rad

o refleksijom na dokumentiranje i prikupljene podatke.
5.2.7 SPORTSKI PROGRAM

Program je namijenjen djeci predSkolskog uzrasta od navrSene 1. godine do polaska u skolu, a koji
su redovni polaznici Dje¢jeg vrtica ,,Potjeh” u Podru¢nom objektu ,,Palunko* uz primjereno
trajanje programa ovisno o dobi i interesu djeteta na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja 1 naobrazbe. Program je verificiran od strane MZO (KLASA: 601-02/20-
01/4, UR. BROJ: 2178/01-35-01-20-01).

Ciljevi programa:

e viSestrani psihosomatski razvoj djeteta zasnovan na spoznajama o senzitivnim fazama
motori¢kog razvoja

e usvajanje i usavrSavanje motoric¢kih znanja te razvoj motorickih sposobnosti kroz primjenu
bioti¢kih motorickih gibanja, jednostavnih kinezioloSkih struktura te kinezioloskih igara

e postizanje i odrzavanje proporcionalnog omjera miSi¢ne mase i potkoznog masnog tkiva
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utjecaj na funkcionalne sposobnosti

stjecanje 1 usavrSavanje bazi¢nih motorickih informacija koje su od iznimne vaznosti u
urgentnim 1 svakodnevnim zivotnim situacijama

zadovoljenje primarne potrebe za kretanjem

razvoj svijesti djeteta o znacaju svakodnevnog tjelesnog vjezbanja na sadasnji, ali i bududi,
zdrav i produktivan zivot

ostvarivanje prava na izbor aktivnosti i preuzimanje inicijative u ostvarivanju sadrzaja
(igre, opce pripremne vjezbe, poligoni 1 dr. — dijete preuzima vodenje aktivnosti)
stvaranje pozitivne slike o sebi (zadovoljstvo trenutnom aktivno$¢u i svojom ulogom u
njoj, razvoj osobnih potencijala) i razvoj osobnog i socijalnog identiteta; razvoj pozitivnih
osobina licnosti (emocionalna stabilnost, otvorenost, ustrajnost, upornost, odgovornost,
postenje, pravednost, hrabrost, optimizam, samopouzdanje)

razvijanje socijalnih kompetencija/vjeStina (komunikacijske vjeStine, upravljanje
emocijama, interpersonalni odnosi, rjeSavanje problema, izgradnja samosvjesnosti,
poticanje samovrednovanja, razvoj kritiCkog misljenja, iskustvo suradnje, poStovanja i
tolerancije, spremnost na timski rad)

razvijanje uloge aktivnoga gradanina: odgovorno ponasanje prema sebi i drugima, moralna
odgovornost, razumijevanje 1 prihvacanje drugih 1 njihovih razli¢itosti, osjecaj
zadovoljstva u suradnic¢kim interakcijama i aktivnostima

pomaganje i poticanje optimalnog rasta i razvoja djeteta

poticanje zdravih prehrambenih i higijenskih navika.

Nacin vrednovanja:

Vrednovanje programa provodit ¢e se:

prikupljanjem, proucavanjem i interpretiranjem dokumentacije
zajednickom analizom i raspravama

uvidom u neposredni rad

refleksijom na dokumentiranje i prikupljene podatke

skalama procjene napredovanja djece.
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5.2.8 SKOLA PLIVANJA

Program je namijenjen djeci predSkolskog uzrasta od navrSene 3. godine do polaska u skolu, a koji
su redoviti polaznici Ustanove Djecji vrti¢ Potjeh. Izabran je grupni oblik poduke jer se djeca ranije
oslobadaju strahova od novog medija i nove sredine uz prisutnost vr$njaka. Program se provodi
dva puta tjedno, kroz 10 treninga. Jedan trening traje 30 minuta. Stoga, jedan ciklus poduke

plivanja traje 5 tjedana.
Ciljevi programa:

e privikavanje djece na novi medij — vodu

e razvijanje osjecaja sigurnosti u dubokoj vodi

e razvijanje sposobnosti zaranjanja glave u vodu
e samostalno odrZavanje na vodi

e nauciti djecu plivati proizvoljnom tehnikom.

Cilj programa je osloboditi se straha od vode, slobodno se kretati kroz vodu te nauciti plivati
proizvoljnom tehnikom metara. Obuka neplivaca ne smije se svesti na moguénost preplivavanja
vecih 1 manjih udaljenosti ve¢ se treba provoditi s ciljem ugodnog, korisnog i sigurnog boravka uz

vodu 1 u vodi. Djecu je potrebno uciti kodeksu sigurnosti u vodi.
Zadace programa:

Antropoloske: utjecaj tjelesne aktivnosti na cijeli organizam, stimuliranje rasta i razvoja,
poticanje razmjernosti miSi¢nog i potkoznog masnog tkiva, razvoj opée motorike, povecanje

funkecije krvozilnog sustava, rada srca i pluca.

Obrazovne i odgojne: usvajanje i1 usavrSavanje razli¢itth motorickih znanja, poboljSanje
motori¢kih postignuca, shvac¢anje vaznosti primjene vjeZbanja u svakodnevnom Zivotu. Pravilan
psiholoski razvoj, razvoj pozitivnih osobina volje, moralnih osobina te stjecanje radnih navika.
Razvija se disciplina, poStivanje pravila igre, prihvacanje poraza. UtjeCe se na stvaranje motiva 1
razvijanje navika za vjeZbanjem te poti¢e medusobno pomaganje pri vjezbanju i samostalnom

radu.
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5.29 KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA ZA DJECU
PREDSKOLSKE DOBI

Kradi program u¢enja engleskog jezika za djecu predskolske dobi namijenjen je djeci predskolskog
uzrasta od navrsene 3. godine do polaska u Skolu, koja su redoviti polaznici ustanove Djecji vrti¢
Potjeh uklju€eni u projekt Obitelj +. Program je verificiran od strane MZO (KLASA: 601-01/23-
03/00316, URBROJ: 533-05-23-0005). Pri planiranju odgojno-obrazovnog rada, naglasak se
stavlja na holisticki pristup razvojnoj koncepciji djeteta i dobrobiti djeteta za sva razvojna podrucja
u integriranom pristupu.

Cilj:

Cilj kraceg programa ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi je stvarati adekvatne
poticaje i okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta, posebno one kojima ¢e se zadovoljiti potreba
djeteta za ucenjem stranog jezika, tako da ¢e se rano ucenje engleskog jezika realizirati kroz
situacijski pristup rada s djecom.
Tijekom programa provodit ¢e se razliite aktivnosti koje se prilagodavaju djetetovim potrebama
1 moguénostima. Za ostvarivanje programa, osigurani su odgovarajuéi prostorni, materijalni i
kadrovski uvjeti. Predlozeni su programski sadrzaji, moguce tematske cjeline 1 aktivnosti. Navode
se moguce teme, sadrzaji rada i aktivnosti, koje se temelje na razvoju i potrebama predskolske
djece uz suvremeni pristup koji isti¢e spontano, situacijsko u€enje kroz igru, dozivljaje i bogate
poticaje. Suradnjom s roditeljima naglasava se vaznost partnerskog odnosa uz moguce oblike i
nacine suradnje.
Zadace:
1z cilja proizlaze specificne zadace programa. Kroz prirodnu, spontanu i opusStenu interakciju i
komunikaciju odgojitelja s djetetom na hrvatskom 1 engleskom jeziku u svakodnevnim
uobicajenim situacijama u vrti¢u i kroz posebno planirane i izvodene aktivnosti. Iz toga ¢e se kod
djeteta:

e razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik,

e poticati 1 motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezicnih 1 fonetskih formi,

e poticati djetetovu samoaktivnost 1 interes za postupnim sluSanjem, razumijevanjem i

usvajanjem engleskog vokabulara,

e postupno razvijati kod djeteta vjeStinu komuniciranja na engleskom jeziku,
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e razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izrazavanju na

engleskom jeziku,

e razvijati djetetovu motivaciju za daljnje ucenje engleskog jezika te

e razvijati interes djeteta za druge ljude, druge zemlje 1 druge jezike postupnim uvodenjem

u svijet stranih kultura i civilizacija.

Nositelji programa:

Nositelji programa bit ¢e ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba te odgojitelji skupina.

Nacin realizacije:

Program ¢e se provoditi u sklopu redovitog programa tijekom cijele pedagoske godine.

Nacdin vrednovanja:

razvoju. Ono pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrti¢u.

dnevnim, tjednim, tromjese¢nim i godi$njim planiranjem programa,
svakodnevnom evaluacijom rada,

tiednom evaluacijom i tromjese¢nom evaluacijom,
dokumentiranjem,

analizom snimljenoga materijala odgojno-obrazovnog rada,

skalom procjene napredovanja djece,

anketama za roditelje,

prezentacijom na roditeljskim sastancima,

prac¢enjem provedbe bitnih zadac¢a 1 razvojnog plana ustanove

vanjsko vrednovanje: SveuciliSte u Slavonskom Brodu, Libar-ustanova za obrazovanje

odraslih

5.3 PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

,Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje

promatranje i bolje razumijevanje akcije djeteta, a time 1 osigurava kvalitetnije potpore njegovu

¢

(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015). To je jedan neprekidni

proces koji se stalno uci, promislja i izraduje.
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Kako bismo mogli tragati za novim strategijama razumijevanja djeteta moramo ukljuciti razlicite

oblike dokumentiranja, ali isto tako provoditi dokumentiranje u prirodnom okruzenju vrtica.
U ustanovama koristimo sljede¢e na¢ine dokumentiranja:

e Fotografije

e Video zapise

e Audio zapis

e Likovne uratke

e Transkripti razgovora

e Razvojne mape.

Analiziraju¢i snimljeni materijal donosimo odredene zakljucke i prijedloge vezane uz promjenu
okruzenja, obogacivanje prostora materijalima kako bismo omogucili djetetu samostalno

istrazivanje 1 provjeravanje vlastitih ,,teorija“ i hipoteza.
Kvalitetno 1 kontinuirano dokumentiranje pomoc je:

e djetetu — podsjetnik na situacije u kojima je ucio te razmisljanje o tome kako je ucio
e odgojitelju — uvid u djecje interese 1 poticaj za daljnji rad

e kvaliteti procesa u cjelini.

Ako prostor nazivamo tre¢im odgojiteljem, dokumentaciju bismo zasigurno mogli nazvati tre¢im

okom koje nam omogucuje uvid u djetetovo videnje i poimanje stvarnosti.

Nista manje vazno od dokumentiranja aktivnosti djece nije dokumentiranje aktivnosti odgojitelja.
Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja je izuzetno vazno za napredovanje i razvoj samog
odgojitelja. Takvo dokumentiranje podrazumijeva samorefleksije 1 zajednicke refleksije

odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika u vrticu.
5.3.1 RAZVOJNE MAPE KAO NACIN DOKUMENTIRANJA

Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom razvoju
djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv 1 jednostavan nacin opisuje karakteristicne
promjene 1 moguca odstupanja, a namijenjena je odgojiteljima i roditeljima kao orijentacijska

osnova za prac¢enje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti.
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Nacin vodenja individualne razvojne mape nije definiran. Svaki odgojitelj na svoj nacin prilazi
osmisljavanju izgleda mape. Ovisno o nasim osobnim sklonostima svatko od odgojitelja nastoji

Sto objektivnije zabiljeziti vazne trenutke u razvoju djeteta.
Individualne razvojne mape mogu sadrzavati:

e Fotografiju djeteta s osnovnim podacima (ime i prezime, datum rodenja, imena roditelja,
brace 1 sestara, datum upisa u djecji vrtic¢)

e Anegdotske biljeske djeteta

e Likovne radove

e Zapazanja o djetetu — fotografije s opisom djeteta u aktivnosti

e Videozapise, audio zapise

e Intervju s djecom.

Kao §to je mapa potrebna odgojitelju, isto je tako vrijedan dokument roditelju jer predstavlja pisani

sadrzaj na ¢emu se temelji razgovor prilikom individualnih informacija s roditeljima.
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6. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Profesionalni razvoj odgojitelja nuZzan je preduvjet za postizanje kvalitete odgojno-obrazovne
prakse. Kako bi odgojno-obrazovna praksa djecjih vrti¢a bila u skladu sa suvremenim shvaéanjima
djeteta 1 odgovorila zahtjevima suvremenog drustva, sve djelatnike potiCemo na kontinuirano
profesionalno ucenje i razvoj. Stru¢ni djelatnici nositelji su promjena, a upravo im kvalitetno
inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj omogucuje uvid u najnovija istraZivanja,
nova saznanja vezana za struku. Strucni se djelatnici kontinuirano stru¢no usavrSavaju te ¢e i u
sljedec¢em periodu pratiti suvremenu literaturu, najnovije znanstvene spoznaje, ali 1 primjenjivati
steCena znanja u vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi. Radi proSirivanja znanja, interesa i
informiranosti prakticara te kako bi se dodatno obogatilo osnovno stru¢no usavrsavanje, Ustanova
Djecji vrti¢ Potjeh osigurat ¢e financijska sredstva za vanjske edukacije te pokriti kotizacije za
stru¢ne skupove i konferencije, kao i webinare, odnosno pokrit ¢e razliCite oblike stru¢nog

usavrsavanja izvan Ustanove, koje provodi Siri spektar ustanova, organizacija, udruga i pojedinaca.

Profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika u vrtiCu ostvarivat ¢e se individualnim i stru¢nim
usavrSavanjima. Osobitu ¢emo pozornost usmjeriti na profesionalne zajednice vrti¢ca kako bi
prakti¢ari razmjenom znanja i iskustava bili osnaZzeni za uvodenje promjena i primjenu novih

znanja.

U svakodnevnom ¢emo radu nastojati osposobiti djelatnike za kontinuirane refleksije 1

samorefleksije, a osobito provodenjem akcijskih istrazivanja.

Od samog pocetka djelovanja ustanove nastojimo u svoj rad unijeti promjene koje ¢e poticati
kvalitetan razvoj. Razvoj shva¢amo kao trajan proces te svaki segment Zelimo kontinuirano
propitivati i nadogradivati, a u skladu s potrebama djece, roditelja, ali i zahtjevima suvremenog

drustva.

Ovaj nimalo lak i1 jednostavan zadatak smatramo klju¢nim u postizanju kvalitete odgojno-

obrazovnog rada.

U pedagoskoj godini 2025./2026. plan profesionalnog razvoja bit ¢e usmjeren na sljedece:
e pracenje recentne literature i primjenu suvremenih znanja i rezultata istraZivanja koji su
temelj promjena u radu,

¢ sudjelovanje na grupnim stru¢nim usavrSavanjima u ustanovi i izvan nje,
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unutar ustanove — povezivanje prakti¢ara iz svih podruc¢nih objekata s ciljem razmjene
iskustava 1 znanja te stvaranja profesionalnih zajednica. Na ovaj nain Zelimo
transformirati kulturu ustanove koju ¢e obiljeziti ne samo mijenjanje odgojno-obrazovne
prakse nego i vrijednosti, uvjerenja i oc¢ekivanja u odgojno-obrazovnoj praksi. Strucna
predavanja, seminari i radionice odrzavat ¢e se u sklopu internih stru¢nih aktiva i
odgojiteljskih vijeca, a bit ¢e usmjereni na teme koje su usko povezane sa specificnostima
ustanove, odnosno podru¢nih objekata kako bi se osigurala temeljna teorijska znanja za
poboljSanje postoje¢e odgojno-obrazovne prakse,

izvan ustanove — sudjelovanje na razli¢itim lokalnim, regionalnim, nacionalnim i
medunarodnim predavanjima, konferencijama, seminarima i radionicama, a s ciljem
stjecanja novih znanja 1 povezivanja s drugim prakticarima. Osim profesionalnih
usavrSavanja koje organizira Agencija za odgoj 1 obrazovanje, stru¢ni ¢e djelatnici
sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima koje organiziraju drugi djecji vrti¢i, organizacije 1

udruge usko povezane s odgojno-obrazovnom praksom.

Odgojitelji ¢e voditi mapu profesionalnog razvoju koja ¢e odgojitelju sluziti kao sredstvo za

samoprocjenu te kao pomo¢ u stjecanju uvida u vlastiti napredak. Mapa profesionalnog razvoja

treba sadrzavati uvodni dio s osnovnim informacijama i osobnom filozofijom poucavanja,

poglavlje o stru¢nim informacijama te poglavlja o poucavanju i u¢enju o poucavanju.

Planirana literatura za stru¢no usavrSavanje:

1.

A

Baty, L. (2022). Kako pomo¢i djetetu da ovlada svojim raspolozenjem. Rijeka: Felix Liber.
Carey, T. (2022.). Sto misli moje dijete? Prakti¢na dje¢ja psihologija za suvremene
roditelje. Zagreb: Znanje.

Dissing Sandhal, I. (2017). Igra na danski nacin. Zagreb: Puls.

Doyle, W., Sahlberg, P. (2023). Neka se djeca igraju. Zagreb: Skolska knjiga.

Gjurkovi¢, T. (2018). Terapija igrom. Split: Harfa.

Glavi¢, A., Melanovi¢, S., Kadum, S. (2023). Igrom do znanja, primjeri dobre prakse u
vrtiéu. Pula: Sveuciliste Juraja Dobrile, Ured za izdavacku djelatnost.

Horvat Vukelja, Z., Heisinger, P. (2020). Pri¢om do glazbe. Zagreb: Glazbaonica ljubav.
Huhner, G., Hauser, U. (2015). Svako je dijete darovito. Split: Harfa.

Juul, J. (2018). Cetiri vrijednosti koje ée djecu pratiti do kraja Zivota. Split: Harfa.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21
22

26.

27.

28.

29.
30.

31

33.

Juul, J. (2021). PosStovanje, povjerenje, ljubav, §to djeca trebaju od nas. Split: Harfa.

Juul, J. (2022). Vise kompetentno dijete, prema novim temeljnim vrijednostima obitelji:
Naklada Oceanmore.

Kihas, L. (2021). Tajni sastojci za odgoj djece. Zagreb: Alfa.

King, J. (2022.). Kako razgovarati da bi vas mala djeca slusala. Split: Harfa.

Lasbury, J. (2023). Zlocesta djeca ne postoje. Zagreb: Stilus knjiga.

Lyons, S. (2024). Suradnicke igre u odgoju i obrazovanju. Zagreb: Naklada Kosinj.
Ljubeti¢, M. (2009). Vrti¢ po mjeri djeteta — prirucnik za odgojitelje i roditelje. Zagreb:
Skolske novine.

Ljubeti¢, M. (2011). Partnerstvo obitelji, vrti¢a i §kole. Zagreb: Skolska knjiga.

Medina, J. (2021). Pravila mozga za razvoj djeteta. Zagreb: Stilus knjiga.

Mendes, B., Mari¢, Lj., Goran, Lj. (2020). Dijete u svijetu igre. Zagreb: Golden Marketing
— Tehnicka knjiga.

Milanovié, M. (ur.). (2014). Pomozimo im rasti. Zagreb: MPS RH.

. Morin, A. (2023). 13 stvari moje mentalno jaki roditelji ne ¢ine. Zagreb: Profil knjiga.
. Moss, P. (2022)., Sto nas uci Reggio?. Zagreb: Element.

23.
24,
25.

Naumburg, C. (2022). Kako prestati Siziti zbog djece (i na djecu). Zagreb: Stilus knjiga.
O'neil, P. (2022). Tjeskobno dijete, kako mu pomo¢i. Rijeka: Felix Liber.

Pejci¢, A. Trajkovski, B. (2018). Sto i kako vjezbati s djecom u vrti¢u. Rijeka: Ugiteljski
fakultet Rijeka.

Petri¢, V. (2019). KinezioloSka metodika u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju.
Rijeka: Sveuciliste u Rijeci.

Pintari¢ Mlinar, Lj. (2014). Priru¢ni za razvoj inkluzivnih ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Jastrebarsko: Djecji vrti¢ Jastrebarsko.

Pitamic, M. (2015). Montessori — igre i aktivnosti. Mozaik knjiga: Zagreb.

Plumer, D. M. (2010). Djecje igre za razvoj socijalnih vjestina. Zagreb: Naklada Kosinj.
Rajovi¢, R. (2017). IQ djeteta, briga roditelja. Split: Harfa

. Rajovi¢, R. (2017). Kako igrom uspje$no razvijati djetetov 1Q. Split: Harfa.
32.

Rauch, V.(ur.). (2020). Vrti¢i koji su usmjereni na dijete i promoviraju demokraciju.
Zagreb: Korak po korak.
Roope, C. (2022). Kako pomoc¢i djetetu da bude sretnije. Rijeka: Felix Liber.

&3



34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Rose West, S., Sarosy, J. (2021). Kako pricati price djeci 1 svima ostalima. Zagreb: Stilus
knjiga.

Sabina, L., Bestle Korfer, R., Stollenwerk, A. M. (2017). Dodi, istrazujmo svijet kako biti
aktivan s djecom. Split: Harfa.

Scalzo Yi, A. (2023). 100 jednostavnih aktivnosti, izvrsni prakti¢ni projekti za ambiciozne
umjetnike i inzenjere. Zagreb: Iris Illyrica.

Schéfer, C. (2015). Poticanje djece prema odgojnoj metodi Marije Montessori. Zagreb:
Golden Marketing — Tehnicka knjiga.

Seme Stojnovié, 1., Hitrec, S. (2014). Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju. Zagreb:
Golden Marketing.

Slunjski, E. (2003). Devet lica odgojitelja. Zagreb: Mali profesor.

Slunjski, E. (2004). Integrirani predskolski kurikulum: rad djece na projektima. Zagreb:
Mali profesor.

Slunjski, E. (2006). Stvaranje predSkolskog kurikuluma. Zagreb: Mali profesor.

Slunjski, E. (2008). Dje¢ji vrti¢ — zajednica koja uci. Zagreb: Spektar media.

Slunjski, E. (2011). Kurikulum ranog odgoja, istraZivanje i konstrukcija. Zagreb: Skolska
knjiga.

Slunjski, E. (2012). Tragovima djecjih stopa. Zagreb: Profil International.

Slunjski, E. (2014). Kako djetetu pomoc¢i da postane samostalno 1 odgovorno. Zagreb:
Element.

Slunjski, E. (2015). Izvan okvira. Zagreb: Element.

Slunjski, E. (2016). Izvan okvira 2: Promjena. Zagreb: Skolska knjiga.

Slunjski, E. (2019). Izvan okvira 4. Zagreb: Element.

Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5: Pedagoska dokumentacija. Zagreb: Element.
Tankersley, D., Brajkovi¢, S., Handzar, S. (2012). Koraci prema kvalitetnoj praksi. Zagreb:
Pucko otvoreno uciliste.

Tankersley, D., Brajkovi¢, S., Handzar, S. (2012). Teorija u praksi. Zagreb: Pucko
otvoreno uciliste.

Tatalovi¢ Vorkapi¢, S. (2020). Psihologija privrzenosti i prilagodba u djecjem vrticu.
Rijeka: 2020.

Wagner, T. (2022). Kako stvoriti inovatore. Zagreb: Skolska knjiga.
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54. Viskovi¢, 1. (2021). Moja razvojna mapa. Zagreb: Alfa.

55. Vujci¢, L., Peji¢ Papak, P., Valenci¢ Zuljan, M. (2020). Okruzenje za ucenje i kultura

Casopisi: Zrno; Napredak; Mak; Radost; Smib; Dijete, vrti¢ i obitelj; Snazan start.

ustanove. Rijeka: Uciteljski fakultet u Rijeci.

Zbornici: Mirisi djetinjstva; Smotra projekata o pravima.

6.1 ODGOJITELJSKA VIJECA

Djedji vrti¢ Potjeh ¢e na odgojiteljskim vije¢ima omogudéiti grupno strucno usavrsavanje u kojemu

se realiziraju razliCite radionice, gdje se obraduju tematske cjeline koje su bitne za kvalitetno

odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

Tablica 16 - Odgojiteljska vijeca

2 VRIJEME
RB SADRZAJ REALIZATOR OBLIK REALIZACLJE
Donosenje Godisnjeg plana 1 ravnateljica,
1 programa rada Ustanove Dje¢ji | stru¢no-razvojna izlaganje 1 9.2025
' vrti¢ Potjeh za pedagoSku godinu sluzba, rasprava ' ’
2025./2026. odgojiteljice
zdravstvena
2. Prva pomo¢ za odgojitelje Grzgglifgi’iziwo predavanje 10./2025.
Crvenog kriza
Izlaganje projekata iz Ustanove .
Djeégji : Vr?iéJ Potjech u svrhu Re}Vpateljlcq, . Izlaganje 1
pripreme za regionalnu i drzavnu strucn sgradxnm, rasprava 2./2026.
smotru projekata odgojitelji
Godisnje izvjesce o ostvarivanju ravnateljica,
3 GodiSnjeg plana i programa rada | stru¢no-razvojna izlaganje 1 R 12026
' Ustanove Djecji vrti¢ Potjeh za sluzba, rasprava ' '
pedagosku godinu 2025./2026. odgojiteljice
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6.1.1 INTERNI STRUCNI AKTIVI

Strucna predavanja o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse 1 iskustvene radionice

usmjerene na pojedine aspekte godiSnjih projekata i timskog rada odgojitelja.

Tablica 17 - Interni strucni aktivi

. VRIJEME
RB SADRZAJ REALIZATOR OBLIK REALIZACLIE
Partnerstvo roditelja i Odgojiteljice redavanie
odgojitelja-Cimbenik razvoja Djecjeg vrtica precavanje, 10/2025.
1. o o 3 radionica
socijalne kompetencije djeteta Potjeh
. . Odgojiteljice )
5 Potlcz}nje razvoja dJetetoYe Diedieg vrtica predgvame, 10/2025.
emocionalne kompetencije . radionica
Potjeh
Pedagoska dokumentacija
1 stavovi odgojitelja o Ravnateljica,
digitalizaciji pedagoske odgojiteljica
3. dokumentacije u kontekstu ) Predgvame, 11/2005.
suvremene prakse stru¢na radionica
suradnica
Pedagoska komunikacija pedagoginja
zdravstvena
e s voditeljica, Predavanje,
4. Kako pomoc¢i prijatelju Gradsko drustvo radionica 11/2025.
Crvenog kriza
o g y . Udruga ,,Ti si .
5. Uloga odgojitelja i stru¢nog tima OK~ predavanje 12/2026.
6. Disciplina u grupi Udruog?(:le St predavanje 1/2026.
7 Poglt}yap razvog 1 prevencija Udruga ::Tl s1 predavanie 1/2026.
rizi€nih ponasSanja djece OK
Vaznost i znacaj razvoja Udruga ,,Ti si .
8. samopouzdanja kod djece OK* predavanje 2/2026.
Potencijalno darovita djeca i Udruga ,,Ti si .
9. kako s njima OK~ predavanje 3/2026.
Ucenje socijalnih vjesStina .
10. (dogovaranje, pregovaranje, Udruog?(:le 3t predavanje 4/2026.
rjeSavanje sukoba)
Preuzimanje odgovornosti Udruea _Ti si
11. (strucna, profesionalna, moralna g ” predavanje 5/2026.
- o OK
kompetencija odgojitelja)
12. Stres i sagorijevanje na poslu Udmg%ZZTl St predavanje 6/2026.
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6.2 TIMSKI SASTANCI

Timski sastanci prakti¢ara prvi su korak zajednicke analize vlastite odgojno-obrazovne prakse s
ciljem mijenjanja i unapredivanja. U procesu osmisljavanja vlastitog djelovanja odgojiteljima su
potrebne zajednicke rasprave i razmjena misljenja s ostalim odgojiteljima, stru¢nim suradnicima,
ali i sa svim sudionicima uklju¢enim u provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom. Timski
sastanci odrZavaju se tromjesecno te se nakon svakog sastanka zapisnici pohranjuju u stru¢no-

razvojnoj sluzbi.
Cilj:

e poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnih sadrzaja u vrticu
o reflektiranje odnosa i komunikacije u timu
e analiza i vrednovanje nacina rjeSavanja zajednickih profesionalnih zadataka i problema

e osmiSljavanje i realizacija projekata.
6.3 RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Temeljem clanka 6.,7., 8. Pravilnika o naCinu 1 uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja 1
strucnih suradnika u dje¢jem vrti¢u (NN 133/97 14/98) i clankom 28. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07 1 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) Odgojiteljsko vijece
Djecjeg vrtica Potjeh na sjednici odrzanoj 28. kolovoza 2018. donijelo je odluku o Planu i

programu staZiranja pripravnika.

Tijekom programa staziranja provodi se hospitacija u odgojno-obrazovnoj skupini, uvid u rad
odgojitelja i ogledne aktivnosti pripravnika, analize pisanih radova 1 uvid u mapu profesionalnog

razvoja.

6.4 RAD SA STUDENTIMA RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Tijekom pedagoske godine bit ¢e organizirana strucna praksa kod odgojitelja — mentora za studente
Ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja Sveucilista u Slavonskom Brodu. Stru¢na praksa bit
¢e organizirana u tri podruznice Ustanove: Dje¢jem vrticu Gita, Dje¢jem vrticu Palunko i Dje¢jem

vrti¢u Potjeh.
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Cilj strucne prakse bit ¢e prakticnim upoznavanjem studenata s radom odgojitelja pridonijeti
njegovom osposobljavanju za buduc¢i posao odgojitelja. Studenti ¢e, ovisno o godini studija koju
pohadaju, tijekom obavljanja stru¢ne prakse svakodnevno voditi biljeske i dokumentirati svoj rad,
upoznati karakteristike 1 posebnosti odgojno-obrazovne skupine te nacin zadovoljavanja razvojnih
1 individualnih potreba djece. Studenti ¢e, nadalje, organizirati razli¢ite vrste aktivnosti prema
napisanoj pripremi za rad, izradivati nacrte za akcijska istrazivanja, osmisljavati i realizirati jedan
projekt prema dje¢jem interesu te po zavrSetku strucne prakse napisati Izvjes¢e o provedenoj

strucnoj praksi.
6.5 STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove provodi se u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgoj 1 obrazovanje 1 drugih organizacija prema podrucjima posebnog stru¢nog
interesa, koja se organiziraju putem seminara i stru¢nih skupova prema planu na regionalnoj,
meduregionalnoj 1 drzavnoj razini. Ovaj oblik stru¢nog usavrSavanja omogucuje uvid u Siru
drustvenu zajednicu i konstrukciju kurikuluma uvidom u postignuéa drugih stru¢njaka u
predskolskom odgoju 1 odgoju i1 obrazovanju. Razmjenom iskustava osiguravamo podizanje

kvalitete vlastite odgojno-obrazovne prakse. Ono obuhvaca:

e prisustvovanje stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, supervizijskim susretima;

e strucne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje prema katalogu tijekom
pedagoske godine;

e aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, odgojitelji,
zdravstveni voditelj);

e edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu, protupoZarna

zastita, higijenski minimum, racunovodstveni poslovi, pravni propisi).
Cilj:

e implementacija novih znanja u odgojno-obrazovnom radu

e timski pristup u radu radi unapredivanja svih podruc¢ja odgojno-obrazovnoga procesa.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerstvo s roditeljima vazan je element u radu predskolske ustanove. U razvoju partnerskih
odnosa s roditeljima usmjerit ¢emo se na jacanje ¢imbenika otvorenosti za potporu i suradnju. U
partnerskom odnosu s roditeljima zelimo dopustiti iskazivanje stavova i miSljenja te pridati

vaznost iskazanom stavu te djelovati na iskazani problem ili situaciju.

Partnerske ¢emo odnose s roditeljima u Ustanovi ostvarivati raznolikim oblicima suradnje. Jedan
je informativni oblik gdje ¢emo putem kutic¢a za roditelje informirati o dnevnim aktivnostima,
crtezima, djec¢jim izjavama, plakatima, izlozbama skupine. Kuti¢ ¢e sadrzavati obavijesti o Zivotu
i radu skupine. Roditelje ¢emo informirati i putem mrezne stranice djecjeg vrtica na koju ¢emo

objavljivati sva vazna dogadanja i obavijesti vezane za rad vrtica.

Jednom mjesecno, a po potrebi i Ces¢e, odrzavat ¢e se individualni razgovori s roditeljima.
Individualni razgovori ukljucuju dobiti za dijete, roditelja i odgojitelja. Dobit za dijete je
najvaznija. Nakon pozitivno usmjerene razmjene informacija, odgojitelj stjece bolji uvid u potrebe
djeteta i bolje razumije okolnosti 1 utjecaje na odredena ponasanja djeteta. Roditelj stjec¢e bolji uvid
u funkcioniranje vrtica, prati razvoj svoga djeteta i uvjete u kojima raste njegovo dijete. Odgojitelji
bolje upoznaju zivot obitelji i okruzenje u kojemu dijete odrasta. Ima priliku s roditeljem podijeliti

zapaZzanja o djetetu.
Roditeljski sastanci bit ¢e organizirani u razli¢itim oblicima:

e Roditeljski sastanci predavackog tipa
¢ Roditeljski sastanci oglednog tipa
e Roditeljski sastanci organizirani radi druzenja djece i odraslih

e Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa.

Odgojitelji imaju odgovornost za uspostavljanje i odrZzavanje komunikacije s roditeljima. Isto tako,
roditelje treba poticati da prate i participiraju u radu vrti¢a. Komunikacija s roditeljima ima i svrhu
doprinosa vecoj vidljivosti odgojno-obrazovnog rada skupine i boljem uvidu u svakodnevni Zivot

djece u vrticu.
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8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima omogucuje nam obogacdivanje programa rada svih grupa s ciljem
kvalitetnijeg ostvarivanja planiranih zadataka u skupini i dje¢jem vrticu kao i1 osiguravanje

optimalnih uvjeta za situacijsko ucenje.

Suradnjom s vanjskim institucijama zelimo obogatiti kvalitetu zivota djece uklju¢ivanjem u
programe iz kulture, sporta i drugih podrucja u Siroj drustvenoj zajednici. Odgojitelji 1 strucni
suradnici ¢e se povezivati sa stru¢nim i1 drustvenim ¢imbenicima razlicitih profila, a s ciljem
stru¢nog usavr$avanja, razmjene informacija i iskustava iz prakse. Suradivat ¢emo s obrazovnim
drustvenim, zdravstvenim i specijaliziranim ustanovama radi zastite i poticanja dje¢jeg razvoja te
se ukljucivati u razli¢ite akcije i projekte u cilju poboljSanja 1 prezentiranja odgojno-obrazovnog

rada.

Kako bismo ostvarili postavljene ciljeve u ostvarivanju suradnje usmjerit ¢emo se na suradnju sa

sljede¢im ustanovama:

e Grad Slavonski Brod, odjel za drustvene djelatnosti — suradnja u provodenju zadataka
drustvene brige o djeci predskolskog uzrasta, suradnja u organizaciji manifestacija i
sveCanosti

e Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja — suradnja u obliku konzultacija, organizacija
seminara, aktiva i savjetovanja te suradnja pri verifikaciji programa

e Ministarstvo kulture i medija — suradnja u provedbi projekata

e Agencija za 0odgoj i obrazovanje — suradnja u organizaciji seminara, aktiva i savjetovanja
te u obliku konzultacija

e Ured drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji — suradnja u provodenju zadataka
drustvene brige o djeci predskolskog uzrasta

e Gradska knjiZnica — suradnja u provedbi projekata 1 posjeta djece knjiZnici, u programima
poticanja djece na Citanje i razvijanje svijesti o vaznosti ¢itanja od najranije dobi

e KazaliSno koncertna dvorana Ivana Brli¢-Mazurani¢ — suradnja u provedbi projekata,
izvedbe djecjih predstava

e (alerija umjetnina Grada Slavonskog Broda — suradnja u provedbi projekata, promicanju

kulture u dje¢jim vrti¢ima
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Dje¢ji vrti¢c Ivana Brli¢ MaZurani¢ — suradnja u organizaciji obiljeZavanja vaznih
dogadanja, manifestacija, strucnog usavrsavanja i drugih zajednickih aktivnosti, suradnja
u provedbi projekata

Ustanova za gospodarenje Sportskim objektima — suradnja u provedbi sportskog programa
te provedbi programa Skola plivanja

Sveuciliste u Slavonskom Brodu — suradnja u organizaciji studentske prakse

Brod-Turist — suradnja u realizaciji manifestacija

Hrvatski Crveni kriz — suradnja u provedbi edukacija i1 projekata, nastavak suradnje u
provedbi projekta Sigurnije Skole 1 vrti¢i

Pucko otvoreno uciliSte Libar — suradnja u edukaciji odgojitelja za engleski jezik

Instructus — suradnja u provedbi programa osposobljavanja fitnes trenera za djecu.
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9. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Razvoj je temeljna odrednica pedagoskih procesa odgojno-obrazovne ustanove. Kako bismo
postigli 1 razvijali kvalitetu odgojno-obrazovnog rada zelimo na temelju jasno odredenog cilja,
odnosno ostvarivanjem vizije 1 misije koje su temeljene na zajednickim vrijednostima i
uvjerenjima, omoguciti cjeloviti razvoj djece i njihovog punog potencijala. Svoj rad kontinuirano

vrednujemo i djelujemo na temelju dobivenih rezultata.

Vazna zadaca u ovoj pedagoskoj godini vezana je uz razumijevanje 1 primjenu refleksivne prakse
kao bitne metodologijske paradigme u osvjestavanju, razumijevanju i procjenjivanju pedagoske
prakse te razvijanje odgojitelja kao refleksivnog prakticara. Suvremeni odgojno-obrazovni sustav
sve vise stavlja naglasak na vaznost profesionalnog razvoja odgojitelja i strucnih suradnika kroz
procese stalnog promisljanja 1 prilagodbe prakse. Odgojno-obrazovna praksa je otvoren,
nepredvidljiv 1 vrlo dinami¢an proces koji zahtjeva kontinuiranu procjenu, refleksiju i
samorefleksiju poduzetih akcija, njihovo razumijevanje, ne samo na konceptualnoj razini nego
prvenstveno vrijednosnoj 1 ponasajnoj. Kako bi se postigla visoka kvaliteta obrazovanja i potpore
djeci u vrti¢ima, nuzno je stalno unapredivati odgojno-obrazovni rad. Istrazivanja pokazuju da
refleksivna praksa, koja ukljuCuje dubinsku analizu vlastitih postupaka i iskustava, pozitivno
utjece na profesionalni razvoj odgojitelja (Schon, 1983). Razlicitost teorija i njihove interpretacije
o pozicioniranju odgojitelja u dje¢jim aktivnostima poseban su izazov suvremene prakse. Usmjerit
¢emo se na akcije odgojitelja koji nisu usmjerene na rezultat, ve¢ na proces aktivnosti. Refleksivna
praksa omogucuje da temeljem dokumentiranih aktivnosti u kojima je vidljiva razli¢ita uloga
odgojitelja ovisno o situaciji i kontekstu osvijestimo optimalne intervencije odgojitelja. Stalno
preispitivanje prakse kroz refleksiju 1 samorefleksiju omogucuje odgojiteljima da identificiraju
podrucja za poboljSanje te pronadu kreativna rjeSenja za svakodnevne izazove, §to dugorocno

pridonosi kvalitetnijem radu s djecom

Poticat ¢e se promisljanje o vlastitom radu, analiziranje uspjeha i1 izazova prepoznatih tijekom
odgojno-obrazovnog procesa te dijeljenje iskustava. Vaznost zajednickog promisljanja prakse 1
otkrivanje elemenata bitnih za praksu te naposljetku prosudivanje o buduc¢im akcijama temel;j su
refleksivnih sastanaka, a u tom procesu su neophodni 1 drugi pojedinci, odgojitelji 1 strucni
suradnici, jer pojedinac ne moze procjenjivati kvalitetu vlastitog rada. U procesu samorefleksije

odgojitelj analizira vlastitu praksu te dobiva podatke o radu koji utjeCu na buduce postupke.
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Navedeni cilj namjerava se realizirati odrzavanjem redovitih refleksivnih sastanaka unutar manjeg
tima odgojitelja uz podrSku stru¢nih suradnika, s naglaskom na osvjestavanje vlastite odgojno-

obrazovne prakse i trazenje rjeSenja za izazovne situacije
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10. FINANCIRANJE

Sredstva za provodenje redovitog programa se ostvaruju iz proracuna Osnivaca i sudjelovanja
roditelja u cijeni programa. Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Potjeh

odredeno je sudjelovanje roditelja u cijeni usluga djecjeg vrtica.
Za roditelje temeljem ovog Pravilnika besplatni su sljedeci programi:

- redoviti cjelodnevni (10-satni) programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni

razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima

- redoviti poludnevni (5-6 satni) programi sa ruckom i bez rucka

- programi za djecu predSkolske dobi s teSkocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu predskolske dobi,

- programi za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina,

Mjesecna ekonomska cijena programa utvrduje se Odlukom Upravnog vije¢a Djejeg vrtica uz

prethodnu suglasnost Osnivaca.

Ekonomska cijena djecjeg vrti¢a u 2025. godini iznosi 299,40 eura za 10-satni boravak, 239,52

eura za 5-6 satni boravak sa ru¢kom i 149,70 eura za 5-6 satni boravak bez rucka.

Roditelj/roditelji djece s prebivaliStem izvan Grada Slavonskog Broda placaju punu ekonomsku

cijenu izabranog programa za svako dijete upisano u djecji vrtic.

Iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih bit ¢e osigurana sredstva za financiranje

programa javnih potreba.

Sredstva za provodenje programa predSkole bit ¢e osigurana sudjelovanjem Grada Slavonskog
Broda, zupanije Brodsko-posavske i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih u financiranju

programa.
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI:

vodenje djecjeg vrtica (organizacijski, financijski, pravni i1 stru¢no-pedagoski poslovi)
zastupanje i predstavljanje Djecjeg vrtic¢a

koordinacija u funkcioniranju ustanove

pravovremeno pripremanje i donoSenje op¢ih akata i drugih dokumenata s vaZze¢im
zakonskim odredbama i propisima

izvjes¢ivanje nadleznih organa o radu ustanove

organizacija 1 unapredivanje osnovne djelatnosti djecjeg vrtica pronalaze¢i kvalitetna 1
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika djecjeg vrti¢a

stalno pracenje potreba djece 1 roditelja te unapredenje osnovne djelatnosti djec¢jeg vrtica
kroz valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrSavanje

raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne komunikacije
sa zadatom ostvarivanja vefe motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-
obrazovnom procesu, te razvijanju novih modela poticu¢i timski rad, partnerstvo i
autenti¢nost ustanove

poticanje odgojitelja na slobodno iznosenje stavova, kriticko promisljanje o vlastitom radu
1 radu djecjeg vrtica, diskusije, inicijativa te razvoj potencijala

osmisljavati, ukljucivati djelatnike i1 sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose
otvorenosti dje¢jeg vrtia prema drustvenoj zajednici

pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava radi unapredenja

odgojno-obrazovnog rada

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U odnosu na djeéii vrtié:

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa te prac¢enje njegove realizacije
sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrti¢a

izrada polugodis$njeg i godiSnjeg financijskog izvjesca-tijekom pedagoske godine
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pracenje ispravnosti i sigurnosti objekta, nadopuna 1 nabava didaktike, materijala i drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrti¢a

funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i
unutrasnjem prostoru

koordinirati 1 pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege 1 zastite,
sigurnosti odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

suradnja sa Sindikatom i Upravnim vije¢em

sudjelovanje u pripremanju Sjednica UV te provodenje njihovih zaklju€aka i odluka
pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa

sudjelovanje u pripremi 1 realizaciji sjednica OV, pracenje realizacije zaklju¢aka OV 1
njihove provedbe u neposrednoj praksi

prisustvovanje struénim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi
sudjelovanje u pripremi za prijem djece

pracenje strucne literature te u izradi 1 provedbi Plana pra¢enja uvodenja pripravnika u

samostalni rad te rad u Povjerenstvu za pracenje pripravnika.

Suradnja s roditeljima:

sudjelovati na roditeljskim sastancima odgojnih skupina po potrebi

doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici suradnje, afirmiranje
roditeljskih interesa i afiniteta)

individualni razgovori i konzultacije

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje te pripremi i izradi
edukativnih materijala

zajednicki nastojati na stvaranju i odrzavanju kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima
kao vaznim suradnicima

azuriranjem mreznih stranica Vrtia odrzavati obavijeStenost roditelja o svim vazecim

aktivnostima i promjenama u radu Vrtica
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Suradnja s druStvenim ¢imbenicima:

e promicati ulogu predSkolske djelatnosti i aktivnoSéu potaknuti interes i senzibilitet
drustveno lokalne zajednice prema potrebama Vrtica

e suradivati s Osniva¢em u pomoci i poboljSanju postojecih uvjeta na objektima, kadrovskoj
politici, suradnja u donosenju i provodenju zakljucaka, financijska izvjesc¢a

e suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja (upute, preporuke i savjeti na inicijativu
Vrti¢a ili prosvjetnih savjetnika; putem seminara, aktiva, savjetovanja; tumacenja
zakonskih regulativa)

e suradnjas Agencijom za 0odgoj i obrazovanje ( suradnja na podrucju stru¢nog usavrsavanja
djelatnika)

e suradnja s Ustanovama Djecji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ i Djecji vrti¢ Svarozi¢ (izmjena
stru¢nih 1 profesionalnih iskustava; suradnja prilikom prijelaza djece)

e suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova u svezi odrzavanja sigurnog okruzenja za

djecu i radnike Vrtic¢a.

Struéno usavrSavanje

e pracenje provedbe strucnog usavrsavanja utvrdene Godisnjim planom i programom vrtica

e pracenje struCne literature; prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima uz obvezu
prenosenja iskustva i prezentiranja

e implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

e pracenje i procjenjivanje, dokumentiranje 1 prezentiranje odgojno-obrazovnog rada

e pracene zaduzenja na razini timova i individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojnih

zaposlenika
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada strucnog suradnika pedagoga temelji se na zada¢ama Godis$njeg plana
i programa Djecjeg vrtica. Usmjeren je na realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
1 pracenje i realizaciju planova odgoja i obrazovanja, njege 1 zastite, odnosno ostvarivanjem uvida

u cjelokupni odgojno-obrazovni rad.
POSLOVI 1 ZADACI

Planiranje, programiranje te izvje$¢a o radu (rujan, kontinuirano tijekom pedagoske godine,

kolovoz)

¢ sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica

e izrada plana i programa rada pedagoga

e izrada programa stru¢nog usavrSavanja na razini Vrti¢a

e suradnja i pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju rada

¢ sudjelovanje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a

e izrada izvjeSca o radu i realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Vrtica

e izrada izvjeS¢a i evidencija pedagoske dokumentacije

e izrada ankete za vrednovanje rada kvalitete rada ustanove za roditelje 1 radnike

e kontinuirana izrada neplaniranih izvjes$¢a na zahtjev nadleznih institucija
Rad s odgojiteljima (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

e utvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje njege, odgoja i obrazovanja djece

¢ sudjelovanje u kvalitetnom ostvarivanju procesa njege, odgoja i obrazovanja djece

¢ sudjelovanje i prikupljanje podataka o potrebama djece

e organizacija provodenja izvedbenih programa (posjeti, izleti, priredbe i sl.)

e pregledavanje pedagoSke dokumentacije skupina

e pracenje izvrSenja programa rada — mjesecnih izvjeStaja o radu, vodenje evidencije o
predanim evidencijama prisutnosti djece za pojedini vrti¢

e pracenje odgojno-obrazovnog rada po skupinama

e dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
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pomo¢ odgojiteljima u rjeSavanju poteSko¢a u odgojno-obrazovnom radu i suradnji s
roditeljima

izrada i vodenje programa pripravnickog staza i aktivan rad na uvodenju odgojitelja
pripravnika u rad, povezivanje pripravnika s mentorima te poticanje suradnje

vodenje evidencije prijava i odjava o pripravnicima te prijava za polaganje stru¢nih ispita

Rad s djecom (srpanj, kolovoz, kontinuirano tijekom pedagoske godine)

obavljanje inicijalnih razgovora s djetetom prilikom upisa

pracdenje prilagodbe djece, opservacijski period te pradenje rada odgojitelja, osobito
odgojitelja pripravnika, savjetovanje i informiranje

prepoznavanje djece s posebnim potrebama (teSkoce u razvoju i darovitost)

vodenje redovite evidencije o upisanoj djeci u aplikaciji e-Upisi

praéenje provedbe planiranog odgojno-obrazovnog rada u kojem je dijete u sredistu

osmisljavanju optimalne 1 poticajne sredine u kojoj dijete boravi, koja ¢e ga motivirati na

istrazivanje i ucenje
rad na prepoznavanju potreba djeteta radi adekvatnog postavljanja zadaca

sudjelovanje u osmis$ljavanju i1 ostvarenju projekata s djecom i roditeljima u okviru

odgojnih skupina ili predskolske ustanove u cjelini

Promicanje neposrednog rada (travanj, svibanj, kolovoz, kontinuirano tijekom pedagoske

godine)

rad na upisu djece u Vrti¢ (prijave, izrada evidencije prijave, izrada dokumentacije)
sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

osiguravanje odgovarajuc¢ih uvjeta neophodnih za izvodenje redovitog programa, kao i
drugih programa umjetni¢kog, kulturnog, sportskog i1 drugog sadrzaja

predlaganje oblika i na¢ina obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa s ciljem podizanja
kvalitete djetetova boravka u Vrticu

predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada koji ¢e doprinijeti razvoju djece
izrada razlicitih informacija odgojiteljima, djeci i roditeljima s ciljem promicanja odgojno-

obrazovnog rada
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e timski dogovori s odgojiteljima
Rad na projektima (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

e izrada projektnih prijedloga i priprema dokumentacije za Vrti¢
¢ sudjelovanje u provodenju odobrenih projektnih prijedloga
e koordiniranje, pracenje i vrednovanje projekata

e izrada izvjeS¢a o rezultatima projekata
Rad u stru¢nom tijelu (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

e sudjelovanje u pripremi i radu strucnog tijela (Odgojiteljsko vijece)
e vodenje i izrada zapisnika o sjednicama Odgojiteljskog vijeca

e rad u stru¢nom timu Vrti¢a
Kulturna i javna djelatnost (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

e pripremanje programa i sudjelovanje u realizaciji razlicitih javnih nastupa i proslava u
Vrticu i izvan Vrtica

e organizacija, pra¢enje i analiza kulturne i javne djelatnosti Vrti¢a, obogacivanje redovitog
programa Vrti¢a

e javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica
Struéno usavrSavanje (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

e pracenje strucne literature

¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i strunim usavrsavanjima

e upoznavanje s dostignu¢ima drugih predskolskih ustanova, pruzanje stru¢ne pomoci u
obradi strucne literature i upute za individualno stru¢no usavrsavanje

e izrada prijedloga strucne literature i webinara za odgojitelje i njihovo stru¢no usavrsavanje

¢ sudjelovanje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

e podrska odgojiteljima u istrazivanju i unaprjedivanju svoje odgojno-obrazovne prakse
Valorizacija ostvarenih programa (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

e pomo¢ odgojiteljima u valorizaciji ostvarenih programskih zadataka
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pracenje ostvarenja redovitih 1 posebnih programa Vrtica

evaluacija 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranje odgojno-obrazovnog
rada

provodenje anketa

provodenje pedagoskih istrazivanja s ciljem unaprjedivanja pedagoSke praske

analiza prikupljenih podataka o rezultatima u ostvarivanju programa rada

sudjelovanje u izradi godiSnjih izvjeS¢a o stanju 1 uspjehu u ostvarivanju odgojno-

obrazovnog procesa

Suradnja (kontinuirano tijekom pedagoske godine)

suradnja s ravnateljem

kontinuirana suradnja oko planiranja, programiranja i vrednovanja rada ustanove te
redovita izrada izvjeSc¢a i potrebne statistike za ustanovu

suradnja s odgojiteljima

kontinuirano motiviranje odgojitelja za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada,
sudjelovanje u projektima, stru¢nim skupovima i konferencijama, pomoc¢ i savjetovanje pri
izradi projekata, podrska pri odrzavanju i prezentiranju projekata ustanove

suradnja sa stru¢nim suradnikom psihologom i zdravstvenim voditeljem

kontinuirana suradnja u pracenju psihofizi¢kog razvoja djece, prepoznavanja i pracenja
djece s posebnim potrebama te pracenju ostvarivanja adekvatne njege i skrbi za djecu
(zaStita 1 unaprjedenje zdravlja djece)

suradnja s roditeljima — upis djece u vrti¢, izmjene programa i razliito informiranje
korisnika o aplikaciji e-Upisi te odgojno-obrazovnim pitanjima, predlaganje i sudjelovanje
u provedbi raznovrsnih oblika suradnje i komunikacije

poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

sudjelovanje u roditeljskim sastancima, obrada pedagoskih tema, individualni razgovori s
roditeljima — savjetodavni rad po potrebi

informiranje roditelja o programima u Vrti¢u

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 1 mladih, Agencijom za odgoj 1
obrazovanje, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Drzavnim

zavodom za statistiku, Osnovnim Skolama (,,Jvana Brli¢ Mazurani¢®, ,,Bogoslav Sulek®,
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,»Vladimir Nazor* 1 dr.), Gradskom knjiznicom Slavonski Brod, Centrom za socijalnu skrb
Slavonski Brod, s Osnivacem, lokalnom samoupravom i Gradom Slavonskim Brodom,
Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti, Ustanovom za gospodarenje S$portskim
objektima te stru¢nim suradnicima kineziolozima, suradnja sa SveuciliStem u Slavonskom
Brodu, suradnja s udrugama i organizacijama putem organizacije edukacija

e redovita suradnja s Ustanovom Ivana Brli¢ MaZurani¢ (suradnja oko upisnog postupka
djece, rad stru¢nog povjerenstva za upise, kontinuirane izrade izvje$¢a za nadlezne
ustanove, statistike, prijelaz djece iz jedne u drugu ustanovu, vodenje evidencija o

pripravnicima, organiziranje dogadaja kulturno-javne djelatnosti i dr.)
Nositelj: Stru¢ni suradnik pedagog.
Nacin vrednovanja programa:

e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

e anketni upitnici za roditelje, odgojitelje, ostale radnike te Upravno vije¢e o vaznim
segmentima odgojno-obrazovnog rada i organizaciji rada djecjeg vrtica te valorizaciji
1 vrednovanju kvalitete rada ustanove

e samovrednovanja, vrednovanja i refleksije

e zajedniCke analize sa sustru¢njacima.
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13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

PSIHOLOGA

Godis$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa temelji se na GodiSnjem planu 1

programu rada Djecjeg vrti¢a. Plan i program stru¢nog suradnika psihologa, vezan je uz sve

sudionike odgojno-obrazovnog procesa, djecu, roditelje, odgojitelje, ravnateljicu i strucni tim.

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana

intervencija (poduzimanje mjera).

Osnovni ciljevi i zadace stru¢nog suradnika psihologa su:

U odnosu na djecu

Realizacija

Provodenje postupka upisa, prikupljanje bitnih informacija o djetetu
(razvoj, navike, ponasanje)

4.-9. mjeseca

Pracenje 1 prevencija stresa pri procesu prilagodbe novoupisane djece,
savjetovanje roditelja i odgojitelja, po potrebi aktivno sudjelovanje u
procesu prilagodbe, boravkom u skupini i neposrednim radom s djetetom

9.—11. mjesec, kod
svakog novog upisa

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio - emocionalnog razvoja
djeteta opazanjem i pra¢enjem ponasanja u odgojnoj skupini, razgovorom
s odgojiteljima i roditeljima

Tijekom godine

Identificiranje djece s posebnim potrebama (teSko¢e u razvoju 1
darovitost)
postavljanje razvojnih zadaca za djecu s teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

Prac¢enje zadovoljavanja fizioloSkih i psihickih potreba djeteta kroz
odgojno obrazovni rad

Tijekom godine

Planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci
u prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)

Tijekom godine

Procjena djece i ispitivanje spremnosti za §kolu

4. — 6. mjesec

Pisanje psiholoskog misljenja o spremnosti djeteta za Skolu

4. — 6. mjesec

Zastita prava djece u Dje¢jem vrticu

Tijekom godine

U odnosu na roditelje

Realizacija

Razgovor s roditeljima novoupisane djece

9.—11. mjesec

Informiranje i savjetovanje o procesu prilagodbe na vrti¢

Po potrebi
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Sudjelovanje u roditeljskim sastancima i edukacija roditelja iz djelokruga
razvojne psihologije i srodnih podrucja

Tijekom godine

Savjetodavni rad s roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teskoc¢a vezanih za
razvoj djeteta

Tijekom godine

Razmjena informacija o djetetu

Tijekom godine

Informiranje roditelja o rezultatima pradenja i procjene djeteta te
upucivanje na daljnje procjene sustru¢njaka

Tijekom godine

U odnosu na odgojitelje

Realizacija

Informiranje odgojitelja o posebnostima novoupisane djece

9. mjesec

Uvodenje novih pomo¢nika u rad

Tijekom godine

Suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada, praéenje provedbe
planiranih zadac¢a odgojno-obrazovnog rada

Tijekom godine

Planiranje i realizacija razvojnih zadaca

Tijekom godine

Pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja

Tijekom godine

Preporuke literature kao pomo¢ pri osmisljanju odgojno-obrazovnog rada
i u vidu stru¢nog usavrSavanja

Tijekom godine

Djelovanje u smjeru poboljSanja komunikacije odgojitelj-dijete,
odgojitelj-roditelj

Tijekom godine

Poticanje pozitivne komunikacije s djecom

Tijekom godine

Prepoznavanje 1 zadovoljavanje potreba sve djece

Tijekom godine

Razmjena relevantnih informacija o djeci, vezano uz pracenje 1 poticanje
njihova razvoja

Tijekom godine

Suradnja pri identifikaciji djece s posebnim potrebama

Tijekom godine

Suradnja u izradi individualiziranog plana rada za djecu s posebnim
potrebama, te prac¢enje napretka

Tijekom godine

Razmjena informacija s odgojiteljima i pomo¢nicima o funkcioniranju i
napretku djeteta s teSko¢om u razvoju ili posebnom potrebom unutar
odgojno obrazovne skupine

Tijekom godine

U odnosu na ravnateljicu i stru¢ni tim

Realizacija

Suradnja s ravnateljicom 1 struénim timom s ciljem Sto kvalitetnije
suradnje 1 razvoja interdisciplinarnog pristupa odgojno-obrazovnom
procesu

Tijekom godine

Konzultacije prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa

9. mjesec
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Izrada GodiSnjeg plana i programa stru¢nog suradnika psihologa

9. mjesec

Konzultacije prilikom osmiSljanja radnih sastanaka, radionica i stru¢nih
aktiva

Tijekom godine

Sudjelovanje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Djecjem
vrticu.

Tijekom godine

Sudjelovanje u obavljanju poslova vezanih uz upis djece u Djecji vrtic.

5.do 9. mjeseca

Ustrojavanje 1 vodenje odgovarajuée pedagoske dokumentacije, te
izradivanje odgovarajucih evidencija i izvjesc¢a

Tijekom godine

Sudjelovanje u izboru adekvatnih odgojno vrijednih sadrzaja u skladu s
uocenim potrebama, mogucénostima i interesima djece

Tijekom godine

U odnosu na drusStvene ¢imbenike

Realizacija

Kontakti i konzultacije s timovima zdravstvenih ustanova koji prate djecu
s posebnim razvojnim ili zdravstvenim potrebama

Tijekom godine

Kontakti 1 konzultacije sa stru¢nim djelatnicima u specijalistickim
ustanovama koje vode dijagnostiku, tretman ili nadzor djeteta s teSko¢ama
u razvoju

Tijekom godine

Suradnja s djelatnicima CZSS radi djece pod posebnom socijalnom
zastitom 1 skrbi i/ili nadzorom

Tijekom godine

Strucno usavrs$avanje

Realizacija

Individualno stru¢no usavrSavanje i sudjelovanje u grupnim oblicima
internog i eksternog stru¢nog usavrSavanja

Tijekom godine

Pracenje strucne literature 1 periodike

Tijekom godine

Implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

Tijekom godine

Ukljucivanje u razne oblike stru¢nih usavrSavanja organiziranih od strane
relevantnih strukovnih nadleznih institucija; strucni skupovi, radionice,
seminari.

Tijekom godine

Nositelj programa:
Stru¢ni suradnik psiholog
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14. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG

VODITELJA

Bitne zadacde:

1. Sudjelovanje u procjeni psihofizickog rasta i razvoja djece primjenom preventivnih mjera u
dje¢jem vrticu: identifikacija djece s posebnim zdravstvenim i posebnim potrebama u prehrani,
pracenje i evidencija bolesti, procijepljenost djece, antropometrijska mjerenja i analiza stanja
uhranjenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija i pracenje epidemioloskih indikacija u djec¢jem
vrticu.

2. Integrativni pristup kroz neposredno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces s naglaskom na

savjetovanje djece o zastiti zdravlja.

3. Zdravstveni odgoj djelatnika, djece i roditelja, savjetovanje, upuéivanje i usmjeravanje na
provodenje preventivnih mjera zdravstvene zastite i programa ocuvanja i unapredivanje kvalitete
zdravog zivljenja djece.

4. Koordinacija djelatnika na odrzavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora djecjeg vrtica i
djelatnika zaduzenih za pripremu i podjelu obroka.

RAD S DJECOM ZADACE VRIJEME
PROVEDBE
e vodenje zdravstvenog kartona e Dnevno
UPOZNAVANJE I djeteta e Tijekom godine
PRACENIJE e sustavno pracenje rasta i
ZDRAVSTVENOG razvoja djece (provodenje
STANJA DJECE antropometrijskog mjerenja

dva puta godisnje

e izrada tablice zdravstvenog
stanja djece

e prikupljanje podataka o
cjepnom statusu svakog djeteta
pri upisu u djecji vrtic i
azuriranje istih tijekom
pedagoske godine

e pracenje pobola u odgojno-
obrazovnim skupinama te
provodenje protuepidemijskih
mjera

e pruzanje prve pomoc¢i kod
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akutnih stanja i ozljeda te
evidentiranje istih

SKRB O DNEVNOM
RITMU DJETETA

utvrdivanje individualnih
potreba djeteta za snom,
hranom, igrom i kretanjem
prac¢enje boravka djece na
otvorenom- primjerena obuca i
odjeca, izbjegavanje UV
zracenja

djelovanje na usvajanju i
usavrSavanju kulturno-
higijenskih navika kod djece te
navika zdravog Zivota u cjelini

e Dnevno
e Tijekom godine

PRACENIJE I
UNAPREDIVANJE
PRAVILNE PREHRANE

provodenje Haccp sustava u
procesu pripreme i distribucije
hrane
izrada tablica zdravstvenog
stanja djece s posebnim
prehrambenim potrebama i
prilagodavanje jelovnika
njegovanje kulture blagovanja
provodenje higijene kod djece
u vrijeme podjele i
konzumiranja hrane
podrska djetetu u usvajanju
zdravog nacina zivota iz
podrucja prehrane
provedba mjera postupanja
ukoliko dijete odbija hranu u
djecjem vrticu;
pracenje stanja uhranjenosti:
a) mjerenje tjelesne tezine
visine 2x godisnje
b)analiza i obrada podataka
suradnja s pedijatrima i
patronaznim sestrama

i

e Dnevno

e Tjedno

e Mjesecno

e Tijekom godine
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ZDRAVSTVENI ODGOJ

edukativne radionice za
djecu predskolske dobi
"Kako pomo¢i prijatelju”
savjetovanje i edukacija o
zaStiti zubi 1 oralnoj higijeni
savjetovanje i edukacija
djece o uravnotezenoj
prehrani

edukacija djece o vaznosti
pranja ruku te ucenje djece
kako to izvesti pravilno
Edukativne radionice o
oralnom zdravlju, zdravoj I
uravnotezenoj prehrani u
suradnji sa patronaznom
sluzbom

e Tijekom godine

SURADNIJA
ODGOIJITELJIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE

INFORMIRANIJE
SAVJETOVANIJE

upoznavanje odgojitelja s
karakteristikama psiho-fizickog
razvoja djeteta i njegovim
potrebama.

osvjesc¢ivanje o vaznosti
svakodnevnog prikupljanja
informacija o djetetu, redovitog
donoSenja lije¢nickih ispri¢nica
edukacija o mjerama i
nacinima sprjeavanja Sirenja
zaraznih bolesti 1 nainima na
koje mogu zastiti djecu te
pruzanje prve pomoci.
Osvjestavanje o vaznosti
pravilnih postupaka u procesu
provedbe njege djeteta.
provodenje individualnih
razgovora

upucivanje na sanitarne i
lije¢nicke preglede.

e Dnevno
e Tijekom godine
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obavljanje redovitih sanitarnih 1
lije¢nickih pregleda.

Edukacija odgojiteljica ‘Prva
pomo¢ za odgojitelje’
Edukacija odgojitelja o
pravilnom polozaju tijela
prilikom podizanja tereta i
djece

SURADNIJA S ZADACE VRIJEME
RODITELJIMA PROVEDBE
prikupljanje lije¢nicke
INDIVIDUALNI dokumentacije o e Tijekom godine
RAZGOVORI zdravstvenom stanju djeteta.
SAVIETOVANIJE konzultacije i savjetovanje o

nacinima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta.
usvajanje i promicanje
zdravog nacina zivota s
naglaskom na konzumaciju
zdrave hrane tijekom
proslave rodendana u
djec¢jem vrticu.
obavjestavanje o povredi ili
narusenom zdravlju djeteta
za vrijeme boravka u djecjem
vrticu.

edukativne radionice prema
potrebi roditelja o
zdravstvenim stanjima djece.
Individualni razgovori s
roditeljima djece koja imaju
odredene zdravstvene
poteskoce pri upisu u djec;ji
vrtic
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SURADNJA S
DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE

SAVIJETOVANIE,
INFORMIRANIJE,
PREVENCIJA I NABAVA

e Dom zdravlja (primarna
zdravstvena zastita)

e Nastavni zavod za javno
zdravstvo (organiziranje
sanitarnih pregleda, ispitivanje
mikrobioloske ¢istoc¢e objekta i
zdravstvene ispravnosti hrane i
vode, polaganje proSirenog
tecaja higijenskog minimuma,
odradivanje pripravnickog
staza)

e Sanitarna inspekcija (sanitarno-
higijenski nadzor)

e [Ljekarna (nabava sanitetskog
materijala i farmakoloskih
sredstava za pruzenje prve
pomo¢i kod djece)

e Medicina rada (obavljanje
lije¢nickih pregleda)

e Gradsko drustvo Crveni kriz

Mjesecno
Tijekom godine

SURADNJA S
TEHNICKIM OSOBLJEM

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE

PRACENJE, ANALIZA,
SAVIJETOVANJE

e izrada jelovnika u suradnji s
glavnim kuharom te
prilagodavanje istog djeci
kod kojih postoje
ogranicenja ili druge
posebnosti u prehrani

e organizacija i provodenje
obaveznih sanitarnih
pregleda i polaganje teCaja
higijenskog minimuma.

e primjena HACCP sustava
prilikom pripreme hrane i
nadzor nad istim

e primjena higijenskog
protokola djecjeg vrtica za
osiguravanje higijene
prostora i nadzor nad

Dnevno

Tjedno
Mjesecno
Tijekom godine
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provedenim

nadzor nad odrzavanjem
Cistoce okolisa djecjeg vrtica
upucivanje na sanitarne i
lijecnicke preglede
provodenje i organiziranje
dezinsekcije 1 deratizacije u
objektima i oko njih

PRACENJE, POTICANIJE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I ODGOJITELJIMA OD
STRANE ZDRAVSTVENIH VODITELJA

PREMA DJECI

sustavno pracenja rasta i razvoja djece

prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta
pracenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama
pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda
svakodnevno  organiziranje boravka na  zraku,
zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju
pravilnog razvoja cjelokupne muskulature

PREMA ODGOJITELJIIMA

upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima zdravstvenog
stanja djeteta 1 savjetovanje o provedbi postupaka
savjetovanje odgojitelja o mjerama 1 nacinima
sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti te provodenja istih
upucivanje na vaznost donoSenja ispri¢nica nakon
izostanka djeteta zbog bolesti te prikupljanje istih
upu¢ivanje na obavljanje redovitih sanitarnih 1
lije¢nickih pregleda

NACIN PRACENJA

INDIKATORI VREDNOVANJA

zapazanja i biljeske o djeci i odgojiteljima
evidencija lije¢nickih ispricnica
evidencija o ozljedama

evidencija o epidemioloskim indikacijama
evidencija o zdravstvenom odgoju

lista pracenja sanitarnih pregleda
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e broj pobola kod djece
e broj ozljeda kod djece
e obavljeni sanitarni i lije¢nicki pregledi
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