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Kvaliteta odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj odredena je
kao cilj i nadelo hrvatske odgojno-obrazovne politike koja je prepoznala
potrebu za osuvremenjivanjem rada u ustanovama ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja prinvacajuéi kurikulumski pristup kako bi se odgovorilo
razvojnim potrebama hrvatskog drustva, imajuéi u vidu i europski i svjetski
kontekst.

Djedji vrti¢ Potjeh je odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima
vigestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima. U
temeljinom dokumentu struke, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, naglasak je stavljen na poticanje cjelovitog razvoja,
odgoja i uéenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju kompetencija
uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog

djeteta.
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1. O NAMA

Djegji vrtic "Potjeh” zapoteo je s radom 4. rujna 2017. godine i nova je
samostalna ustanova u kojoj se provadi rani i predskolski odgoj i obrazovanje

djece u dobi od navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
Osnivaé i vlasnik ustanove je Grad Slavonski Brod.

Vrti¢ pohada 84 djece u tri odgojne skupine: miada mjeSovita skupina, srednja

mjesovita skupina i starija mjesovita skupina.

Roditelji, prema svojim potrebama mogu izabrati poludnevni 5 — 6 satni

program sili bez rucka ili cjelodnevni 10 satni program do 16. 15 h.

U redovitom programu zaposleno je: 1 ravnateljica/odgoijiteljica, 5 odgajitelja,
2 spremaca i 1 kuhar s ugovorom na neodredeno vrijeme, psiholog 12 sati
tiedno, zdravstveni voditelj 8 sati tjedno, majstor domar 10 sati tjedno i

administrativno-radunovodstveni djelatnik 20 sati tjedno.

Nase polazi$te je spoznaja da je djetetu najugodnije u sigurnosti i toplini
svoga doma te zbog toga nastojimo osigurati djeci obiteljsku atmosferu u
svakom trenutku boravka u vrtiéu i spoznaja da je dijete stvaralatko bice

koje udi kroz igru, Cinedi i istrazujudi svijet oko sebe.
Nasi ciljevi su:
1. Dobrobit :

Djeca doZivljavaju okruZenje u kojem se unapreduju njihovo zdravije, njeguje

njihovo emocionalno blagostanje i sigurnost.

2. Pripadanje :
Djeca i njihove obitelji doZivijavaju okruZenje u kojem:
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potvrduju i prosiruju veze s obitelji i Sirom zajednicom

znaju da imaju svoje mjesto

osjedaju  se ugodno u  rutinskim, svakodnevnim dogadajima i
obidajima

znaju granice i granice prihvatljivog ponasanja.

3. Doprinos :
Prilike za udenje su jednake, a doprinos svakog djeteta je cijenjen.

Djeca dozivljavaju okruZenje u kojem:

postoje jednake mogucnosti za udenje, bez obzira na spol,
sposobnost, dob, etni¢ku pripadnost
afirmirani su kao pojedinci

poti¢u seuditi zajedno s drugima.

4. Komunikacija :

Promoviraju se i zasticuju jezici i simboli viastite i drugih kultura.

Djeca doZivljavaju okruzenje u kojem:

razvijaju neverbalne komunikacijske vjestine za razliCite svrhe
razvijaju verbalne komunikacijske vjestine za razliCite svrhe
doZivijavaju price i simbole viastitih i drugih kultura

otkrivaju i razvijaju razlicite nac¢ine kako bi bilikreativni i izrazajni.

5. lIstrazivanije :

Dijete ugi kroz aktivno istraZivanje okolisa.

Djeca doZivljavaju okruZenje u kojem:

-]

dietja igra smatra se kao znacajno ucenje i priznaje se vaznost
spontane igre

stieCu povjerenje i kontrolu nad svojim tijelom;

uce strategije za aktivno istraZivanje i razmisljanje

razvijaju radne teorije za osmisljavanje prirodnih i drustvenihsvjetova.
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Svakodnevno provodimo aktivnosti u skladu s poirebama, zelama i
moguénostima djece i to kroz planirane aktivnosti, individualnim radom i
radom na projektima u suradnji s roditeljima i brojnim vanjskim suradnicima te

sa struénom razvojnom sluZzbom.

MISIJA
Misija nam je osigurati poticajno okruzenje u kojem ¢ée se svako dijete na
prirodan i spontan nacin osjecCati sigurno i stjecati znanja, vjestine i navike

potrebne za Zivot u zajednici koja ga okruzuje.

VIZIJA
Nasa vizija usmjerena je stvaranju djedjeg vrtica po mjeri djeteta, usmjerena
na poticanje razvoja slobodnog, samopouzdanog, shalazljivog i odgovornog

djeteta koje kreativno i kriticki razmislja.
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2. STRUKTURA PREDSKOLSKOGA KURIKULUMA

Temeljna struktura predSkolskoga kurikuluma podijeliena je na tri velika
potpodruéja u kojima dijete stje€e kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi
(obitelj, druga djeca, uza drudtvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet
oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).
- U svakom podpodrudju odreduju se sadrZaji koji povezuju pedagoske i

psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa.

NaCela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje:

Nacela, koja Gine vrijednosna uporidta, dio su bithe sastavnice kojom se
osigurava unutarnja uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko

djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma.

Nacela su:
1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrtic¢u

Temelina pretpostavka za uspjeSno ostvarivanje ovog nacela u vrtiGu je
fleksibilnost svih éimbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih
profesionalno angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u
cielini. Prihva¢anjem i primjenom ovog nadela omoguéuje se razvoj vrtica u
smjeru kvalitetne zajednice koja uci. U takvoj zajednici prihvacéaju se i stvaraju
uvjeti za uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinaca, postovanje njihovih
prava i razvoj njihovih potencijala osobnim tempom. Takoder se osiguravaiju
nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelia —
partnera u odgojno—cbrazovnome procesu.

Nacelo fleksibiinosti takoder polazi od uvjerenja da je udenje aktivni,
subjektivni proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze samo
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pokrenuti, ali se njime ne moZe izravno upravijati te da se ono u razli¢itim
subjektima ugenja (djece i odraslih) ne dogada ni jednakim redoslijedom ni
jednakom brzinom. Primjena nadela fleksibilnosti omoguéuje cjelovito ucenje
djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata |
kontinuiranim izgradivanjem novih.
Nadelo fleksibilnosti ostvaruje se uspje$no u onom vrticu koji je ustrojen i
organiziran tako da se:

e omoguéuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi

e osigurava zadovolienje specifiénih potreba, osobnih ritmova i

individualno razli¢itih strategija uenja djece.
3. Partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne
dlanove vrtica — partnere, koji ustanovu obogaduju svojim individualnim
posebnostima te svojom viastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove
u cjelini.

Otvorena, podrfavajuéa i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika
djeteta, odgajatelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno
odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu
njegovu ¢jelovitom razvoju.

U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom roditelje tj.
skrbnike djeteta permanentno se informira (uz pomo¢ brosura, letaka,
internetske komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o djetety,
radionica, diskusijskih grupa i sl.) te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj
ulozi.

U kvalitetnom vrtiéu djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifiCnih
potreba roditelja 1. skrbnika djece te im omogucuju dobivanje odgovora na
pitanja koja trenutno opterec¢uju njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno
organiziranome vrtiéu, roditelii, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljuéuju se u
zajedni¢ko donodenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni Zivot djece u

grupi.
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Kvalitetan partnerski odnos odgajatelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje
se u uvjetima u kojima je roditelima tj. skrbnicima djece omoguceno
provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i
dielatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te
upoznavanje viastite djece u druk&ijem kontekstu od obiteljskoga.

Roditelji su partneri u vrtiéu — zajednici koja uéi te zagovornici i promotori
odgojno-obrazovnoga procesa i posrednici prema [okalnoj zajednici.
Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i Sire druStvene zajednice za potrebe
ustanove, zajednitka je zadaca kako zaposienika ustanove tako i roditelja.
Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradniCkih/partnerskih odnosa su
podtovanje, prihvacanje razli€itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno
sludanje i ostala ponasanja koja omoguéavaju reciprocitet u razmjeni
informacija u svezi s djetetom te primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno
dielovanje prema djetetu (roditelja i odgojitelja), a sve s ciljem djetetove

dugorocne dobrobiti.

3.0siguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temelina zada¢a Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje jest osigurati pretpostavke za nesmetanu i $to ,prirodniju’
prohodnost/kontinuitet u odgoju i obrazovaniju i to:

o suradnjom vrti¢a i Skole - podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih
sudionika koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeéi raduna
ponajprije o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i
moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece;

e unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji
omogucavaju kompetentni struénjaci svih struénih profita u odgojno-
obrazovnim ustanovama koji stalno podizu razinu svoje osobne i

profesionalne kompetencije (¢jeloZivotno uéenje).
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Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i
pripremljenost za primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova

razvoja, odgoja i uéenja.

4, Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje

prakse

Podlogu tvorbe kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
predstavija okruzenje vrtica, a ne izdvojeni sadrZaji ucenja ili predmetna
podruéja. Briga o postizanju i odrzavanju kvalitete tog okruZenja (razli¢ite
dimenzije okruzenja) predstavlija temeljni preduvjet kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu.

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse
moguce je oshazivati uz pomo¢:

e kontinuiranog istraZzivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-
obrazovnoga procesa od samih praktiCara - odgajatelja i drugih
struénih djelatnika vrti¢a;

e osposobljavanja praktiCara ~ odgajatelja i drugih struénih djelatnika
vrtiéa za istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne
prakse (na razini inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u
smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma;

povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni
uditi, istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s

drugima (posebice sustrué¢njacima i roditeljima) u zajednice koje uce.

12
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5. MATERIJALNO = ORGANIZACIJSKI UVJETI

Okruzenje vrtica esencijalni je izvor uCenja djece. Kvalitetno i poticajno
okruzenje sadrzava visok obrazovni potencijai, s obzirom na to da djeca uce
aktivno te suradujuci s drugom djecom i odraslima. Bogatstvo i promisljenost
izbora materijala djecu poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema s kojima se
susreéu. Takvo im okruZzenje omoguduje postavljanje hipoteze, istrazivanje,
eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Raznovrsnost,
raznolikost i stalna dostupnost materijala trebaju promovirati neovisnost |
autonomiju ucenja djece, a sadrzajno bogatstvo materijala djeci razli¢itih
interesa i razli¢itih razvojnih sposobnosti omoguciti razlidite izbore.

Prostorna organizacija bitno odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija djece
medusobno, kao i djece s odgojiteliem. Zbog toga organizacija prostora vrti¢a
treba biti usmjerena promoviranju susreta, komunikacije 1 interakcija
diece.Ona takoder treba omogucivati i slobodno kretanje, koje je djeci rane

dobi svojstveno.
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Jedan od vaznijih kriterija kvalitete prostornog okruzenja vrtiéa je razina
ugode koju on pruza djeci. Prostorno okruZenje vrtica treba biti ugodno i sto
vise nalikovati obiteliskom, jer djeca u njemu provode veliki dio svog
djetinjstva. Dapade, oni u vrti¢i provedu i mnogo vedi dio $V0g vremena nego
sto ga provedu kod kuce. Zbog toga i mnogo drugih razloga vrticko okruzenje
treba biti ugodno te djetetu slati poruku dobrodoslice.

Okruzenje wvrtiCa odrazava i promovira vrijednosti na kojima se temelji
cielokupna odgojno — obrazovna praksa vrtica. U wvrticu fo su suradnja i
suradnicko ucenje djece, njihova sloboda, odgovornost, samostalnost,
neovisnost i samopouzdanje. Organizacija prostora svojevrsno je zrcalo
nacina na koji odgojitelji percipiraju djecu, odnosno razine na kojoj ih razumiju
i uvazavaju. Pregradivanje prostora unutar dnevne sobe pruza razligite
prednosti. Prostor podijelien na manje prostorne cjeline djecu neizravno
,poziva“ na grupiranje u manje skupine, &ime se pridonosi kvaliteti njihove

komunikacije i suradnje.
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Dakle, vazno je oblikovati materijalnu sredinu sa stajalista;

* razvoja djetetove sigurnosti

* razvoja pozitivne slike o sebi i drugima

* poticanja samostalnosti

* poticanja inicijative djeteta

* razvoja motorike, razvoja spoznaje za razlidite oblike izraZzavanja i stvaranja,
maste, kreativnosti, igranja, odnosno oblikovati prostor u funkciji razvoja

ucenja i aktivnosti djeteta.

Prilagodavanje prostorne organizacije podrazumijeva uvazavanje djetetovih
dobnih mogucnosti. Kod miade djece vazna je stalnost prostora i njegova
rasporeda radi osjecaja sigurnosti, medutim to ne iskljuéuje unosenje novih
predmeta u poznati prostor radi stvaranja stimulativne fizicke sredine koja
otvara niz drugih moguénosti za zadovoljavanje potreba djece, kao sto je
potreba za igrom, za iskori§tavanjem svojih potencijala, potreba za
istraZivanjem, ugenjem, potreba za ostvarivanjem interakcije s materijalnom

okolinom i drugom djecom.

Djetetov prostor treba organizirati tako da materijali u njemu.

e pruzaju autenti¢nu stvarnost

° pruZaju cjelovitu spoznaju autenti¢nog svijeta

e omogucuju angaZiranje svih osjetila

e aktiviraju sva osjetila motori¢kim iskustvom djeteta

e da u baratanju s materijalom dijete samo odreduje sadrZaj, tempo,
vrijeme i opseg uéenjaiigre

 vodeno znatiZeljom, dijete ¢e postizati uspjeh u interakciji s materijalom,
otkrivajuci svoje moguénosti i ograniéenja uévrééivat ¢e pozitivnu sliku

0 sebi.

Svaka prostorna cjelina treba sadrzavati ponudu materijala za odredenu vrstu
aktivnosti i tako mozZe postati centrom aktivnosti djece. Aktivnosti djece
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mnogo su kvalitetnije ako su materijali u pojedinim centrima ponudeni logiéno
i svrsishodno, tako da je djetetu po samom ulasku jasno sto u tom centru
moZe raditi, Cega se tamo moze igrati. Dobra strukturiranost prostor i logicna
ponuda materijala u kutiéu snazno odreduje kvalitetu iskustva i ucenja, ali
pridonosi i dobrom opéem ozradju u skupini.

Centri aktivnosti u sobama dnevnog boravka su: centar dramsko obiteljskih
aktivnosti, pred€italacki centar, matematiCko - manipulativni centar, likovni,
istrazivacki, glazbeni i gradevni centar. Prilikom organiziranja centara
aktivnosti treba imati na umu nekoliko kriterija. Najprije, u svakom centru treba
biti dovoljno materijala. Samo dovoljna koli¢ina raznovrsnog materijala djeci
razliCitin interesa, razliitih razvojnih moguénosti i razliCitih stilova uéenja
moze omoguditi stalnu podrsku njihovu razvoju i ucenju.Nadalje, materijali
trebaju biti ponudeni tako da je djetetu jasna logika njihova medusobnog
kombiniranja i moguceg koristenja.l napokon, vaZzan kriterij je i stalna
dostupnost materijala djeci.

Osim centara aktivnosti u sobi dnevnog boravka organiziramo i razliCite
aktivnosti u drugim prostorima vrtiCa, a to su hodnik i dvorana. Dvorana je
postala mjesto povezivanja i druZenja s djecom drugih odgojnih skupina, sto
ima iznimno veliku vrijednost. Osim $to potiée suradnju, upotreba zajednic¢kin
prostora pridonosi veéem povezivanju odgojitelja razlicitih skupina. U njima
odgoijitelji zajednicki podrzavaju aktivnosti djece, ali ga i zajedno osmisljavaju i

obogaéuju.
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Pokazali smo da su prostorna i socijalna dimenzija zapravo neraskidivo
povezane i da odreduju smjer i cjelokupnu kvalitetu diedje aktivnosti. U
socijalnim interakcijama djeca razmjenjuju svoje ideje, razumijevanja i znanja
te zajednicki izgraduju nova. Soba strukturirana u cieline omoguéuje djeci
kvalitetnije druZenje s drugom djecom, a samim time razvija socijalnu

kompetenciju djeteta,
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6. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

6.1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama Djedjeg vrti¢a kao poludnevni
ili cjelodnevni program. U svim odgojnim  skupinama  odgojno-
obrazovniradtemeljisena:
¢ Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
(1991.)
e Konvenciji o pravima djeteta (2001.)
» Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predskolski 0dgoj i obrazovanje
te opce obvezno i srednjoSkolsko obrazovanje (2011.)
¢ Drzavnom pedago$kom standardu (2010.)
* Smijernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije
Republike Hrvatske (2012.)
e Priruéniku za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012.)
* Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)
e Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (10/97,107/07 i 94/1 3)
I prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim,
Kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrtica i

sredine u kojoj zivimo.

Odgojno-obrazovni rad u Ustanovi Djedji vrti¢ Potjeh usmjeren je na:
e razumijevanje i poStivanje prirodnog razvoja djeteta
e osiguravanje uvjeta za njegu zdravija, tjelesni rast | razvoj djeteta
e promicanje pravilne prehrane
° individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini
¢ interaktivne procese uenja koji ukijuduju djecu, odrasle i cijelo
okruZenje
* projekino planiranje koje omoguéuje djeci udenje vlastitom inicijativorn

e suradnju s roditeljima i djetetovom obitelji uspostavijanjem kvalitetnog
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medusobnog djelovanja
e jacanje roditeljske kompetencije i medusobnog povjerenja
e osigurati kvalitetne svakodnevne susrete i kom unikaciju
e pripremljenu poticajnu i pozitivnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje
interese, razvija osjedaj vaznosti i samoinicijative nudenjem razlicitih
materijala i podrudja za uéenje
¢ odgojni kontekst u kojem se postuju fjudska/djedja prava
e osiguravanje sigurnog okruZenja za rast i razvoj djeteta
e stvaranje uvieta u kojima se diete osjeéa ravnopravnim &anom
zajednice
o stvaranje ozradja u kojem se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba
zajednice
o izgradivanje stavova i vrijednosti koji promidu i $tite ljudsko
dostojanstvo
e postivanje razliitosti prilagodavanjem Zivotu u multikulturalnom
drudtvu
e kontinuiranom timskom radu i vecoj individualnoj odgovornosti svakog
profesionalca za vlastiti razvoj
¢ suradnju sa sustruénjacima i svim vaznim tijelima lokalne, regionaine i
nacionalne zajednice.
Posebna paZnja posvecuje se razvoju samopostovanja, samopouzdanja i
pozitivne slike o sebi. Potiée se i osnaZuje osam temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje koje je obrazovna politika RH preuzela iz EU.
To su:
* Komunikacija na materinskom jeziku
» Komunikacija na stranim jezicima
* Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju
» Digitaina kompetencija
» Uciti kako uditi
* Socijalna i gradanska kompetencija
* Inicijativnost i poduzetnost
* Kulturna svijest i izraZzavanje
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Okvirni programski sadrzaji i aktivnosti

Program svake odgojne skupine konkretizira se u skladu s djetetovim
interesima,iskustvima, znanju i okruzenju u kojem dijete Zivi, odnosno
individualizira u skladu sposebnim potrebama diece. Pri tome je vazno
cjelokupno ozraje u svakodnevnim Zivotnimsituacijama i posebno
osmisljenim aktivnostima i dogadanjima. Pri konkretizaciji programauvazavaju
se aktualne i posebne potrebe, moguénosti i interesi djece. Osobita
paZnjaposvecuje se stvaranju poticajnog prostornog i socijalnog okruZenja,
kao preduvjeta za aktivnost djece, tj. uenje. Planira se projektno. Kod izbora
teme pazi se da ona buderelevantna za djetetov Zivot, da se problemi nalaze
u sredistu djetetovog interesa, da rie§ava aktualnu potrebu dieteta. Pri tome
dijete mora biti kompetentno baviti se odabranom temom.
Okvirne tematske cjeline:

* TO SAM JA

* MOJA OBITELJ

* JA 1 DRUGI

* MOJ KVART, NASELJE, GRAD, DRZAVA, LJUDI | OBICAJI

« LJUDI | OBICAJI U RAZNIM ZEMLJAMA

* PROMET

* BLAGDANI, SVECANOSTI | PROSLAVE

* PRIRODA | BRIGA O PRIRODI

Redoviti program prilagoden aktualnim okolnostima i pedagogkim potrebama
perioda u kojem se odvija.

Na pocCetku pedagoske godine roditeli su anketirani oko programa
nespavanja. Temeljem dobivenih rezultata u 2019./2020. pedagogkoj godini u

vrticu gdje je pokazani interes za program nespavanja organizirat ée se isti.
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6.1.1. PROJEKTI

U interesu pozitivnog djelovanja na cjelokupni razvoj djeteta, potrebno je u
die€jem vrtiéu ostvariti opustajuce i podrZavajuée ozraCje. U predskolskoj dobi
dieca uce ispitujudi ili poduzimajuéi razne aktivnosti, na $to ih navodi njihova
znatizelja. Odgojitelji tu znatizelju njeguju i potiéu jer udenje koje iz nje
proizlazi je najprirodniji | najuspjeéniji nagin ucenja. Djeci treba omogudéiti izbor
aktivnosti koje ih zaokupljaju u cjelini i koje ih &ine bogatijima u rieSavanju
odredenih problemskih situacija. To je posebno ostvarivo u radu na

zajedni¢kim projektima.

Projekt je, u najopéenitijem smisiu, plan neke aktivnosti. On odreduje nadin na
koji Ce se ta aktivnost odvijati kako bi dovela do odredenoga cilja.

Projektno ucenje je proces sudjelovanja djeteta u kooperativnom dijalogu s
partnerima kompetentnijim od sebe samoga, u kojem ono internalizira jezik
zajednickih interakcija i kasnije ga neovisno o njima koristi kako bi organiziralo
svoja nastojanja u sli¢nim situacijama (Slunjski,2001).

Rad na projektu u odgojno-obrazovnom procesu poduzimaju sama djeca
(dakle projekt kreée na inicijativu dieteta, a pomaze mu odgojitel)) tijekom
odredenog vremena kako bi dodli do Zeljenoga cilja.
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U njemu dolazi do povezanosti i ispreplitanja niza praktiénih i intelektualnih
aktivnosti, koje potiu razvoj gotovo svih podrudja djedjega razvoja.
Osnovni ciljevi rada na projektu su:

¢ Stjecanje odredenih spoznaja i sposobnosti

¢ Razvijanje potencijala djece, njihovih sposobnosti i vjestina

e Uspjesniji socio-emocionaini razvoj djece

ETAPE RADA NA PROJEKTU:

Odredivanje teme projekta — kao neposredni poticaj za rad na projektu
uzima se bilo koji dogadaj ili situacija koji su pobudili djecju znatiZelju i interes.
Tema projekta mora biti vazna djetetu.

Odredivanje cilja i zadac¢a projekta — odgojitelj odreduje cilj, tj.ono Sto
radom na projektu djeca moraju posti¢i. Dobro je unaprijed razraditi jo$ neke
specificne zadatke koje djeca mogu ostvariti, a koji pridonose razvoju njihovih
sposobnosti, viestina i znanja.

lzrada plana projekta - izraduje se u suradnji s djecom. Razgovorom ih se
potiCe na iznoSenje Sto vise ideja o tome kako mogu istraziti postavijeni
problem, sto sve mogu u€initi, tko im mozZe pomodi izvan vrtica. Ne izraduje
se cjelokupni plan.

Provodenje projekta — rad na projektu odvija se kroz razgovore i veliki broj
razli€itih aktivnosti. Kljuéne dijelove razgovora i aktivnosti djece najbolje je
planirati po danima, kao i nadin bilieZenja aktivnosti. Nastoji se ostvariti plan,
ali ga se stalno Siri i bogati novim aktivnostima koje iniciraju djeca. Djeca
mogu prekinuti neku aktivnost kada to pozele.

Vrjednovanje postignuéa — odgojitelj procjenjuje koliko je tema obradena i
da li je postignut postavljeni cili. On mora o uradenome porazgovarati i s
djecom, te doznati i njihovu procjenu uspjesnosti rada ($to su naucili, koliko im

je bilo zanimljivo, $to im je bilo najteze, itd.).
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PREDNOSTI PROJEKTNOG NACINA UCENJA:

Djeca razvijaju svoje individualne sposobnosti  uéeéi osobnom
inicijativom, pitajuci i istrazujudi te samostalno zakljuéujudi.

Djeca imaju prigodu iznositi svoje tvrdnje, toGne i netoéne, neprestano
pronalazeéi putove ka rjesenju.

Zgjedno s djecom razmatraju se moguce posljedice koje bi se dogodile
kada bi odredena zamisao bila ostvarena, dieca predvidaju moguéa
riesenja i moguce posljedice.

Polazeéi od razvojnih potreba dieteta i konkretnih uvjeta, projekt
omogucuje dieci razvijanje interesa, donosenje neovisnih odluka,
preciziranje cilieva, pronalaZenje izvora informacija.

Djeca imaju prigodu nauéiti mno$tvo novih izraza, razvijati govornu
komunikaciju i ugiti se strpljenju pri razgovoru.

Moguce je pobuditi zanimanje roditelja za dogadanja u vrticu i izravnije
ukijuivanje u razii¢ite aktivnosti.

Kako djeca u projektnim aktivnostima doZivljavaju neposredne izazove
I rjeSavaju probleme, preraduju ih i ugraduju u simboli¢ku igru i

stvaralacko izrazavanje.
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Ako je postignuto poticajno ozradje u skupini i u vrtidu, ako je djeci na
raspolaganju velik izbor materijala, aktivnosti i igara koje su im zanimljive, ako
imaju mogucnosti izbora prostora pa &ak i drugih odgoijitelja i skupina, onda je

mogu¢ ovakav nacin rada — rad na projektu.

Svaki projekt omoguéuje i zahtijeva fleksibilnost i raznolikost rada na razini
svake pojedine skupine, ali i vrtica kao cjeline, ovisno o tome sto djecu
zanima. U projekinim aktivnostima djeca dozivijavaju neposredne izazove,
riesavaju probleme, ugraduju ih u simboliéku igru i stvaralagko izrazavanje. U
projektnom radu uklju€ujemo i sudionike izvan vrti¢a: roditelje, sustruénjake.
Ovakav nalin rada djecu u¢i da sami postanu kreatori vlastite spoznaje te
kako mogu sami ugiti i Siriti svoje spoznaje.

U oblikovanju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa tezi se fleksibilnom
pristupu, a pri tome se posebno vodi raduna o individualnim specifi¢nostima
svakog djeteta. Djeca ude kroz igru.To je njihova najvaznija i osnovna
aktivnost.

U ostvarivanju programa radi se na organiziranju uvjeta (okruzenje) koji djeci
omogucuju istraZivanje, stiecanje raznovrsnih iskustava, znanja i
razumijevanja te poticanja djece na samostalno otkrivanje i rjeSavanje

problema koristeCi raznovrsne resurse uéenja o svijetu koji ga okruzuje.
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Cilj:
Omoguciti djeci razvijanje interesa, dono$enje neovisnih odiuka, preciziranje

ciieva, pronalazenje izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djedje
prirodne radoznalosti, Zelie za ispitivajem i istraZivavanjem te razvoj

kreativnosti.

PROJEKTI KOJI CE SE REALIZIRATI U VRTICU 2019./2020.
PEDAGOSKE GODINE

TABLICA - PROJEKTI

Djedji vrti¢ “Potjeh" Putujemo Afrikom

TABLICA - POTPROJEKT VRTICA

Djedji vrtic ,Potjeh" | (djeca od 3. do 5. godine Zivota) — “Drevna civilizacija”
(djeca od 4. do 7. godine Zivota) -"Safari”
(djeca od 4. do 7. godine Zivota)- "Africka umjetnost”
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6.1.2. ODGOJ ZA LJUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO
GRADANSTVO

Odgoj za ljudska prava i demokratsko gradanstvo ostvaruje se kroz tri razine:
cielokupno ozragje u kojem dijete Zivi u obitelji i vrticu, svakodnevne Zivotne
situacije i planirane poticaje za raznovrsne igre i planirana zbivanja u odgojno-
obrazovnoj skupini i vrticu te okruzenju.

U odgojno-obrazovnom radu polazi se od konkretnih potreba djeteta iz kojih
proizlaze aktivnosti, koje su fleksibilne te se mogu mijenjati ovisno o

reakcijama i potrebama djece.

Cilj:

U predskolskoj dobi naglasak se stavija na razvoj socijalnih i moralnih
vrijednosti pa se uz usvajanje znanja o sebi, drugima, odnosu s drugima radi i
na razvoju stavova, sustava vrijednosti i viestina koje ée dijete pripremiti za

primjenu usvojenog u svakodnevnom Zivotu.

Projekti iz podrucja gradanskog odgoja polaze od stvarnih potreba djece koje
proizlaze iz zivota u zajednici (vr8njaka, ustanove i sireg okruzenja) i njihova
iskustva. Djeca uz pomo¢ odraslih iniciraju, planiraju i sudjeluju u projektnom

procesu.

TABLICA -PROJEKT 1Z PODRUCJA NACIONALNOG ODGOJA |
OBRAZOVANJA ZA LJIUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO GRAPANSTVO
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Djegji vrti¢ *Potjeh” “Vrtié za Afriku”
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6.1.3. eTWINNING PROJEKT

eTwinning - zajednica §kola u Europi

eTwinning nudi platformu za odgojno — obrazovne djelatnike (uitelje,
ravnatelje, knjiznicare, odgojitelje, itd), koji rade u $kolama i djedjim vrti¢ima
europskih drzava sudionica eTwinninga. Putem ove platforme é&lanovi mogu
komunicirati, suradivati, razvijati projekte, razmjenjivati znanja i iskustva te
postati dijelom najzanimijivije obrazovne zajednice u Europi.

eTwinning promic¢e suradnju medu &kolama u Europi putem upotrebe
informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT-a) i pruzanjem pomodi, alata i
usluga skolama. eTwinnining takoder pruza besplatno i kontinuirano mreZno
struéno usavrdavanje za nastavnike.

Lansiran jo§ 2005.godine kao glavna aktivnost Europske komisije i njenog

Europske unije u podruéju obrazovanja, osposobljavanja, miladih i sporta, veé¢
od 2014. godine.

Coding: a way to grow up!
Kodiranje: nacin odrastanja!

Opis projekta:

Projekt djeluje na vaZne Zivotne vjestine: sposobnost izbora, tumacenje
(zasnovano na rjeavanju problema) udenje metodom pokusaja i pogres$aka.
Projekt se temelji nafilozofiji pristupa djeci (M. Lipman, "Thinking in Education”
Cambridge, 2003), a etape su strukturirane prema pristupu metodi ESL
(Situated Learning Experience). Ovaj se pristup uglavnom odnosi na model ,
Flipped Class “, u kojem struktura poducavanja potiskuje tradicionalni cikius
poduCavanja i uéenja s pozitivnim rezultatom na angazmanu i ucéenju.
Metodologija poducavanja EAS ima pozitivan ishod na angazman djeteta,

27




oo Moslavadkea S 2, v sk

D3t ROADTAOSIGZ el 030 290 14 35 Uil nfod@dy potjehby

usredototujuéi se na njegove emocionalne, spoznajne i psiholoSke
komponente.

Glavni je cil projekta pobolj$ati operativno mislienje (stvaranje pojmova,
logitko zakljudivanje, grupiranje prema zadanom kriteriju, razvrstavanje,
sparivanje, pridruzivanje, nizanje kroz didakiCke igre...), karakterizirano
postupnom praksom. Kodiranje je valiani alat za kombiniranje rasudivanja |
dielovanja, kroz razigrano ucenje (Mitchel Resnick, " Lifelong Kindergarten:
Cultivating Creativity Through Projects, Passion, Peers, and Play ", 2017.))

U tom okviru, odiugili smo koristiti "nezakljué¢eno kodiranje" za rad u razlicitim
iskustvenim kontekstima. Na ovaj naéin Zelimo poticati cjeloZivotne
sposobnosti ,stvarati stvari, rjeSavati probleme, komunicirati ideje* (Mitchel
Resnick, " Lifelong Kindergarten: Cultivating Creativity Through Projects,
Passion, Peers, and Play ", 2017.). Kodiranje nije samo robotika, ve¢ i nacin

razmisljanja i djelovanja.

Vjestine i ciljevi za razvoj kompetencija:
Ja i ostali (identitet i odnosi)

> Dijete se kreativno i konstruktivno igra usporedujuci druge.

» Zna podrZati svoje vlastite razioge kod odrasiih i djece.

» Razmislia s odraslima i ostalom djecom i pocinje prepoznavati paznju
govornika i sluSatelja.

» Postize podetnu svijest o svojim pravima i duZnostima, pravilima

zajedniCkog Zivota.
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DOB DJETETA
» Prepoznati i imenovati emocije
« Usvajati socijaine norme, standarde ponaSanja |
o dozivljavanja
3 « Pri¢ati o iskustvima
j:';’ « Spoznaja o] dnevnim rutinama (rieSavanje
problemay)
« Prepoznati i postivati zajedni¢ka pravila
« Usvajati socijalne norme, standarde ponasanja |
dozivljavanja
@ « Sposobnosti traZenja rje$enja problema (pomocu rieSavanja
2 problemay)
3’ » Motivirati svoje izbore
+ Pri¢ajuéi iskustva, usvajati njihovo znacenje
« Usvajati zajednicka pravila
« Sposobnost traZzenja mogucih rieSenja situacija (koristeci
rieSavanje  problema), dajuéi  originalan  doprinos
© razmisljanju
-,% + Motivirati svoje izbore
E’ «  Slugati i postivati razmisljanje drugih
0 o Pri€ati o iskustvima,usvajati njihovo znacenje
«  Usvajati odgovarajuce nacine inferakcije s
drugima

Vjestine i ciljevi za razvoj kompetencija:

Tijelo i pokret

» Dijete kontrolira izvodenje pokreta, procienjuje rizik, komunicira s
drugima u aktivnim igrama, uZiva u pokretu; eksperimentira pokretima.

¥» Provadi ih u pojedina¢nim i grupnim igrama.
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DOB DJETETA
« Dozivljava granice i potencijale svoga tijela
o « Pratiti motoricke mogucénosti  kontrolirajuci  djetetova
° kretanja
:.‘? « Primjenjivati motorne sheme usmjerene na postizanje
cilja
« Poznavati i stjecati vece svijesti o svome fijelu
@ « Pratii motoriske moguénosti  kontrolirajuéi  djetetova
S kretanja
3’  Primjenjivati motorne sheme usmjerene na postizanje
cilja
«  Nauditi odgovarajuce spoznaje o svom tijelu, kontrolirajuci
o pokrete
g + Postivati prostor i druge oko sebe
E »  Slijediti i pratiti motoriéke mogucnosti
+  Primjenjivati motornih shema za postizanje cilja

Vjestine i ciljevi za razvoj kompetencija:

Jezici, kreativnost i izrazajnost

» lzmisliti price.

> Koristiti crianje, slikanje i druge manipulativne aktivnosti, izrazajne i
kreativne tehnike.

> lIstraziti potencijal tehnologija

DOB DJETETA

«  Slusati price

« Uzivajti u koristenju materijala i alata, izrazajnih i kreativnih
tehnika

« Iskusiti prvi pristup kodiranja koji nije ukljucen u

3 godine

struju
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« Slusati price, obradujuéi nastavke
- Koristiti materijale i alate, izrazajne i kreativne tehnike,

Q
’% objasnjavajuci znacenje vlastitih artefakata
.S? » Eksperimentirati s prvim kodiranjem, upoznavajuéi njegovu
logiku
« Slusati pri¢e, obradujui nastavke
© o |zmisljati priCe
-.§  Koristiti materijale i alate, izrazajne i kreativne tehnike na
g’ originalan nacin
10 » Eksperimentirati s prvim pristupom kodiranju, primjenjujuci

logiku na ostala iskustva

Vjestine i ciljevi za razvoj kompetencija:

Poznavanje svijeta oko nas

» Dijete razvrstava predmete i materijale prema razliCitim kriterijima, koji
identificiraju neka svojstva, usporeduje i procjenjuje kolicine
> Pronadite lokacije objekata i ljudi u prostoru pomocu izraza kao to su
naprijed / natrag, gore / dolje, desno/ lijevo
DOB DJETETA
« Razvrstavati razlicite materijale i predmete, ovisno o njihovim
@ glavnim karakteristikama
"§ - Prepoznati i koristiti neke simbole koji se odnose na
‘f,” odredene pojmove
- Eksperimentirati s aktivnim igrama
« Biti u moguénosti klasificirati razliCite materijale i predmete,
é ovisno o njihovim karakteristikama
S o+ Prepoznati i koristiti neke simbole koji se odnose na
<

odredene pojmove
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karakteristikama

odredene pojmove

5-7 godina

razlicitih iskustava

« Razvrstavati raziiite materijale i predmete, ovisno o njihovim
« Prepoznati i koristiti neke simbole koji se odnose na

« Prepoznati i Kkoristiti izvorne simbole nauCene tijekom

6.1.4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST VRTICA

Cilj:

Kulturna i javna djelatnost vrtica bit ée usmjerena na obogacenje zivota
dieteta u vrtiéu, otvaranje vrtica roditeljima i neposrednoj drugtvenoj sredini,
prezentaciji iskustava i postignuéa odgojno-obrazvone prakse koja ima

unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se afirmiramo i izvan Ustanove.

Prikaz programa kulturno-javne djelatnosti:

- VRUEMEREALIZACWE

Djeéji ééj'ém'— haéﬁtup'sfedhj'é

mjesovite skupine za otvaranje

" Rujan 2019.

Djedji Katarinski sajam — prodaja
rukotvorina

Studeni 2019.

Pokladna povorka

Veljaca 2020.

Dani Ivane Brli¢ MaZurani¢- prodajna

izlozba

Travanj 2020.

Dan Grada — nastup mlademjeSovite

skupine

Svibanj 2020.

Zavréna svecanost starijih skupina

Lipanj 2020.
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6.2. POSEBNI PROGRAMI

6.2.1. INTEGRIRANI PREDSKOLSK!I OBOGACENI PROGRAM

U sklopu redovitog programa odgoja i obrazovanja integrirani su odredeni
programi s dodatnim aktivnostima koji imaju svoje cilieve, zadaée i sadrzaje
rada. Njihova posebnost osigurava programsku razliitost i omogucéava
ostvarivanje prava djeteta na njemu odgovarajuéi program. Program je

usmjeren poticanju cjelovitog razvoja djece.

Cilj programa:

Cilj integriranih predskolskih obogacenih programa je obogatiti odgojno-
obrazovni rad odabranim glazbenim, likovnim, sportskim, dramskim,
ekolodkim i informati¢kim aktivnostima. Programi su usmjereni na cjeloviti i
razvojni pristup djetetu, uvazavanjem i poticanjem svih podruja djetetovog
razvoja, stvaranjem okruZenja u kojem se postuju djeéja prava, integrativnosti
sadrzaja i aktivnosti radi poticajnog razvoja. Integrativnim programima postuje
se djetetova posebnost i osobnost gdje dijete kroz socijalne interakcije i
aktivnosti je aktivni nositel] svog viastitog razvoja.Predskolsko dijete uvijek
ima pravo izbora hoce li, kada i koliko sudjelovati u aktivhostima.

Struéno pedagoskim usmjeravanjem poticali djecu na istrazivacki rad,
ponuditi djeci veliki izbor akfivnosti i materijala u centrima za igru, kroz koje ¢e
usvajati nova znanja, vjestine i navike te ¢e ih samostaino nadograditi

sukladno svojim sposobnostima i interesima.
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6.2.2. PROGRAM: KREATIVNA IGRA

Program “Kreativna igra’ omoguditi ée aktivnu ulogu svakog djeteta u
dozivljavanju, proradi doZivijaja i ekspresiji. Kroz planirane aktivnosti osigurat
¢e se kvalitetan Zivot u izvanobiteljskim uvjetima, maksimalno uvaZavati
dje¢ja prava te prava na izbor sredstava za igru, prostora za igru, partnera za
igru i vrijeme provedeno u igri.

Boravak djece u vrtiéu zadovoljit e potrebu za igrom i druzenjem, a time |
uspostavom prvih socijainih kontakata s osobama izvan obitelji. Dobro
opremijen prostor, struéno odabrana poticajpa sredstva te pedagoski

primjeren pristup djetetu vazni su elementi programa igraonice.

Djeca se kroz igru osamostaljuju i uspostavijaju prijateljske odnose s drugom
djecom, potiée se vesela i opustena atmosfera te se djeca osjecaju sigurno [
sretno. Indikatori postignuéa U vrednovanju programa su izrazeno

zadovoljstvo i motiviranost djece.

Cilj igraonice je:

putem umijetnosti razvijanje svih kreativnih potencijala kod djeteta kroz sva
razvojna podrugja te s tim u vezi odgoj i obrazovanje djece usmjeren na one
vrijednosti koje ¢e djetetu omoguéiti bogato i aktivno, vedro i radosno
djetinjstvo putem vrijednih sadrZaja iz podrucja likovne, glazbene, plesne,
lutkarske, opéenito scenske umjetnosti, a u cilju obogacivanja Zzivotnog

iskustva sada i u buduénosti.
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Strategija djelovanja:
podrzavanje razliéitih oblika aktivhosti putem razliitih sadrZaja i igara
osiguravanje poticajno oblikovanog okruzenja

stvaranje pozitivhe emocionalno-socijalne klime

Zadace:

Primarna je zadaca poticati optimalni cjeloviti razvoj djeteta s naglaskom na
kreativni razvoj kroz:

stvaranje pozitivnog odnosa prema umjetnosti, razvol osjecaja za lijepo i
plemenito, osnovnog ukusa i estetike u cjelini, taktiine, vizualne i auditivhe
osjetljivosti priblizavajuéi djeci vrijedna literarna, scenska i glazbena djela;
razvoj svih oblika komunikacije i izrazavanja djece:

verbalnih i~ neverbalnih,govornih (djedji rjeénik, govorno stvaralastvo i
izraZzavanje),

glazbenih (razvoj osjeaja za glazbu, njegovanije i sistemsko kuitiviranje
glasa, zajednicko i -individualho muziciranje, te razvoj glazbenog paméenja),
likovnih ( interpretacija dozivijaja crtezom, slikom i dr.),

opéenito scenskog izrazavanja i stvaranja;

prepoznavanje i izrazavanje emocija, te ufenje moguénosti kontrole i
izrazavanja emocija na socijalno prihvatljiv naéin;

razvoj socijalnin vjestina, komunikacije i interakcije: dijete - dijete, dijete -
grupa djece, dijete - odrasli, a posebno kooperacije, osjeaja za druge |
empatiju, postivanje pravila, te izrazavanje i pregovaranje o zadovoljavanju
potreba (sebe i drugih), razvoj osjeaja zajednistva, suradnje, pomaganja i
njegovanja prijateljstva;

razvoj moralne svijesti u skladu s dobi;

razvoj motorike, prirodnih oblika kretanja, koordiniranosti, ravnoteze,
preciznosti, psihomotorne brzine i snage, razumijevanje svog kapaciteta za
pokret, a time i karakteristiénog nacina percepcije sebe i orijentacija u
prostoru;

razvoj i stjecanje sheme tijela (znanja o tijelu) a time i razvoj opaZanja i

tielesnih granica i jasnijeg odvajanja sebe od okoling;
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usvajanje i vlastita interpretacija umjetnickin sadrzaja
razvijanje pozitivne slike o sebi, viera i samopouzdanje u svoje snage |

sposobnosti.

6.2.3. OBOGACGEN!I PROGRAM MALI ISTRAZIVACI

Program ,Mali istraziva&i© (STEAM) namijenjen je svoj djeci od 1. godine
Zivota do polaska u $kolu za djecu koja su polaznici djecjeg vrtia kao
obogaceni program.

STEAM je buduénost. STEAM je akronim za znanost, tehnologiju,
inZenjerstvo, umjetnost i matematiku. To su podruCja ucenja u kojima su
djeca otvorena prema buducnosti. STEAM ¢&ini kreatore, mislioce, umjetnike,
inovatore i izumitelie. Djedje otkrivanje u jednostavnim STEAM idejama u
ranoj i predskolskoj dobi danas postavija temelj za viSu razinu uCenja sutra.
Mala djeca su znatizeljni uéenici koji traze prosjecno 76 pitanja na sat.Oni su
prirodni znanstvenici i inZenjeri koji ufe igre kroz znanost, tehnologiju,
inzenjerstvo, umjetnost i matematiku (STEAM).istrazivanja potvrduju da je
mozak osobito osjetljiv na matematiku i logiku u¢enja u dobi od 1 do 4 godine.
Veza izmedu ranog djetinjstva i STEAM-a je neupitna.Rano izlaganje STEAM-
a bilo da je rijed o skoli, muzeju, knjiznici ili samo kriticko razmislianje |
uzroéno-poslieditne veze, podrZzava sveukupni intelektualni rast djeteta,
razvija rano kriticko razmigljanje i vjeStine razmisljanja i pospjesuje kasniji
interes za STEAM studije i karijere.

Sadr?aj, programske zadaCe i organizacija provedbe programa STEAM
moraju omoguditi zadovoljavanje svih djetetovih potreba - potreba za
sigurno$éu, pripadanjem, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih
osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala.

Cilj:
Cilj programa STEAM je poticanje cjelovitog razvoja djeteta predskolske dobi
uz podrZavanje i njegovanje istrazivackog i otkrivackog duha djece te njihovih
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prirodnih potencijala i sposobnosti koje su stvar znanosti opéenito, a to je uciti

o istraZivanju na nadin da istrazuju.

Provodenjem programa dijete se odreduje kao jedinstveno, neponovljivo,
cielovito i kompleksno bice koje samokonstrukcijom, kao razvojnom akcijom,
relizira svoju znanstvenu pismenost.

Znanstvena pismenost podrazumijeva da djeca u okviru istrazivackih
aktivnosti, osim usvajanja nekih praktiénih temelinih znanja o nadinima na
koje funkcionira svijet koji ih okruzuje, razvijaju i odredene vjestine i stavove iz

podruc€ja znanosti.

Zadace:

poticati cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje djece te osigurati primjerene potpore
razvoju kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama svakog djeteta

poticati uéenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u
svrhovitome kontekstu u skiopu kojeg djeca uée istraZivanjem, otkrivanjem i
rieSavanjem problema

poticati samoinicirano ucenje djece i osposobljavati djecu za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravijati tim procesom

kontekstualno uocavati odnose medu predmetima i pojavama te poticati |
osnazivati istrazivacke interese djece

upoznavati djecu s informacijsko - komunikacijskom tehnologijom i
moguénostima njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja

njihova uc¢enja
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poticati djecu na iskazivanje i realizaciju viastitih interesa i ideja, razvo
kritickog mislienja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
stvarati primjereno okruZenje uz bogatu i promidlienu ponudu materijala

kljuénih za bavljenje znanoscu

6.2.4. SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAMI

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurnoscu.Tek kad je
zadovoljena ova potreba, moguce je baviti se realizacijom potreba iz vise
hijerarhijske razine. Vrti¢ ¢e osigurati uvjete u kojima se dijete, ali i odgojitel)
koji je za njega odgovoran, osjecati sigurno i zasti¢eno.

Negativni utjecaji suvremenog svijeta na kvalitetu Zivota, rast, razvoj odgoj i
obrazovanje djece prepoznatljivi su u njegovom fiziCkom okruzenju, ali ne
rijetko i u odnosu odraslih prema njemu. Organizirana skrb, odgoj i
obrazovanje djece u vrtiéu pruza priliku za stvaranje poticajnog fiziCkog i
psihosocijainog okruzja koje je temelj zdravog razvoja djeteta.

Program mjera poveéanog sigurnosno-zastitnog programa Potieh treba
osigurati te uvjete kako bi se dijete osjecalo sigurno i zastiCeno. Roditelji ce se
informirati o sigurnosno-zastitnim programima u vrti¢u te ¢e se utvrditi prava,

obveze i odgovornosti svih sudionika.

Obiljezja sigurnog i pozeljnog ozragja u djecjem vrtiCu su:

- okruzenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina,
zadovoljstvo, susretijivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost

+ okruzenje u kojem se postuje djetetova licnost

- okruZenje u kojem se dijete osjeéa slobodnim iznijeti svoja mislienja,
stajalidta, strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost i imati izbor
(aktivnosti, suigraca, vremena igre) u skladu sa svojim zeljama i
potrebama

» okruZenje u kojem prevladavaju zajedniStvo, suradnja, postivanje
drugoga, pridrzavanje zajednickih pravila

« okruZenje u kojem se postuju i njeguju razliCitosti
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* okruZenje u kojem se potidu svi aspekti  komunikacije (slusanje
drugoga, verbalno i neverbalno izraZavanje) u cilju unaprjedenja
meduljudskih odnosa

* okruZenje u kojem se problemi riesavaju na konstruktivan nadin uz
odsutnost tielesnih kazni, agresivnosti | nasilja

* okruZenje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece,
odgojiteljalica te svih odraslih osoba u obitelji i djedjem vrticu kao i onih
osoba koje ulaze u obitelj i imaju susrste s diecom u djedjem wvitiéu,

Ciljevi:

* zastita sigurnosti i zdravija djece

* poticanje  samozastitnog odgovornog  pona$anja i svjesnog
izbjegavanja rizika

* osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka u vrtiéu

* osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje te afirmacija potencijala
djeteta

* lizgradivanje osobe koja postuje ljudska prava

* prevencija i otklanjanje potencijalno riziénih situacija | ometajucih
¢imbenika

* osiguravanje optimalnih standarda za povecanje fizicke i psihosocijalne

sigurnosti djeteta u vrtiéu.

Nositelji programa:

Nositelji programa jesu ravnateljica, strucno-razvojna sluzba te odgojitelji
skupina.

U struénom timu vrtiéa su psiholog i zdravstvena voditeljica, Cije su uloge
(osim podréke odgojiteliima) pradenje i proviera kvalitete provedenoga
programa.

Ostali zaposlenici Ustanove u skladu sa svojim zaduZenjima sudjeluju u

realizaciji programa u cilju kvalitetnije realizacije istog.
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Namjena programa:
Namjena sigurno-zastitnog programa je definirati obveze i osvijestiti uloge
svih djetatnika zaposienih u Dje¢jem vrti¢u u osiguravanju sigurnog okruzenja
za rast i razvoj djece.
Sigurnost djece na prvo mjestu.
Osiguran siguran ulaz i izlaz djece (u vrti¢ i u dvoridni prostor — prilagodene
stepenice, prilazna rampa, djeci prilagodeni rukohvati ), osiguran siguran
boravak u vrtiéu (zakljuéana vrata vrti¢a) kao i boravak u vrtiéu i na vanjskim
prostorima.
Osigurana dobra informiranost o radnom vremenu dje€jeg vrtica ve¢ na
ulaznim vratima djedjeg vrtica — KUCNI RED VRTICA — istaknuti radno
vrijeme, vrste programa koje roditelj koristi.
Osiguranje Cistoce vanjskih povr§ina (pregledati i obi¢i prostor-domacica),
osobito otvorenih pje$€anika koje treba svakodnevno navlaziti, pregrabljati i
prekrivati.
Voditi raduna pri potpisivaju ugovora s roditeljima kako bi roditelji obavezno,
pisanim putem, oviastili osobe koje ¢e dovoditi i odvoditi djecu, sukladno
kuénom redu (najvise tri osobe) §to svaki odgojitel} mora imati u skupini.
Sklapanjem ugovora roditelj se obvezuje na:

= postivanje svih odredbi ugovora

« korektno ophodenje i uvazavanje odgojitelja i ostalog osoblja vrtica

» odgovornost za sigurnost sve djece vrtiCa-zatvarati vrata vrtiCa nakon

ulaska i izlaska

Na vrti¢ gledati kao na svoj dom i nista ne unositi u njega (ostri, zapaljivi,

otrovni i na bilo koji drugi nadin opasni predmeti po djecu i okolinuy).

Nacin realizacije:

Najvazniji ¢imbenik uspjednosti odgoja djeteta u vrticu je, uz osobnost
odgojitelja, cjelokupno ozradje okruzenja u kojem dijete boravi. Ozradje Cine
odnosi medu sudionicima: radnicima, djeci, roditeljima te poticajnom prostoru

u kojem djeca provode najvise vremena.
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Cilievi ¢e se realizirati kroz pravovremeno i odgovorno reagiranje svih
zaposlenih na moguce situacije koje ugrozZavaju sigurnost djece, prevenciju
potencijaino opasnih  situacija, informiranjem i razvijanjem svijesti kod
zaposlenika vrti¢a, roditelja i djece o ponasanjima kojima se osigurava
sigurnost djece. Program ¢e se realizirati tijekom cijele pedagoske godine.
Nadin vrednovanja:

Program Ce se pratiti prema sigurnosno-zastitnim mjerama iz protokola
dielovanja u moguéim riziénim situacijama | izvjed€ima struénih suradnika o
ucestalosti i broju neZeljenih situacija ilj pojava.

Napomena: Odgojitelji ¢e s roditeljima i struéno)’n sluzbom Djeljeg vriica
dogovoriti obogacivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko —dramskim
predstavama fte ostalim planiranim suradnjama. SadrZaji planiranih posjeta,
izleta, lutkarsko-dramskih predstava i ostalih dodatnih aktivnosti temeljit ée se
na interesima i potrebama djeteta (do kojin odgojitelji dolaze promatranjem
djeteta, razgovorom, radom djece na projektima.. ).
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6.3. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

,Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (zapisa),
koja omogucéuje promatranje i bolie razumijevanje akcija djeteta, a time i
osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.”

Vaznost procesa dokumentiranja je u ¢injenici da se na taj nadin dobivaju
potpune i toCne informacije, moguce ih je provjeriti, transparentne su, te
pruzaju moguénost uvida u cjelinu. Dokumentiranje je jedan neprekidni proces
koji se stalno uci, promislja i izgraduje. Zato je potrebno neprestano uditi kako
dokumentirati — posebno kroz uvide o nadinima dokumentiranja kako to &ine
vrsni odgojitelji. Dokumentiranje pridonosi razvoju kulture dijaloga izmedu svih
sudionika u vrticu.Prikupliene informacije dokumentiranjem omoguéuju
odgojitelima bolje razumjeti djetetovu razinu kompetencije. Svrha
dokumentacije nije dijete procijeniti u odredenim kategorijama niti ga
kategorizirati prema opcenitim razvojnim razinama, nego ga gledati, slugati i
razumjeti, i na tim osnovama podrzati proces njegova odgoja i uéenja. Kroz
analizu svog nacina dokumentiranja, odgojitelj uodava da razliGite razine
dokumentiranja aktivnosti djece rezultiraju razliéitim nacinima konstruiranja

konteksta za daljnje obogacivanje i prosirivanje pojedinih aktivnosti djece.

Tijekom pedagosSke godine vodi se pedagoska dokumentacija odgojno-
obrazovnih skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrZajima pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djeéjem vrtiéu (NN broj 83/2001.) te
ostala dokumentacija vrtica.
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja obuhvaéa:
« Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno
razdoblje s razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta
za skupinu, za pojedino dijete
« Plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti,
teme, projekti...)
* Plan suradnje sa struénjacima, roditefjima i drugima radi ostvarivanja

postavljenih zadaéa
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* Plan obiljeZzavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svedanosti,
izleta i drugo)

» Tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti,
za odgojno-obrazovnu skupinu, za djecu iz drugih odgojno-obrazovnih
skupina, poslovi nuZni za ostvarivanje tiednog plana i programa rada

* Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednitke), iskoristeni situacijski  poticaji,
zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace, za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih odgojno-
obrazovnih skupina, suradnju sa struénjacima, roditeljima, zabiljeske
na kraju tjedna

* Zajednitke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svetanost),
priprema, zapaZanja i zapisi

* Plan roditeliskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabilieske o radu s
roditeljima (individualni, skupni i dr.)

* Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta
ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih

zacdadca.

Redovito ¢e se voditi:

- Imenik djece

- Program struénog usavr§avanja

- Dosje djeteta s teSkoéama u razvoju

- Mati€na knjiga djece

- Mati¢na knjiga zaposienika

- Ljetopis djedjeg vrtica

- Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izviedce o ostvarivanju plana i programa rada
- Knjiga zapisnika

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
- Kurikulum djecjeg vrtiéa

- Evidencija o djeci u djegjem vrticu.
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Planiranje i praenje razvoja i uéenja:

* tiedna, mjesedna, tromjesetna i godisnja zapazanja

* zapaZanja o provodenju aktivnosti

* analiza aktivnosti, izvie§ca .

* individualna zapazZanja djeteta

* uradci djece (slke i crtezi, pisani uradci, verbalni izricaji, izricaji
glazbom, pokretom)

* samorefleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)

* narativni oblici (za odgojitelje, djecu i roditelje)

* anegdoiske biljeske

 individualni portfolio

- liste pracenja

* ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje

* audio-video zapisi

+ timski rad odgojitelja i strucnih suradnika u djegjem vrtiéu.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:
* slike i crteZi, pisani uratci, verbalni izriéaji, izricaji glazbom, pokretom,
dramski izri¢aiji
* plakati i panoi
« fotografije, video zapisi
* bilje$ke odgojitelja
¢ ankete za roditelje.

»Dokumentacija predstavlja svojevrsni ,,alat za promatranje” procesa uéenja
diece koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje

kvalitetnije podréke tom procesu” (Slunjski, 2012:82).

Dokumentacija omoguéuje:
* cjeloviti uvid i refleksiju odgojitelja o razliditim iskustvima djece, kao

podloge osmisijavanja primjerenih intervencija,
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* pracenje uéenja i postignuéa djeteta u svim podrugjima njegova razvoja,

* sustavno praéenje i biljeZenje specifiCnih interesa i razvojnog napretka
svakog djeteta,

* uoCavanje onoga $to djeca ude kroz aktivho istrazivanje i interakciju s
odraslima, djecom i materijalima za uéenje,

* procjenjivanje i modifikaciju sloZenosti ponudenih materijala

Uloga odgojitelja je da u svojoj svakodnevnoj praksi kontinuirano istraZuju i
otkrivaju nove moguénosti i primjerenost pojedinih oblika dokumentiranja.

»Razmjena profesionalnih iskustava odgojitefja uz koridtenje razli¢itih oblika
dokumentacije ima neprocjenjivu ulogu o procesu njihova profesionalnog
razvoja. Ona je vaZna sastavnica zajednickih refleksija odgoijitelja i moguca
alatka pretvorbe ustanova ranog odgoja u zajednice koje uce" (Slunjski,
2012:91).Refleksija odgojitelja gradi znanje u samoj akciji, analiziranjem i
promisljanjem vlastitih i tudih postupaka. Na temelju te refleksije odgojitelji

rekonstruiraju i planiraju daljnju praksu.
6.3.1. RAZVOJNE MAPE KAO NACIN DOKUMENTIRANJA

Suvremeno drustvo zahtjeva i suvremeni pristup odgoju i obrazovaniju koje se
prvenstveno temelji na humanistidkom pristupu, uvaZavajuéi specifinost
ranog razvoja djeteta, njegove karakteristike i zakonitosti o dietetu kao
cjelovitom, jedinstvenom biéu. Sama Cinjenica da smo svi razligiti, u
pozitivnom kontekstu, omoguéuje nam bolie razumijevanje jedni drugih i
prepoznavanje svih djetetovih predispozicija i kvaliteta. Stoga je suvremeni
odgojitel] profesionalac koji prepoznaje u kvalitetnoj pedagogiji da su
pracenje, procjenjivanje i planiranje vazni za razvoj i uéenje svakog djeteta.

Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i
tielesnom razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i
jednostavan nacin opisuje karakteristicne promjene i moguca odstupanja, a
namijenjena je odgajatelima | roditeljima, kao orijentacijska osnova za
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pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivi¢, Novak,
Atanackovic i Askovic).
Nacin vodenja individualne razvojne mape nije definiran. Svaki odgoijitelj na
svoj nacin prilazi osmisljavanju izgleda mape. Ovisno o nasim osobiim
sklonostima svatko od odgojitelja nastoji $to objektivnije zabiljezZiti vaZne
trenutke u Zivotu, odnosno razvoju djeteta. Kad govorimo o razvoju djeteta
ono obuhvaca sljedece aspekte:

e Tielesni i psiho-motorni razvoj

e Socio-emocionalni razvoj i razvoj lidnosti

e Spoznajni razvoj

e Razvoj govora i komunikacije, izraZavanije i stvaralagtvo

Individualne razvojne mape mogu sadrzavati:
o Fotografiju djeteta s osnovnim podacima (ime, prezime, datum rodenja,
imena roditelja, brace, datum upisa u jaslice ili vrtié....)
e Anegdotske biljeske djeteta,
¢ Likovne radove,
e ZapaZanja o djetetu - fotografije sa opisom djeteta u aktivnosti
e Video shimke, audio snimke

e Intervjui s diecom
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Kao $to je mapa potrebna odgoijitelju, isto tako je vrlo vrijedan dokument
roditelju jer predstavlija pisani sadrzaj na ¢emu se temelji razgovor prilikom
individualnih informacija s roditeljima. Individuaina razvojna mapa djeteta
vazan je imbenik otvaranja novih odnosa na relaciji dijete-odgojitelj-roditelj
sto podrazumijeva stvaranje partnerskih veza i odnosa, boljeg razumijevanja |
uvazavanja na svim relacijama. Ukljudenost odgojitelja i roditelja u promjene
koje donosi svakodnevni vrtiéki Zivot djeteta, ohrabruje ih da budu misaoniji,

savjesniji i refleksivniji te svojom suradnjom budu primjer suradnikog uéenja.
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7. SURADNICKO UCENJE U MJESOVITIM SKUPINAMA

U nasem vrticu odgojno-obrazovni rad organiziramo u dobno mjesovitim

skupinama. Gotovo sve skupine su mjesovite.

Obzirom da kriterij za organiziranje odgojnih skupina ne mora biti njihova
kronoloska dob, stvaranjem mjesovite dobne skupine nastoji se izbjeci jedno

normirano ozradje, a posti¢i ono koje je priodnije i Zivotno ucbicajeno.

Dijete tako ima priliku doZivjeti sebe u razii¢itim odnosima, s fjudima raziigite
mentalne i kronoloske dobi, raziigitih razvojnih i individualnih osobitosti. Na ta
nacin djeca razlicite starosti izmjenjuju vlastita iskustva, mlada djeca uce od
stariih, a stariji na taj nadin organiziraju svoje znanje | potvrduju

kompetenciju.

Obiteljske zajednice takoder ukljuduju ljude razliditih generacija pa takvo
okruzenje Clanovima obitelji pruza priliku za promatranje, oponaganje i
stiecanje Sirokog raspona razli¢itih vjiestina. Osim toga, i grupe djece koje se
spontano formiraju izvan institucionalnog okruZenja (u ulici, na slobodnim

aktivnostima) su po sastavu heterogene.

Povolini efekti zajedni¢kog druZenja djece razlicite dobi najogigledniji su na
socijalnom planu. Manja djeca rado prihvacaju skrb starijih, osjecajuéi se
zasti¢enima. Starija djeca vole brinuti 0 mladoj, razvijajuéi pri tome osjeca;

odgovornosti i strpljivosti.

Buduc¢i da mjeSovite skupine potiu razvoj prosocijalnog ponasanja i
suradnicke odnose medu djecom, problemi s disciplinom uzrokovani
kompetitivnim ponaSanjem u dobno homogenim skupinama d&esto se

smanjuju.
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Uz viastite trenutne moguénosti, dijete uz poticaj moze postiéi mnogo vise, u
smislu razvoja apstraktnih psihi¢kih funkcija na visoj razini od one u k0joj
trenutno razmiglja. To je tzv. zona proksimalnog razvoja, koja se odreduje
rieSavanjem problemskih situacija uz poticaj odraslih ili u suradnji sa

sposobnijim vrénjacima.

U mjesSovitoj skupini starija djeca mogu biti poticaj mladima za dostizanje zone
proksimalnog razvoja. Mje$ovite skupine mogu osobito koristiti djeci koja u
nekim podrugjima svog razvoja funkcioniraju ispod razvojne razine primjerene
dobi. Njima moZe biti manje naporno ulaziti u interakcije s mladom djecom
nego s vrsnjacima, a takve interakcije poticu motivaciju i samouvjerenost i kod

djece s tedkocom u razvoju i kod mlade djece.
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7.1.SURADNICKO UCENJE DJECE U VRTICU

Djeca uce postupno konstruirajudi svoje znanje i to &ineéi kroz viastito
neposredno iskustvo koje nadopunjuju i razvijaju raspravijajuci o njemu. Zato
umjesto tradicijalnog poucavateljskog pristupa podrzavamo spontana
nastojanja djece da samostalno istrazuju te bolje i dublie razumiju one
probleme koji th zanimaju. Poti¢emo djecu na aktivno interpretiranje problema
kojima se bave, za razliku od uobicajenog pristupa prenosenja ¢injenickog
znanja djeci o0 odredenom problemu. Nastojimo da dieca $to vise izraZavaju
svoja misliena naglas, da o njima sa drugom djecom razgovaraju i da od

druge djece &uju $to oni znaju te kako oni o odredenom problemu razmisljaju.

Kako se djeca medusobno vrlo razlikuju, imaju i vrlo razligita dosadasnja
iskustva. Zato smo Zeljeli postiéi da to ,neotkriveno® znanje djece kroz
diskusiju bude naglas izre¢eno, kroz raspravu medusobno razmijenjeno. Na
osnovi njega se konstruira novo, zajednitko znanje djece. U&enje djece kroz
zajednicku raspravu dijalog i dogovor potrebno je usuglasiti polazne nadine
razmiSljanja koji su u podetku razligiti. Potrebno je poticati na uvazavanje
tudih gledista, Cak i u situacijama kad se s njima ne slazu. Kroz svakodnevne
zajedniCke rasprave djeca imaju priliku na viastitom iskustvu uditi da ne
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postoje apsolutne istine te da je potrebno istraZiti ispravnost tih istina te da ih
se pokusa provjeriti i dokazati. Potrebno je naglasiti da su svi jednako vrijedni
pazljivog slusanja , 8to ne znadi da se s iskazima ostalih sudionika rasprave
moramo nuzno i slagati

7.2. ULOGA ODGOJITELJA U POTICANJU SURADNICKOG
UCENJA DJECE
Pokugavajuéi stvoriti uvijete koji ¢e omoguéiti suradnicko uéenje djece u
vrticu, nailazimo na vise problema. Jedan od najvecih bila je navika da svi
istovremeno u isti glas, odgovaraju na ista pitanja. Zato smo najprije odluditi
napustiti razgovore s mnogo djece istodobno, nastojali smo $to vise voditi
razgovore s diecom u malim grupama. O ulozi odgajatelja o poticanju
rasprava djece mogli bismo reéi sli¢no kao i opcenito o ulozi odgojitelja u svim

ostalim aktovnostima:;
¢ Pracenje i slusanje djece
* Interpretiranje i razumjenje njihovih aktivnosti

» Procjena situacija u kojima bi se trebao ukljuditi u aktivnost trazenje
adekvatnog nadina da se ukljui kako bi iznutra mogao poduprijeti

njezin kvalitetniji razvoj.

* | ovdje je vazna zadaca odgojitelia paZljivo prikupljanje raznovrsne
dokumenatacije te promisljanje organizacijskih oblika koji vode

poticanju rasprave medu djecom.
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8. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Sve zadace i mjere koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite

djece, higijene i praviine prehrane djece u djecjim vrtiéima kao osnovnog

zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Bitne zadace:

Upoznavanie i prac¢enje zdravstvenog statusa dieteta

sustavno pracenje rasta i razvoja djece

evidentiranje zdravstvenog stanja svakog djeteta

prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta i kontrola
procijeplienosti tijekom godine

pracenje pobola po svim odgojno-obrazoviim skupinama

praCenje epidemioloS8ke situacie te, po potrebi provodenje
protuepidemijskih mjera u sluéaju zaraznih bolesti

provodenje antropometrijskog mjerenja 2 puta godignje, analiza i
obrada podataka te poduzimanje potrebnih mjera

izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi trenutne
potrebe djeteta (prehrana, boravak na zraku, odmor, planiranje
rasporeda aktivnost, izmjena statickih i dinamickih aktivnosti) vazne su

za psiho-fizicki razvoj

Provodenje higijensko-sanitarnih uvjeta

redovito obavijanje zdravstvenih pregleda sukladno vazeéim propisima
provedba i predlaganje mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i
vanjskih prostorija

vodenje evidencije provedbe higijene

kontrola provodenja HAACP sustava

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica |
osobne higijene

planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije

redovita kontrola uzoraka hrane i mikrobioloska ispravnost hrane
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Provodenje pravilne prehrane djece prema vazedim standardima i propisima

provodenije fleksibilnog dorucka u svim skupinama

pravino provodenje samoposluzivanja, postujuéi sve higijensko-
sanitarne principe

prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim potrebama
provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka
edukacija odgojitelja i struénih suradnika o vaznosti zdrave prehrane

vriicu

Provodenje preventivnih mjera u svrhu otuvanja zdravlja

Provodenje preventivnih mjera u ciliu smanjenja pobola i ozljeda djece

Provodenje protuepidemijskih mjera u sludaju pojave zaraznih bolesti

Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

podizanje svijesti o vaZnosti pravilne prehrane, pranje ruku i pranje

zubi u suradnji s patronaznim sestrama Doma zdravlja

U suradnji s Gradskim druStvom crvenog kriza radionica za djecu,

"Kako pomo¢i prijatelju- pruzanje prve pomoéi”

edukacija odgojiteljica:

- Vekiori zaraznih bolesti, u suradnji s ZZJZ BPZ

- Alergije kod diece predskolske dobi, u suradnji s OB “dr. Josip
Bencevi¢”

- Dijete s dijabetesom tipa 1 u odgojno-obrazovnim ustanovama i
Podrska djeci s dijabetesom, u suradnji s Udrugom “Brodski slatkisi”

obiljeZzavanje javnozdravstvenih akcija u suradnji s ZZJZ BPZ

8.1.MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

Sigurnost hrane ¢ée se provoditi sustavom samokontrole temeljenim na
nacelima HACCP-a provedbom Zakona o hrani NN br.81/13, Zakona o

higijeni hrane i mikrobiologkim kriterijima za hranu NN br.81/13.
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HACCP sustav je analiza opasnosti i kritiénih kontrolnih todaka koji obuhvaca
cijeli niz preventivnih postupaka s krajnjim ciliem - osiguravanje zdravstveno

ispravne hrane.

+ Planiranje i provodenje praviine prehrane prema standardima i
normativima planiranja prehrane u djegjim vrtiéima.

* U slucaju nesukladnosti prilikom prijema hrane treba poduzimati
korektivhe mjere i voditi zapise o tome

« Briga o praviinoj distribuciji obroka

+ Nadzor u radu i provedbi zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod
osoba koje u svom radu dolaze u dodir s namirnicama:

- odrZavanje osobne higijene zaposienika (ne dozvoljava se nosenje
nakita, dugih noktiju i laka te moraju imati prekrivenu i skupljenu
kosu)

— Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane: pranje i
spremanje posuda

— tekucine za pranje, &iScenje i dezinfekciju treba drzati na posebnom
mjestu, oznacenom d&itkom i vidijivom etiketom o sadrzaju

— kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u vrti¢

— U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u
propisanoj odjeéi.

— Zadovoljavanje specifi¢nin potreba u prehrani diece sa
zdravstvenim teSkoéama. (alergija, dijabetes, intolerancija na

pojedine namirnice).

8.2. HIGIJENSKE MJERE | DEZINFEKCIJA PROSTORA VRTICA

o Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju
ispunjavanja propisanih uvjeta smjeétaja djece:
- sigurnost djeteta osigurava se kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg
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vrti¢a i opreme

- sigurnost prostorije i opreme kontrolirat ée se svakodnevnim obilascima
unutarnjeg i vanjskog prostora te tijekom &igéenja opreme od strane tehnitkog
osoblja
- poznavanje sigurnosno-zastitnin protokola dieCjeg vrtica od strane svih
zaposlenika.

o Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju

osiguravanja higijene unutarnjih i vanjskih prostorija:

- CisCenje, pranje i dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrdina,
podova i zidova provodit ée se sukladno Planu higilenskog odrzavanja
- dezinfekcija i ¢iSéenje svih povrdina u vrtiéu provodit ¢e spremadice prema
razradenim protokolima dezinfekcije i giséenja.

o Odrzavanje odgovarajuéih tehnigkih uvieta u unutarnjim

prostorijama

Dezinfekcija i i¢enje povrsina u sobama dnevnog boravka: krevetiéi, stolovi,
stolice, ormari, police, vrata, prozori, staklene povrsine, koSevi za otpatke,
zavjese, radijatori, tepisi, zidne obloge i podne povrsine:
- povrsine koje zahtijevaju brisanje prasine brisat ée se vlaznom krpom
- dezinficiranje svih povréina obavljat ée se klornim preparatom
- dezinfekcija i GiSéenje povrina u garderobama: podne povrsine, zidne
obloge, police za jakne, prostor za cipele, rasvjetna tijela
- dezinfekcija i CiS¢enje povr$ina u sanitarnim prostorima: podovi, zidne
ploCice, police, umivaonici i slavine, toalet, pregrade oko toaleta, vrata, tug
kade, stol za previjanje, kante za otpatke, kutije za ruénike za jednokratnu
upotrebu, dozatori za tekudi sapun, kante za prijave pelene
- sudjelovanje u planiranju nabave sredstava za higijenu.

o Higijena i uvjeti dnevnog odmora i spavanja djece:
- dnevni odmor ée se odvijati prema individualnim potrebama djece, a za
djecu koja ne spavaju organizirat ée se mirne aktivnosti
- djeca spavaju na obiljeZenim jastudnicama i krevetiéima. '

o Planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije

i dezinsekcije:
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- spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zastiéeni od
glodavaca i zato treba ukioniti sve otpatke hrane, odr¥avati opéu higijenu i
zastitu.

8.3.ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske
dobi i evidencija o dje¢jem vrtiéu (NN, 114/02) vodimo sljedetu dokumentaciju:
e Zdravstveni karton za svako dijete u koji e se umetati potvrda o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u
vrti¢ te potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka
zbog bolesti
¢ Evidencija o zdravstvenom odgoju
e Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru
¢ Evidencija o sanitarnom nadzoru
e Evidencija epidemioloskih indikacija
¢ Evidencija ozljeda

* Evidencija antropometrijskih mjerenja (na podetku i kraju pedagoske
godine)
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9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA
VRTICA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtiéa i kurikulum koji se iz njegenerira
ostvaruje se i razvija unutar vrtiéa. Odgojitelji i drugi struéni  djelatnici
vrtiCaosiguravaju primjereno i kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj.
Stoga nastojimo nasim djelatnicima isto i omogudéiti. Poticemo stjecanje novih
saznanja iz podruja ranog | predskolskog odgoja i obrazovanja
sudjelovanjem na struénim skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje,te
sudjelovanjem u razli¢itim programima profesionalnog usavr§avanja, koji
ukljuCuju predavanja struénjaka, radionice, prezentiranje primjera dobre
prakse i slicno.
Naglasavamo vrijednost akcijskih istrazivanja kojima se propituje i istrazuje
praksa.Akcijskim istraZivanjem podrazumijevamo zajedni¢ko refleksivno
istrazivanje, s ciliem razumijevanja i unapredenja odgojno-obrazovne prakse.
Organiziramo  interne strudne aktive i seminare, te zajedni¢ku refleksiju
unutar vrtica. Uz to potiCemo kontinuirano pradenje struéne literature i
periodike.
Struéno usavravanje odgojnih djelatnika ostvarivat ée se na razini Ustanove,
izvan Ustanove te individualno. Usavr§avanje na razini Ustanove provodit ¢e
se na:

* Odgojiteljiskim vijec¢ima

* Internim strucnim aktivima

* Timskim sastancima

* Radnim skupinama
Planiramo daljnje usavrSavanje u temama koje se odnose na metodicke
pristupe i programske zadade provedbe znanstvene pismenosti diece rane i

predskolske dobi.

57




Stveene Moastavatlon 47, 70
THEY BO4SIR0835E el O35S 090 14 35 S il i

OBLICI, NACINI | SADRZAJI:

9.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno struéno usavriavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja
strucne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata, kao i putem drugih
oblika struénog usavr8avanja izvan ustanove (struéni simpoziji, seminari,
radionice i sl.) prema Katalogu struénih skupova. Odgoaijitelji i struéni suradnici
izradit ¢e Program struénog usavr$avanja (teme, podrucja posebnog struénog
interesa, literatura, broj sati).
Struéno usavravanje izvan Ustanove provodit ée se u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje
prema podrudjima posebnog struénog interesa, koja se organiziraju kroz
seminare i struéne skupove prema pianu na drzavnoj razini.
Individualno struéno usavréavanje ostvarit ée se:
¢ Pradenjem nove i struéne literature iz podrucja pedagogije,
psihologije, rehabilitacije, zdravstva i drugih sli¢nih podrucja
pomocu kojih se kvalitetnije osmisljavaju odgojno-obrazovni
sadrzaji rada
e Pracenjem stru¢nih éasopisa

e Pracenjem multimedijainin sadrZaja
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Planirana literatura za stru¢no usavrSavanje:

10. Ajdukovi¢,M., Peénik,N (1993). Nenasiino riesavanje sukoba, Zagreb,
Alingja.

11.Basié, J., Zizak, A, KollerTrbovié, N. (2005). Integraina metoda u radu s
predskolskom djecom i njihovim roditeliima, Zagreb, Alinea.

12.Basi¢, J., Zizak, A., KollerTrbovié, N. (2005): Integralna metoda za
odgojitelje i struéne suradnike predskolskih ustanova, Zagreb, Alinea.

13.Basi¢,J., Zizak, A., KollerTrbovi€, N. (2005). Integralna metoda u primjeni,
Zagreb, Alinea.

14.Bastasic, Z., (1988). Lutka ima i srce | pamet, Zagreb, Skolska knjiga.

15.Bunci¢,K., Ivkovi¢, B., Jankovié, J., Penava, A. (1993) Igrom do sebe,
Zagreb: Alinea.

16.Casopisi; Zrno: Napredak; Mak; Radost, Smib, Dijete, vrti¢, obitelj;

17. Cudina-Obradovié, M.(1996): Igrom do Citanja, Zagreb, Skolska knjiga

18. Cudina-Obradovié, M.(ur.)(1999): Dosadno mi je, 3to da radim — prirucénik
za razvijanje djecje kreativnosti, Zagreb, Skolska knjiga.

19.Cudina-0bradovié, M., Brajkovi¢, S.: Integrirano poucavanje, Zagreb,
Korak po korak. 11. Daniels, E.R., Stafford K. (2004). Kurikulum za
inkiuziju, Zagreb, Korak po korak.

20. CvetkoviélLay, J., Pegjak, V.(2004). Mozes i drukcije, Zagreb, Alineja.

21.Heekin, S., Mengel, P.(1997). Novi prijateli- prirudnik za odgajatelje i
ucitelje, Zagreb: Mali profesor.

22, Juul, J. (2006). Ovo sam ja! Tko si ti?, Zagreb, Naklada Pelago.

23.Juul, J. (2006).Vase kompetentno dijete, Zagreb, Naklada Pelago.

24. Juul, J. (2008).Znati reéi ,ne“ mirne savjesti, Zagreb, Naklada Pelago.

25.Katz, L.G.,, McClellan, D.E. (1997). Poticanje razvoja djecje socijalne
kompetencije, Zagreb, Educa.

26.Ljubeti¢, M. (2009). Vrti¢ po mjeri djeteta — priruCnik za odgojitelje i
roditelje, Zagreb; Skolske novine.

27.ljubetic, M.(2011). Partnerstvo obitelji, vrtiéa i $kole, Zagreb, Skolska
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knjiga
28.Males,D., Milanovi¢, M., Stricevi¢, 1. (2003). Zivjeti i uéiti prava, Zagreb,

Filozofski fakultet.

29. Milanovi¢, M. (ur.) (2014). Pomozimo im rasti, Zagreb: MPS RH.

30. Miljak, A. (1990). Odgoj i njega djece u drugoj i trecoj godini Zivota, Zagreb,
Skolske novine.

31.Miljak, A. (1996). Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja,
Zagreb, Velika Gorica, Persona

32.Mrden, J.L., Puhovski, S.(2004). Hiperaktivno dijete, Zagreb, Poliklinika za
zastitu djece Grada Zagreba.

33. Ortner, G.(1998).Bajke koje pomazu djeci, Zagreb, Mozaik knjiga.

34. Petrovi¢ Soco, B. (2009).Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djedjih
vrtica, Zagreb, Mali profesor.

35. Pintari¢ Mlinar, LJ.(2014): Priruénik za razvoj inkluzivnih ustanova ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, Djedji vrtic Jastrebarsko, Jastrebarsko.

36. Pitamic, M.(2015): Montessori-igre i aktivnosti, Mozaik knjiga, Zagreb.

37.Plummer, D.,M. (2010): Djecje igre za razvoj socijalnih vjestina, Naklada
Kosinj, Zagreb 29. Slunjski, E.(2003): Devet lica odgojitelja, Zagreb, Mali
profesor.

38. Siunjski, E(2015). lzvan Qkvira, Element, Zagreb.

39. Slunjski, E.(2004): Integrirani pred$kolski kurikulum Rad diece na
projektima, Zagreb, Mali profesor.

40. Slunjski, E.(2006): Stvaranje predskolskog kurikuluma, Zagreb, Mali
profesor.

41. Slunjski,E (2012). Tragovima djedjih stopa, Zagreb: Profil International.

42. Slunjski,E. (2008). Djedji vrtic-zajednica koja uci, Spektar media, Zagreb.

43. Slunjski,E.(2011). Kurikulum ranog odgoja, istrazivanje i konstrukcija,
Zagreb, Skolska knjiga.

44, Starc, B., Cudina Obradovié, M., Plesa, A., Profaca, B., Letica, M.(2004).
Osobine i psiholo$ki uvjeti razvoja djece predskoiske dobi, Zagreb, Golden
marketing — Tehnicka knjiga.

45. Tankersley, D., Brajkovié, S., HandZar, S. i dr.(2012). Teorija u praksi,
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Zagreb, Pucko otvoreno udiliste

46. Tankersley, D., Brajkovi¢, S., Handzar, S.(2012)- Koraci prema kvalitetnoj
praksi, Zagreb, Pucko otvoreno uciliste.

47.Vujcié, L. (2008): Istrazivanje kulture odgojno-cbrazovne ustanove, Zagreb,
Mali profesor.

48. Zbornici: Mirisi djetinjstva; Smotra projekata o pravima.

9.1.1. MAPA PROFESIONALNOG RAZVOJA

Struéno usavrsavanje odgojtelj ée pratiti kroz mapu profesionalnog razvoja po
sliedeéim smjernicama:

Strucéno usavréavanje

e diplome i potvrde s treninga i struénih usavrSavanja

e popis strucnih usavr§avanja

e plan profesionalnog razvoja

e objavljene i proGitane publikacije

e zabiljeSke o struénom usavr$avanju unutar vrtica

¢ formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, strucnih suradnika i
sl.

e struéna literatura

Individualizacija

e zabiljeSke o razgovoru s djetetom
e primjeri biljezaka iz grupe

e povratne informacije i reakcije djece

Okruzenje za uéenie

o fotografije grupe ili tlocrt sobe
+ fotografije ili zabiljeSke o mijenjanju okruZenja i materijala

Sudielovanje _obitelji
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¢ zabilieske o zajednitkom planiranju i pracenju napretka djece

e planovi, rasporedi rada i evaluacija roditeljskih sastanaka

¢ primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su koristeni za
dobivanje informacija od roditelja

¢ zabiljeske o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi

Strategiie pouéavanja za smisleno uéenje
e primjeri biliezaka iz grupe
¢ dnevni i tjedni planovi
» Opisi provedenih aktivnosti planovi i rezultati projekta

 refleksije o strategijama poucavanja i njihovoj djelotvornosti u grupi

Planiranje i procjenjivanje
o refleksije o0 povratnim informacijama i reakcijama djece
e primjeri individualnih planova za djecu
 instrumentariji za procjenu i primjeri procjena djedjeg napretka, znanja i
vjestina

e zabiljeSke o razgovoru s djecom

9.2. GRUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

9.2.1. ODGOJITELJSKA VIJECA

Djedji vrtic Potjeh Slavonski Brod ¢e na odgojiteljskim vijeéima omoguditi
grupno i strucno usavrSavanje u kojem se realiziraju razligite radionice, gdje
se obraduju tematske cjeline koje su bitne za kvalitetno odvijanje odgojno-

obrazovnog rada.
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TABLICA — ODGOJITELJSKA VIJECA

| REALIZATOR | 0BLI

B Izlaganje 1] 9.2019.
'__:._‘_za 2019/2020 Pedagosku stru¢no- rasprava

. _::._-._-,,GOd!SHJE pian 1 program rada Ravha'te'lj:ca,

:_'__'--__'__'_-'-godinu D}ec:Jeg vrhca F’otjeh" | razvojna
..'__:‘-':i'-_,,Kunku!um '_':::za 2019/2020 sluzba i
odlnu DjeCJeg odgojiteljice

Pedagosku |

b "'_vrtlca V Pot;eh" '

Pedagoska problematlka

'.,,Opca uredba o zastltl podataka" : Ravnateljica, Predavanje 10./2019.
R Sy struéno-
| razvojna
sluZba, tajnik

" |Ravnateljica, | Predavanje | 07.2020.

VeKlori zareznih bolesti
oo L lijednik,
| zdravstvena

| voditeljica

T’I‘O}thl !z podruc;a | nac;onalnog Ravnateljica, Prezentacije | 2./2020.

."_programa odgqa za }juska ;prava i odgojiteljice projekata
'_'demokratsko gradanstvo 5

Ravnateljica, Predavanje | 4./2020.

:Alergue kod dJece predskolske dobl
B wie| struéno- radionica
: razvojna
sluzba i
| odgojiteljice
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2019 /2020

Ravnateljfca,
struéno-

razvojna

| sluzba

o | odgojiteljice

[

Izlaganje
rasprava

8./12020.

9.2.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

Stru€na predavanja o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse i

iskustvene radionice usmjerene na pojedine aspekte godisnjih projekata i

timskog rada odgojitelja.

TABLICA — INTERNI STRUCN! AKTIVI

STRUCNA TEMA  [REALIZATOR =
-"Identlﬂkacuaﬂl pracenje Ravnateljica, Menom, Predav'énjé'i - 10/2019
'-'djece 8 teskocama u _ | obrt za savjetovanje i | radionice .
'razvqu i nzrcne d}ece : -| edukacijsku podrsku
3,Edukacua IZ terapue .'*. Ravnateljica, Predavanje i 10./2019.
rg m’ _' S Baseline j.d.0.0. za | radionica
-_Raagrano rodlteljstvo | razvojnu procjenu i
_Metoda PERSONA DOLL Ravnateljica, Pudko Predavanja i 10./2019.
:_Za rad 8 ":djecom na otovreno udiliste radionice
_'uvazavanju razhc:tostl _ | “Korak po korak”
_'.Edukacua iz terapue - | Ravnateljica, Predavanije i 11./2019.
‘.lgrom ‘.j _' S Baseline j.d.0.0. za radionice
-Crtez u psnhoterapul djece razvojnu procjenu i J
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podrsku

"!zrada i vodenje

| Ravnateljica, Menom,

i Predavanje i 11./2019.
;pedagoske i obrt za savjetovanje i | radionica
_;_,dokumentacue za djecu s edukacijsku podrsku,
.r.‘teskocama w razvo;u -2 zdravstvena
e voditeljica

.z terapije | Ravnateljca, Predavanjai | 01./2020.
g1 | Baseline j.d.0.0. za | radionice
Terapljaigrom u vrt:cu _fj_l_,f'-_; razvojnu progjenu i
podrsku
_::'Komumkacua d}eceurgrl Ravnateljica, Predavanja i 02./2020.
¥.u_dob14 690d|na o | Struéno-razvojna radionice

e "‘ | sluzba

::eTwmnang pro;ekti u Ravnateljica , Predavanie, 03./2020.
;EVI“tICU S odgojitelji prezentacije
K Kornumkacualzastlta Ravnateljica, Predavanje i 04./2020.
:jdjecuh hkovnlh radova odgojite!ji radionice
_Suradnja OngJlteUal = .| Ravnateljica, Predavanja i 05./2020.
::rodltelja usmjerena odgoijitelji radionice
..:potucanju ucenja
-:Didakticke ;gre u VI”tiCU ' | Ravnateljica, Predavanja i 06./2020.
: N b . odgoijitelji radionice

9.3. TIMSKI SASTANCI

Svrha stvaranja timova i timskog rada je integriranje znanja i iskustva tima.

Timski sastanci odrzavaju se tromjesecno te se nakon svakog sastanka

Zapisnici pohranjuju u struéno-razvojnoj stuzbi.
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¢ poboljSanje kvalitete odgojno-obrazovnih sadraja u vrtiéu

 reflektiranje odnosa i komunikacije u timu

 analiza i vrednovanje nacina rje§avanja zajedniékih profesionalnih
zadataka i problema

* rad u timu zblizava zaposienike, stvara pozitivnu atmosferu

* potiCe na osmisljavanje i realizaciju ambicioznih projekta.

9.4. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIVIA

U pedagoskoj godini 2019./2020. Djegji vrtié Potjeh rukovodi se lzvedbenim
planom i programom za staziranje novih odgojitelja pripravnika za polaganje
struénog ispita.

Tijekom programa staziranja provodi se hospitacija u odgojno-obrazovnoj
skupini, uvid u rad odgojitelja i ogledne aktivnosti pripravnika, analize pisanih

radova i uvid u mapu profesionalnog razvoja.

9.5. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavrSavanje izvan Ustanove provodi se u organizaciji Ministarstva
znanostii obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje prema podruéjima
posebnog strunog interesa, koja se organiziraju kroz seminare i struéne
skupove prema planu na regionainoj, meduregionalnoj i repubii¢koj razini.
e Prisustvovanje struénim skupovima, predavanjima, seminarima,
supervizijskim susretima.
» Struéni skupovi u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje prema
katalogu tijekom pedagoske godine,
e Struéni skupovi, seminari, tedajevi, radionice i edukacije u organizaciji
organizatora - Djedji vrti¢ lvana Brli¢ Mazuranié
» Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (psiholog,

odgoijitelji, zdravstveni voditel)),
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Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na
radu, protupoZarna =zaétita, higijenski minimum, radunovodstveni

poslovi, pravni propisi).
implementacija novih znanja u odgojno-obrazovnom radu

timski pristup u radu radi unapriedivanja svih podrudja odgojno-

obrazovnog procesa.
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10. PARTNERSTVO ODGOJITELJA | RODITELJA U
ODGOJU, OBRAZOVANJU| RAZVOJU DJECE

Polazeci od Cinjenice da predskolski odgoj mora imati osobine dobrog
obiteljskog odgoja, te da mu mora biti dopuna i pomoé, namede se zakljucak
da roditelji i odgojiteli trebaju biti stalni partneri.

Partnerstvo odgojitelja i roditelia ima veliku i zna&ajnu ulogu. Osim
kompetentnosti i jednih i drugih, potrebno je da odgojitelj roditelja smatra
svojim suradnikom. VaZno je roditelima prezentirati vrti¢ kao struénu
ustanovu koja se brine za dobrobit diece. Na taj ¢e nadin roditelji ste¢i
povjerenje u ustanovu i njene djelatnike.

Zajednicka uloga odgojitelja i roditelja kao partnera je odgoj i obrazovanje
djeteta, te se njihovo partnerstvo temelji na komunikaciji. Kompetentni roditelji
[ kompetentni odgojitelji imaju temeljne uvjete za potencijaino partnerstvo, ali
da bi postali kompetentni suradnici potrebno je povjerenje, otvorenost i
tolerancija, a prije svega objektivnost i sposobnost za razmjenu informacija.
Roditelji trebaju postati staini sudionici odgojno-obrazovnog procesa zbog
svoje djece i zbog sebe samih. Na taj se nadin mose najbolje povezati
obiteljsko i izvan-obiteljsko iskustvo, te ujedno usmjeravati i uskladivati odgoj
u obitelji i izvan nje, $to je osobito vano za predskolski odgoj. Zbog toga
odgojitelj mora voditi ra¢una da roditeljima osigura mogucnost boravka u grupi

i sudjelovanja u aktivnostima djece.

Na taj naéin roditelj ée;
* razviti osobni osjecaj pripadanja grupi i vrticu
* nauditi promatrati svoje dijete u odnosu s drugima
* bolje shvatiti djecji razvoj
* nauciti aktivnosti koje ée ih i kod kuée zabaviti
* upoznati prijatelje svoje djece i razviti prijateljstvo s drugim roditeljima
* nauciti pomodi svom djetetu u udenju kod kude.

Odgojitelj ¢e imati priliku:
* vise vremena za individualni rad s djecom ili manjim grupama
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* viSe vremena za promatranje
* vidjeti kako roditelji motiviraju svoje dijete
* vidjeti kako roditelji pomazu svojoj djeci u rjeSavanju problema,

Partnerske odnose s roditeljima u Djedjem vrtiéu .Potjen" ostvarivat éemo
kroz raznolike oblike suradnje. Jedan je informativni oblik gdje ¢emo putem
kutiCa za roditelie informirati o dnevnim aktivnostima, crtezima, djedjim
izjavama, plakatima, izlozbama. Na zahtjev roditelja, ali i nas odgojitelja
odrzavat ¢emo individualne razgovore. Individualne razgovore dogovaramo s
roditeljem jednog djeteta u odredeno vrijeme. Roditeljski sastanci sastavni su
dio suradnje s roditelia. Roditeljski sastanci mogu biti: druZenje djece i
roditelja, radionice (povodom Katarinskog sajma, karnevala...), predavalackog
tipa, oglednog tipa, informativnog i komunikacijskog tipa. Kako smo izradili i
nasu Facebook stranicu redovno roditelje informiramo o svim dogadanjima u
vitiCu i to na nivou sve tri odgojno — obrazovne skupine. Roditelji na taj nadin
prate $to radimo kroz tjedan, upuceni su u nas odgojno ~ obrazovni rad. Jog
jedan nacin informiranja roditelja o radu vrtica je i putem web stranice. Drugi
oblik je suradniéki gdje ée roditelji biti volonteri u skupini(ovisno o potrebama
projekata, dnevnih aktivnosti), nasi gosti, a organizirat ¢emo i tematska
druZenja koja posebno jadaju povezanost obitelji i vrtiéa (roditelj — strucnjak
za... frizer, lijeénik).

Raznovrsna dokumentacija(fotografije na web stranici, facebooku, obavijesti u
kutiCu za roditelje) ima vrlo vaznu ulogu u posredovanju procesa odgoja i
ucenja djece. Ona roditeljima omogucuje uvid u razlicite odgojno ~ obrazovne
aktivnosti koje su se u vrtiéu dogadale, a koje su vaZne za razumijevanje
nacina na koji (njihovo)dijete uéi, kako izgraduje svoje znanje | razumijevanje,
kako upotrebliava pojedine materijale, kako s drugom djecom i odgojiteljem

suraduje, $to ga zanima i sliéno.
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~ U ODNOSU NA DIJETE

ukljugivanje roditelja u aktivnosti kojima se potice |
razvoj djeteta

pravovremeno reagiranje i konstruktivno

rjeSavanje problema uz odgoj i razvoj djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

zajedni¢ka odgovornost odgojitelja i roditelja da se
razvije suradnicki odnos

pravilna ravnoteza izmedu organizacijskih potreba
roditelja i individualnih potreba djeteta

spremnost na uvaZavanje osobnih i profesionalnih
kompetencija

povecanje struénih kompetencija u podrudju rada
s roditeljima

promicati duh i nacela odgoja za demokraciju,
gradansko drustvo, posebno prava svakog djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

razvoj partnerstva u podrzavanju kvalitetne
komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
obogacivanje kvalitete komunikacije na relaciji
obitelj-vrtié ‘
poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
realizaciji programa

pomoc roditelju pri izboru programa riesavanje
problema vezanih za odgoj i obrazovanje
osnazivaniju roditeljske kompetencije stiecanjem
znanja i viestina potrebnih za odgoj djece u obitelji
dobivanje stru¢ne podréke od strane strucnih
radnika (odgojitelj, pedagog, rehabilitator,

zdravstveni voditel))
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RODITELJSKI SASTANAK |~ & zajednicki roditeljski “jednokratno

sastanak pocetkom
pedagoske godine - kontinuirano
o tematski i komunikacijski tijekom godine
roditeljski sastanci
e tribine, debate
INDIVIDUALN]I * inicijalni razgovori sa - jednokratno
RAZGOVORI struénim suradnicima
prilikom upisa djece u vrti¢
e individuaini razgovori prije - jednokratno
dolaska djeteta u vrtié
* individuaini razgovori na - jednom mjeseéno,
kojima roditelj ima prema potrebi
mogucnost uvida u razvoj |
napredak svoga djeteta - prema potrebi

e planirani razgovori s
roditeljima na incijativu
roditelja ili odgojiteljica - prema potrebi

e savjetodavni razgovori s
¢lanovima struénog tima

SVAKODNEVNE ¢ svakodnevni razgovori s - kontinuirano
KONZULTACUE roditeljima prilikom
dovodenja i odvodenja
diece iz vrtiéa

INFORMIRANJE e informativni edukativni - kontinuirano
kutiéi na ulazima vrtiéa i
svake odgojno-cbrazovne

skupine
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izloZbe djedjih radova i
rukotvorine

putem letaka, brosura i
ostalog pisanoga materijala

- putem internet stranice
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RADIONICE

radionice djece, roditelja i
odgojitelja(npr. radionica za
Dane kruha, Katarinski
sajam, izrada bozZiénog
nakita, uskrénja radionica,
Dan grada...)

- prema potrebi

POSREDNO
UKLJUCIVANJE
RODITELJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

suradnja pri prikupljanju
radnog materijala za
odredene aktivnosti
sakupljanje i donosenje
neoblikovanog materijala,
izrada igracaka

- prema potrebi

NEPOSREDNO
UKLJUCIVANJE
RODITELJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

upoznavanje roditelja s
organizacijom Zivota i rada
u vrticu

posjet roditelja odgojno-
obrazovnoj skupini

posjet roditelju na radnom
mjestu

zajednicki izieti s djecom
zajednicke akcije roditelja i
vrti¢a

- druzenja djece, roditelja i
odgojitelja(Djedji sajam,
Volonteri u parku,

Katarinski sajam, Pokladna

- kontinuirano
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N povorka, U svijetu bajki,
Dan Europe, Dan grada,
Zavrsna priredba)
ISPITIVANJE STAVOVA | - putem upitnika i anketa za - kontinuirano
MISLJENJA RODITELJA roditelje

e otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i
procjene
* prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i
INDIKATORI radionicama
USPJESNOSTI * upitnici i ankete za roditelje

NACINI VREDNOVANJA  upitnik i ankete za roditelje

e dokumentacije odgojitelja i struénih suradnika

e aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima
suradnje

* prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima

¢ prikaz kreativnih ostvarenja djece

e leci, plakati, brodure

Teme roditeljskih sastanaka:

1. Prilagodba djece, (9. mj. 2018.)

2. Psihofizitke karakteristike djece odredene dobi i dnevni raspored
aktivnosti u djesjem vrticu,  (10. mj. 2018.)

3. Stvaralatke radionice (11. mj. 2019.)

4. PsihofiziCka pripremljenost djece za polazak u $kolu (12.i 1. mj. 2018.)
5. VazZnost dobno mjesovitih skupina u razvoju djece (2.1i. 3. mj. 2020.)
6. Informiranje roditelja o postignuéima u razvoju djece (video snimke i sl.),
(5. mj. 2019.)
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Suradnja struénog tima s roditeljima:

- individualni razgovori s roditeljima

- promidzZbeni edukativni materijali vrtiéa  (pisma za roditelje, letci)
- izbor literature za roditelje

- individualni programi rada s djetetom s uputama za roditelje

- roditeljski sastanci za roditeije novoupisane djece

- roditeljski sastanak za roditelje programa predskole

- web stranica vrti¢a
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11. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim &imbenicima omogucuje nam obogadivanje programa
- rada svih grupa,sa ciliem kvalitetnijeg ostvarivanja planiranih zadataka u grupi
I vrtiCu, te osiguranje optimainih uvieta za ucenje dozivijavanjem j.
situacijskim ucenjem. Kako bi $to kvalitetnije realizirali planirane aktivnosti
planira se suradnja sa 0.$.“lvana Brii¢ Mazurani¢', Zupnom zajednicom,
policijom, vatrogascima,Domom zdravlja. Suradnja se planira s Gradskom
knjiznicom Slavonski Brod s ciliem razvijanja jeziénih kompetencija i ¢italackih
navika osobito pred polazak u osnovnu $koiu.

Planiramo suradnju s Djegjim vrticem. ,Ivana Brli¢ MaZurani¢" putem struénih

sastanaka s ciljem razmijene iskustava i postignuéa u svakodnevnoj praksi .
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“Grad Slavonsk Brod

Odjel za drustvene

Sufédnja u provode'nju |

zadataka drustvene brige o

ravnateljica

Kontinuirano

djelatnosti djeci predskolskog uzrasta

Ministarstvo Konzuitacije, organizacija ravnateljica Kontinuirano
znanosti, seminara, aktiva, savjetovanja,

obrazovanja i sporta | verifikacija programa...

Agencija za odgoji | Konzultacije, organizacija ravnateljica Kontinuirano

obrazovanje

seminara, aktiva, savjetovanja

Ured drzavne
uprave u Brodsko-
posavskoj Zupaniji
(sluzba za drustvene

djelatnosti)

Suradnja u provodeniju
zadataka drustvene brige o
djeci predskolskog uzrasta

ravnateljica

Kontinuirano

Gradska knjiznica

Suradnja u projektu , Citaj mi*

Radnici
gradske
knjiznice
strucni tim

Kontinuirano

Djedji vrti¢ lvana
Brli¢ MaZurani¢

Suradnja u organizaciji izleta,
predstava struénog
usavrsavanja,obiljeZavanja

vaznih datuma

Strucni tim

Kontinuirano

Otvorenost i suradnja ustanove s lokalnom zajednicom otvara prostor za

osiguravanje razli¢itih oblika izravne i neizravne pomoéi u ostvarivanju i

unaprjedivanju njezine kvalitete. Aktivnim sudjelovanjem u  Zivotu lokaine

zajednice predstavlja se rad i ukupno djelovanje ustanove.
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Program se provodi kroz suradnju vrtiéa s ustanovama i istaknutim

pojedincima iz raznih podrudja ljudskih djelovanja (kulturno-umjetnicko,

prosvjetno-pedagosko, zdravstveno-socijalno, znanstveno, sportsko).

ZADACE SADRZAJ! AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKHVI INSTfTUCIJAMA

U ODNOSU NA DIJETE

o obogacwanje kvahtete zwota djeteta
ukljuéivanjem u programe iz Kulture,
sporta i sl. u Siroj drustvenoj zajednici

U ODNOSU NA ODGOJITELJE |
DRUGE RADNIKE

Povezivanje sa struénim i drustvenim
cimbenicima:

¢ s odgojno-obrazovnim ustanovama
- ustanovama razli¢itih profila radi struénog
usavr$avanja, razmjene informacija i iskustava iz

prakse, provodenja sigurnosnih programa

s obrazovnim, drustvenim, zdravstvenim,

specijaliziranim ustanovama radi zastite i

poticanja djejeg razvoja

e s brojnim ustanovama koje nam pomazu
da postignemo opée ciljeve i zadate
vrti¢a i odrzimo ugled ustanove

e sudjeluyjemo u razli¢itim akcijama i

projektima u  cilju  pobolj$anja |

prezentiranja odgojno-obrazovnog rada

U ODNOSU NA RODITELJE

e poticanje na sudjelovanje u javnim i

kulturnim djelatnostima ustanove
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Nacin vrednovanja:

pracenje provedbe bitnih zadaéa i razvojnog plana ustanove
fotografije, video zapisi

provedba akcijskih istrazivanja

leci, plakati, brosure

javni prikaz odgojno-obrazovnog rada.

Tezimo Sirenju profesionalne zajednice, odnosno povezivanju vrtia s drugim

institucijama, realizaciji projekata, suradnji sa strunjacima kako bismo

osigurali $irenje vidika, znanja i vjeStina te osnaZivanje i povezivanje svih

ukljuéenih sudionika, sto éemo &initi i ove pedagoske godine.
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Suvremeno koncipiran rani i predskolski odgoj i obrazovanje bazira se na

humanisticko-razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja

djece. Svrha mu je osigurati optimalne uvjete za uspjeSan odgoj i cjelovit razvoj

svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, svoje vjestine,

sposobnosti ufenja i druge kapacitete, te kako bi se razvilo dostojanstvo,

samopostovanje i samopouzdanje.

Jedna od temeljnih vjestina koje bi dijete trebalo poceti stjecati u najranijo
dobi jest nauditi kako dobiti ono &to Zeli i treba, a da pri tom ne ugrozi potrebe

i prava drugih u zajednici.

Konvencija o pravima djeteta nalaZze da svako dijete ima pravo na najbolje
temelje u Zivotu i obvezu odraslih da djeci osiguraju to pravo. Kvaliteta
sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih &imbenika koji u sinergiji omogucuju
uspjeéno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

u ozracju prijateljskih i suradni¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta

Predodzba vrtica kao zajednice subjekata koji uCe, koji su stalni istrazivadi,
zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istraZivanje, razumijevanje i

usavr$avanje odgojno-obrazovne prakse.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava:
eksterno (vanjsko) i interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje.
Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno
obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na osnaZivanje
ustanova i svih njihovih &lanova, na osvjedCivanje vaznosti i nuznosti
unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema mijenjanju pojedinca i

cijele ustanove na bolje.

Vrednovanje i samovrednovanje su nuZni procesi sustavnoga i kontinuiranog
praéenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove. Definicija

kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo, statiCno pitanje sa
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samo jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na Zivoj
razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa. Iz navedenog proizlazi da je kurikulum odgojno-obrazovne ustanove
neodvojiv od procesa udenja djece i odraslih, a istiCe da je sukonstrukcija
znanja moguéa jedino u zajednici koja udi. Stoga jedan od kriterija
vrednovanja i samovrednovanja sustava ranog i predskolskog obrazovanja,
odnosno djedjih vrtica, treba i¢i u smjeru istraZivanja, praéenja i osvjeS€ivanja
te stalnog inoviranja postojete prakse, radi unapredivanja djedjih vrtica i

njihove transformacije u zajednice koje uce.

Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmoénije sredstvo za poticanje
promjena na bolje, to je utvrdivanje trenutnog stanja prakse, odredivanje
prioritetnih  zadacda, pronalaZenje ideja za rjeSavanje problema ifili

unapredivanje prakse i utvrdivanje pozitivnih postignuca i njihovo osnazivanje.

Proces vrednovanja i samovrednovanja u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju mozZe obuhvacéati cjelinu odnosno ukupnost funkcioniranja
sustava ili neke segmente ranog i predskolskog odgoja. Postoji nekoliko
naéina/modela samovrednovanja i vrednovanja sustava predskolskog odgoja i
obrazovanja od kajih je svaki primjenjiv ovisno o kontekstu ustanove.

» 1SSA-ina definicija kvalitetne pedagos$ke prakse opisuje sedam
podrudja rada i u cijelosti se usredotoduje na akcije praktiCara

odnosno pedagoski proces:

e Interakcija, kroz interakciju sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa omoguditi djeci sudjelovanje, ulenje i razvoj svih njihovih
potencijala,

¢ Obitelj i zajednica, razvijanje partnerstva s ¢lanovima obitelji i zajednice

ukljudujuéi ih na razliéite nac¢ine u Zivot vitica,
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e Inkluzija, raziiCitost i demokratske vrijednosti, pruzanje jednakih
moguénosti za ucenje i sudjelovanje u zivotu vrtica razumijevanjem,

prihvacanjem i uvazavanjem razliéitosti,

¢ Procjenjivanje i planiranje, sustavno pratiti razvojni napredak, procese
uéenja i postignuca svakog djeteta te na osnovu dobivenih podataka
planirati poticaje za daljnji razvoj uz kontinuirano poticanje razvoja

vjestina samoprocjenjivanja,

e Strategije poucCavanja, strategijama stvaramo prilike za formiranje,
izraZzavanje i promjenu vlastitog misljenja, stvaranje izbora, donoSenje

odgovornih odluka, te za postizanje dogovora,

e Okruzenje za uéenje, kreiranje sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem
se djeci nude razvojno primjereni materijali, aktivnosti i situacije za
udenje,

e Profesionalni razvej, unapredivanje profesionalnog rada svih djelatnika
vrtiéa aktivnim sudjelovanjem s ciliem cjelozivotnog ucenja.

> Kljuéna podruéja vrednovanja (prijedlog prema M. Ljubeti¢, 2009):

e Filozofija, stajalista i vrijednosti ustanove, jaCanje kapaciteta ustanove

da sama sebe mijenja i usavrsava u zacrtanom smjeru,

o Stil upravijanja u djedjem vrtiu, izgradnja zajednicke vizije te uloge
éimbenika  odgojno-obrazovnog proces, razvijanje strategie

angazmana, a ne kontrole,

¢ Kvaliteta odnosa (na svim razinama u dje€jem vrtiCu i izvan njega) i
nacdini rieSavanja problema, podizanje razine kvalitete komunikacije,
preuzimanje sve veée odgovornosti za kvalitetu odnosa, razvijati
spremnost za timski rad, poticati uklju€enost svih ¢imbenika odgojno-

obrazovnog procesa,

e Prostor i materijalno okruzenje (materijalizacija odgojne filozofije
dje¢jeg wvitica), oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja za
Zivljenje i1 uéenje koje omogucava komunikaciju i socijainu interakciju
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diece i odraslih u dje€jem vrtiCu te omogucava: slobodu izbora,

samostalnost, kretanje, kreativnost, vlastiti tempo uéenju....

e Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost, planiranje prehrane u
skladu s preporukama struénjaka, distocu i urednost ustanove,
sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora ustanove te na provedbu

sigurnosnih mjera,

e Kurikulum predskolskog odgoja te ucenje djece i odraslih,
osvjedéivanje, uvodenje promjena, analiza rezultata, pracenje,

inoviranje, transformacija vrti¢a u zajednicu koja uci

¢ Odnosifpartnerstvo obitelji, vrtica i lokalne zajednice, shvalanje

roditelja i Clanova lokalne zajednice kao ravnopravnih partnera u J
odgoju i obrazovanju djece, djelatno ukljudivanje roditelja i svih

gimbenika u sukonstrukciju vrtickog kurikuluma,

o Ljudski resursi, uogavanje elementa zadovoljstva posiom,
procjenjivanje kompetentnosti u radu s djecom, roditeljima i kolegama

te zelju za kontinuiranim usavrSavanjem.

e Proces pra¢enja i vrednovanja, osvijeséivanje dobrih i losih segmenata
rada, zadovoljstvo kvalitetom rada, spremnost za prihvaéanje i
iznosenje dobronamjernih primjedaba o radu, otvorenost ustanove za
razgovor o kvaliteti, procjenjivanje osobnog doprinosa kvaliteti rada
ustanove te elemente stavova o procesima vanjskog vrednovanja i

samovrednovanja.

Pristupi, postupci i kriteriji vrednovanja ovise o svrsi ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja, ali i uvjetima u kojima se ostvaruje detektiranje
problema kvalitetnim samovrednovanjem svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa (ravnatelj, struéni djelatnici, djeca, roditelji, cimbenici lokalne
zajednice) znaéajno bi se unaprijedila odgojno-obrazovna praksa u djecjim

vriicima.
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Kooperativinim vrednovanjem (vanjskim i unutarnjim) stekao bi se uvid u
posiojeée stanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, detektirali
postojeéi problemi te utvrdili moguéi pravci djelovanja u cilju unapredivanja

sustava predskolskog odgoja.

Poticanjem samovrednovanja djece U svim odgojno-obrazovinim situacijama
omogudili bi djeci osvieééivanje svojih djelotvornih/nedjelotvornih ponasanja i
preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore od najranije dobi. Krajnji cilj
vrednovanja i samovrednovanja djecjeg vrti¢a je utvrdivanje postojeceg stanja
te jaanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i usavrSava u zacrtanom
smjeru, vodedi racuna o stvaranju uvjeta za uspjedno zadovoljavanje potreba i

prava svih.

U skladu s navedenim nuzno je stvoriti okruzenje i ozradje za slobodan
dijalog u kojem ée samovrednovanje i refleksije pojedinaca biti nadopunjene

refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Kvaliteta sustava pred$kolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih &imbenika koji u sinergiji omogucuju
uspjedno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

u ozradju prijateljskih i suradni¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja djecjeg vrtica je utvrdivanje
postojeceg stanja te jatanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i
usavrdava u zacrtanom smjeru, vodeéi rauna o stvaranju uvjeta za uspjesno
zadovoljavanje potreba i prava svih. U skladu s navedenim nuzno je stvoriti
okruZenje i ozradje za slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanje |
refleksije pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

Vrednovanje programa vrsit ¢e odgojitelji, struéni suradnici, roditelji, ravnatelj,
u suradnji s vanjskim institucijama. Samostalno ¢emo izradivati razliCite
protokole pradenja i procienjivanja dobivenih rezultata, te njihovo
prezentiranje u ustanovi i nadleznim institucijama u skladu sa zakonskim

propisima i pravilima struke.
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U tu svrhu éemo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanja,
obrade podataka i valorizacije: Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):

« prou¢avanje medunarodnih dokumentima kojima se ureduju
lijudska prava proucavanje temeljnih dokumenata Republike
Hrvatske

+ praéenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju
djece Skolske dobi

« pradenje razliitih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu
(UNICEF, UNESCO)

» proucavanje strucne literature

« analiza sadrzaja i aktivnosti

« video i foto zapisi

+ opazanje (introspekcija, ekstrospekcija

» vodenje i valorizacija pedagoske dokumentacije

« izrade protokola i instrumenata pracenja, prikuplianja i
sredivanja podataka

* izrada plakata

« prikupljanje izjava djece

» kvalitativni podaci

» kvantitativni podaci

« evaluacija

» usporedba rezultata s novijim istraZivanjima i spoznajama

+ izrada zakljucaka

« prezentiranje
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Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

obrazovne metode ili metoda prouCavanja
verbalne

otkrivacke

istrazivalacke metode

problemske metode

metode promatranja

metoda demonstracije

pokazivaCke metode
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KALENDAR PED.GODINA 2019./2020.DJECI! VRTIC POTJEH SLAVONSKI BROD

MJESEC DATUM DOGADANJA | AKTIVNOSTI
RUJAN 07.09. Dan hrvatskih voda
08.09. Svjetski dan pismenosti
16.09. Medunarodni Dan zastite ozonskog omotaéa
21.09. Medunarodni dan mira
23.09. Prvi dan jeseni
25.00. Dan zastite zubi
29.09. Dan policije
Djecji sajam- predstavijanje vrtica
LISTOPAD | 1.tjedan umj. | Djedji{jedan
08.10. Dan neovisnosti
04.10. Medunarodni Dan zastite zivotinja
15.10. Svijetski Dan pjesacenja
16.10. Medunarodni dan hrane
17.10. Dani kruha
20.10. Dan jabuka
28.10. Dan gluhih
31.10. Dan Stednje
15.10-15.11. | Mjesec knjige
STUDENI 01.11. Svi Sveti
09.11. Svjetski dan izumitelja
13.11. Dan ljubaznosti
17.11. Dan nepusenja -borba protiv pusenja i ostalih ovisnosti
19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad diecom
20.11. Medunarodni dan djecjih prava
25.11. Sv.Kata- Katarinski sajam
PROSINAC Pocéetak Dosasca ili Adventa
06.12. Sv.Nikola
13.12. Blagdan Sv.Lucije
21.12. Prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢
26.12. Sv. Stjepan
SIJECANJ 01.01. Nova Godina
06.01. Sv.Tri kralja
10.01. Svjetski dan smijeha
21.01. Medunarodni dan zagrijaja
o Blagosiov vrii¢a
o Zimske radosti
VELJACA 13.02. Svjetski dan bolesnika
14.02. Valentinovo
21.02, Medunarodni dan materinskog jezika
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23.02. Pokladna povorka
25.02. Pokladni utorak
26.02. Cista srijeda- poCetak Korizme
OZUJAK 08.03. Dan Zena
19.03. Josipovo (Dan oCeva)
21.03. Prvi dan prolje¢a
21.03. Svjetski dan Suma
22.03. Dan voda
23.03. Svjetski meterologki dan
27.03. Svijeiski dan kazalista
TRAVANJ 02.04. Medunarodni dan djecje knjige
07.04. Dan zdravlja
12.04. Uskrs
13.04. Uskrénji ponedjeljak
18.04. Dan lvane Brlic Mazuranic¢
22.04, Dan planete Zemlje
29.04. Medunarodni dan plesa
30.04. Medunarodni dan odgoja bez batina
SVIBANJ 01.05. Medunarodni praznik rada
03.05. Dan Sunca
04.05. Dan hrvatskih vatrogasaca
09.05. Dan Europe
druga nedjelja u svibnju - Majéin dan
15.05. Dan obitelji
16.05. Dan Slavonskog Broda
18.05. Medunarodni dan muzeja
29.05. Svjetski dan sporta
LIPANJ 05.086. Svjetski dan zaétite okolisa
treca nedjelja u lipnju - Dan oeva
11.06. Tijelovo
21.06. Prvi dan ljeta
21.06. Medunarodni dan prava djeteta
22.06. Dan antifasisticke borbe
25.06. Dan drzavnosti
*Zavréna svecanost djece starije skupine Dvorana Vijus
SRPANJ *Ljetna organizacija radnog vremena
KOLOVOZ
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